A N U N Ţ 

CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI   pentru încadrarea postului vacant 

 de  execuţie de Economist IA în cadrul Biroului Contabil şef

	Nr.

Crt.
	Nume şi prenume candidat
	Punctaj 

proba 

scrisă
	Punctaj 

interviu
	Punctaj 

final al 

concursului
	Admis/

Respins

	1.
	NEAGU LOREDANA - LILIANA
	72
	100
	86
	Admis

	2.
	BOCANCEA CRISTINA
	62
	100
	81
	Respins




A N U N Ţ 

CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI   

pentru încadrarea postului vacant 

                  de  execuţie Referent de specilitate Gr.I/ inginer construcţii gr.IA în cadrul 

Biroului Mentenanţă cazărmi

	Nr.

Crt.
	Nume şi prenume candidat
	Punctaj 

proba 

scrisă
	Punctaj 

interviu
	Punctaj 

final al 

concursului
	Admis/

Respins

	1.
	IACOB MIHAELA
	100
	100
	100
	Admis

	2.
	HORHOIANU LIVIU-ANGHEL
	70
	NEPREZENTAT
	-
	Respins




                                                                    A N U N Ţ 

CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI   

pentru încadrarea postului vacant  de  execuţie de Referent gr.IA/ tehnician construcţii gr.IA în cadrul Biroului Evidenţă documentaţii cadastrale

	Nr.

Crt.
	Nume şi prenume candidat
	Punctaj 

proba 

scrisă
	Punctaj 

interviu
	Punctaj 

final al 

concursului
	Admis/

Respins

	1.
	CAMBER GHEORGHE-ION
	100
	100
	100
	Admis

	
	
	
	
	
	


                                                                   A N U N Ţ

CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI

pentru încadrarea postului vacant de  execuţie de Referent gr.IA/ tehnician construcţii gr.IA în cadrul Compartimentului analiză şi valorificare imobile disponibile

	Nr.

Crt.
	Nume şi prenume candidat
	Punctaj 

proba 

scrisă
	Punctaj 

interviu
	Punctaj 

final al 

concursului
	Admis/

Respins

	1.
	GIURGIU LUCICA-STELUŢA
	55
	100
	77,5
	Admis

	
	
	
	
	
	


          Candidaţii declaraţi “admis” au ca termen obligatoriu de prezentare la post data de  25.04.2016 potrivit prevederilor art.40 alin.(1) din H.G.nr.286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului –cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade  sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

