


A N U N Ţ
cu rezultatele finale ale concursului organizat pentru încadrarea postului de personal civil contractual de conducere de Şef birou gr. II - biroul arhitectură din secţia proiectare la U.M. 02248 Bucureşti 

	Nr.
crt.
	Numele şi prenumele candidaţilor
	Punctaj proba scrisă
	Punctaj interviu
	Punctaj final al concursului
	Menţiunea admis/respins

	1.
	PETRIŞOR ALEXANDRA-LUCIA
	100
	93
	96,5
	ADMISĂ

	2.
	GEORGESCU GIANINA-BEATRICE
	90
	Neprezentat
	-
	RESPINSĂ


 
	Candidatul declarat admins are ca termen obligatoriu de prezentare la post 15.02.2017, potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din  Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată şi completată cu H.G. 1027/2014 din 11.11.2014 .
	În baza formulării unei cereri scrise și temeinic motivate, candidatul declarat ADMIS la concurs poate solicita, până pe data de 09.02.2017 ora 1600, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăși 20 de zile lucrătoare de la data afișării prezentelor rezultate ale concursului, în baza prevederilor art. 40 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 modificată şi completată cu H.G. 1027/2014 din 11.11.2014. Cererea se depune la sediul Unității Militare 02248 Bucureşti str. Drumul Taberei nr. 7 F, sector 6, persoană de contact Plt.adj.pr. Furieş Daniel, telefon 021/319.58.58. interior 2904.
Potrivit  prevederilor art. 27 din Legea nr. 53 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, pentru angajare candidatul declarat admis la concurs are obligația  de a completa dosarul profesional, până la data de 22.02.2017, cu certificatul medical emis în  condițiile legii, prin care se atestă faptul că este apt pentru a presta munca specifică postului de șef birou. Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de muncă. În acest sens, candidații vor lua la cunoștință pe bază de semnătură despre aspectul mai sus menționat.
 


