NECLASIFICAT

A  N  U  N  Ţ

UNITATEA MILITARĂ 02630 BUCUREŞTI ORGANIZEAZĂ EXAMEN ÎN VEDEREA PROMOVĂRII ÎN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR, DIN EXPERT GRADUL II ÎN EXPERT GRADUL I, A PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL DIN STRUCTURA PROPRIE CARE ÎNDEPLINEŞTE ÎN TOTALITATE CONDIŢIILE PENTRU PROMOVARE

Condiţii de participare:


- să aibă o vechime de trei ani în funcţia şi gradul profesional în care este încadrat;


- să fi obţinut, în perioada de timp trecută de la ultima promovare, cel puţin trei calificative la evaluarea performanţelor profesionale individuale, iar cel puţin două dintre acestea să fie de „foarte bine".

Principalele atribuţii ale posturilor:


Sunt stabilite conform fişelor de post.



Probe de concurs:


Concursul constă în 2 etape succesive, după cum urmează:
a) selecţia dosarelor de înscriere la examen;

b) proba scrisă.

Dosarul de concurs:



Pentru înscrierea la examen, candidaţii vor prezenta o cerere de participare la examen, iar secretarul comisiei de examinare va întocmi dosare de înscriere la examen pentru fiecare candidat, care vor conţine următoarele documente:

a) cererea de participare la examen;

b) adeverinţa întocmită de structura de resurse umane cu privire la vechimea în funcţie şi gradul profesional în care este încadrat candidatul;

c) fotocopii ale fişelor de evaluare ale candidatului din ultimii 3 ani, certificate pentru conformitate cu originalul;

d) fotocopii ale actelor de absolvire a studiilor / programelor de perfecţionare profesională, certificate pentru conformitate cu originalul;

e) fişa postului pentru care se organizează examenul de promovare în grad profesional.

Cererile de participare la examen se vor depune la sediul Unităţii Militare 02630 Bucureşti, bld. Gl. Vasile Milea, nr. 7B, sector 6, până la data de 15 februarie 2017, ora 12.00.


Graficul desfăşurării examenului:

· 08 februarie 2017 – publicarea anunţului;

· 08 - 15 februarie 2017, ora 12.00 – depunerea cererilor de participare la examen;

· 16 februarie 2017 – selecţia dosarelor de înscriere la examen (admis / respins);

· 17 februarie 2017 – comunicarea rezultatelor privind selecţia dosarelor;

· 18 februarie 2017 – depunerea eventualelor contestaţii cu privire la selecţia dosarelor de înscriere la examen;

· 21 februarie 2017 – soluţionarea contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de înscriere la examen şi comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse;

· 23 februarie 2017, ora 10.00 – desfăşurarea probei scrise;

· 24 februarie 2017 – notarea probei scrise şi comunicarea rezultatelor;

· 27 februarie 2017 – depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatele probei scrise;

· 28 februarie 2017 – soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul probei scrise şi comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse;

· 28 februarie 2017 – afişarea rezultatelor finale şi întocmirea raportului final al examenului.

Rezultatul selecţiei dosarelor se va afişa la sediul Unităţii Militare 02630 Bucureşti, B-dul Gl. Vasile Milea, nr. 7B, sector 6 şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „MApN / Carieră / Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 17.02.2017, ora 12.00.


Eventualele contestaţii privind selecţia dosarelor se vor depune la sediul Unităţii Militare 02630 Bucureşti, B-dul Gl. Vasile Milea, nr. 7B, sector 6, până pe data de 18.02.2017, ora 12.00.


Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor se vor afişa la sediul Unităţii Militare 02630 Bucureşti, B-dul Gl. Vasile Milea, nr. 7B, sector 6 şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „MApN / Carieră / Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 21.02.2017, ora 12.00.


Tematica şi bibliografia:


I. Pentru funcţia de expert gradul I în structura financiar-contabilă:

Tematica:

· Particularităţile sistemului de salarizare în domeniul apărării şi siguranţei naţionale;

· Salarizarea personalului contractual din sectorul bugetar;

· Alocarea şi scoaterea de la drepturile salariale a personalului militar şi civil din unitatea militară;
· Stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale;

· Acordarea indemnizaţiei lunare pentru creşterea copiilor;

· Cunoaşterea drepturilor şi obligaţiilor personalului contractual civil.
Bibliografia:

· Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, aprobată prin Legea nr. 132/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordinul ministrului apărării naţionale numărul M.17 din 04.02.2012 pentru aprobarea „Regulamentului de ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naţionale”;

· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;

· Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă.


II. Pentru funcţia de expert gradul I în structura financiar-contabilă:

Tematica:

· Cheltuielile bugetare;
· Execuția bugetară;
· Finanțarea instituțiilor publice;
· Categoriile de ordonatori de credite și rolul acestora;
· Cunoașterea drepturilor şi obligaţiilor personalului civil contractual.

Bibliografia:
· Legea numărul 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordinul ministrului apărării naţionale numărul M.17 din 04.02.2012 pentru aprobarea „Regulamentului de ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naţionale”;

· Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice;
· Legea bugetului de stat;

· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;

· Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă.


III. Pentru funcţia de expert gradul I în structura de resurse umane:

Tematica:

· Întocmirea şi actualizarea documentelor de evidenţă ale cadrelor militare şi modul de păstrare a acestora;

· Întocmirea şi actualizarea registrelor de evidenţă ale cadrelor militare;

· Acordare concediului de odihnă, concediului de odihnă suplimentar, concediului de studii, concediului medical, concediului pentru creşterea copilului, învoirilor şi permisiilor;

· Participarea cadrelor militare la cursuri de carieră şi cursurile de specializare/perfecţionare;

· Stabilirea locurilor de muncă şi întocmirea fişelor cu grupele de muncă pentru cadrele militare;

· Obținere/menţinere şi confirmarea titlurilor de specialist de clasă;

· Înregistrarea, mânuirea, îndosarierea, păstrarea şi lucrul cu documentele clasificate;

· Acordarea şi evidenţa gradaţiilor pentru cadrele militare care fac obiectul;

· Reînnoirea şi evidenţa contractelor de exercitare a profesiei cu Ministerul Apărării Naţionale;

· Participarea cadrelor militare la misiuni în teatrele de operaţii;

· Confecţionarea şi evidenţă paşapoartelor de serviciu pentru personalul care participă la misiuni;

· Cunoaşterea normelor de securitate şi sănătate în muncă;

· Cunoaşterea normelor de securitate la incendiu.
Bibliografia:

· Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea numărul 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

· Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.105 din 26.08.2002 pentru aprobarea „M.R.U.-1, Norme privind sistemul de gestiune a resurselor umane în armata României”;
· Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.123 din 23.12.2015 pentru aprobarea „Normelor metodologice privind încadrarea în condiții deosebite, condiţii speciale şi alte condiţii, specifice personalului militar”;

· Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.17 din 04.02.2012 pentru aprobarea „Regulamentului de ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naţionale”;

· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;

· Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă.
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