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CAPITOLUL I

Dispoziţii generale


Art. 1 – (1) Activitatea de recrutare se desfăşoară în vederea asigurării resursei umane pentru serviciul militar activ şi în rezervă, precum şi pentru colegiile militare liceale.

(2) Serviciul militar activ, conform legii, se îndeplineşte în calitate de:

                  a) militar profesionist – ofiţer, maistru militar sau subofiţer în activitate;


        b) militar în termen – numai pe timpul stării de asediu, al mobilizării şi al stării de război;


        c) elev sau student la instituţiile de învăţământ militar, cu excepţia elevilor colegiilor militare liceale;


        d) soldat sau gradat voluntar.


(3) Serviciul militar în rezervă, potrivit legii, se îndeplineşte în calitate de:
      a) rezervist voluntar;


     b) rezervist – cetăţean care a îndeplinit serviciul militar în activitate.
            Art. 2. –  (1) Activitatea de recrutare desfăşurată de către birourile informare-recrutare din centrele militare zonale, judeţene şi ale sectoarelor municipiului Bucureşti asigură resursa umană pentru calitatea de:
        a) ofiţer, maistru militar şi subofiţer format pe filiera directă, prin frecventarea, ca student sau elev, a cursurilor unei instituţii militare de învăţământ;



 b) ofiţer, maistru militar şi subofiţer format pe filiera indirectă, prin frecventarea cursurilor de formare specifice fiecărei categorii de personal;


c) soldat sau gradat voluntar şi soldat sau gradat rezervist voluntar, format prin programul de instruire în sistem modular din şcolile de aplicaţie/ centrele de pregătire/unităţile de instrucţie specifice armelor/serviciilor/ specialităţilor militare;



 d) elev la colegiul militar liceal. 
  (2) Activitatea de recrutare pentru îndeplinirea serviciului militar ca militar în termen, pe timpul stării de asediu, al mobilizării şi al stării de război, se reglementează potrivit legii şi normelor specifice.

Art. 3. – Noţiunea de candidat, în contextul prezentului document, desemnează acea persoană, bărbat sau femeie, care doreşte să urmeze cursurile unei instituţii militare de învăţământ sau programele de instruire ale unităţilor subordonate categoriilor de forţe ale armatei.

CAPITOLUL II
Criterii de recrutare pentru admiterea în învăţământul militar
SECŢIUNEA  1

Criterii generale


Art. 4. – Candidatul care optează pentru profesia militară de ofiţer, maistru militar sau subofiţer, ori pentru a urma cursurile colegiului militar liceal, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii generale:

a) să aibă cetăţenie română şi domiciliul stabil în România de cel puţin  şase luni, la data începerii anului de învăţământ/cursului/programului de formare;

b) să fie “apt medical” şi să aibă o dezvoltare fizică armonioasă; 
c) să aibă un comportament moral în societate;

d) să nu fi fost condamnat penal şi să nu fie în curs de urmărire penală sau de judecată pentru săvârşirea unor infracţiuni;

e) să nu facă parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, iar dacă face parte să declare că, după admiterea în instituţia militară de învăţământ, va renunţa la această calitate;

f) să nu facă parte din organizaţii interzise de legislaţia română şi să nu fie membru al unor organizaţii incompatibile cu regulile, activităţile şi atribuţiile specifice profesiei militare;

g) să nu aparţină unor culte sau secte religioase care, potrivit legii, contravin normelor de păstrare a ordinii publice, precum şi celor care încalcă bunele moravuri sau afectează desfăşurarea profesiei militare;

h) să nu fie asociat unic ori să participe direct la administrarea sau conducerea unor organizaţii sau asociaţii comerciale, iar dacă este într-una din aceste situaţii, să se angajeze că, după admiterea în instituţia militară de învăţământ, va renunţa la această calitate;

i) pentru candidatul care este soldat voluntar în Ministerul Apărării şi care optează pentru profesia de ofiţer, maistru militar sau subofiţer – să fi parcurs modulul instruirii individuale, potrivit specificului fiecărei arme/serviciu/ specialităţi militare, până la data concursului de admitere în instituţia militară de învăţământ;

j) pentru candidatul femeie – să declare că îşi asumă toate riscurile privind starea sa de graviditate/maternitate, care pot interveni în procesul de selecţie. 

SECŢIUNEA a 2-a

Criterii specifice

Art. 5. – Cumulativ cu criteriile generale de recrutare, candidatul care optează pentru profesia militară de ofiţer, maistru militar sau subofiţer, ori pentru a urma cursurile colegiului militar liceal trebuie să îndeplinească şi criteriile specifice  categoriei de personal/instituţiei militare de învăţământ/filierei de formare pentru care optează.

Art. 6. – Candidatul pentru colegiul militar liceal trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii specifice:
a) să fie absolvent al învăţământului secundar inferior-ciclul gimnazial şi să facă dovada că a promovat testele naţionale;

b) să nu depăşească vârsta de 16 ani, la data începerii anului şcolar.

Art. 7. – Candidatul pentru profesia de maistru militar sau subofiţer, filiera directă, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii specifice:

  a) să fie absolvent de învăţământ liceal, cu diplomă de bacalaureat, iar în cazul în care este elev în ultimul an, să facă dovada promovării examenului de bacalaureat până la data concursului de admitere;


  b) să aibă vârsta de cel mult 24 de ani, împlinită în anul organizării concursului de admitere.

Art. 8. – (1) Candidatul pentru profesia de subofiţer, filiera indirectă, ce provine din rândul soldaţilor/gradaţilor voluntari trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii specifice:
a) să fie absolvent cel puţin al învăţământului liceal cu diplomă de bacalaureat, iar în cazul în care este elev în ultimul an, să facă dovada promovării examenului de bacalaureat până la data concursului de admitere;

b) să aibă o vechime în serviciu de cel puţin 3 ani de la data semnării primului contract;


  c) să aibă vârsta împlinită în anul organizării concursului de admitere, de cel mult 30 de ani, respectiv de cel mult 40 de ani în cazul unităţilor în proces de operaţionalizare sau pentru încadrarea unor funcţii cu specialişti care nu se pregătesc în reţeaua de învăţământ a Ministerului Apărării sau în situaţiile când la unele specialităţi militare s-a creat un deficit care nu poate fi diminuat prin pregătire în instituţiile militare de formare a subofiţerilor în activitate;

d) să aibă potenţial de dezvoltare ulterioară în cariera de subofiţer;


  e) să aibă în aprecierea de serviciu din ultimul an calificativul de cel puţin ,,BUN”;


  f) să posede permis de conducere auto categoriile B şi C – numai pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto.


 (2) Candidatul pentru profesia de maistru militar sau subofiţer, filiera indirectă, ce provine din rândul funcţionarilor publici/personalului civil contractual din Ministerul Apărării, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii specifice:

a)  să fie absolvent cel puţin al învăţământului liceal, cu diplomă de bacalaureat, iar în cazul în care este elev în ultimul an, să facă dovada promovării examenului de bacalaureat până la data concursului de admitere;

b)  să aibă competenţe profesionale specifice unui post vacant din statul de organizare al unităţii militare în care este încadrat, corespunzător unei arme/serviciu/ specialitate militară deficitară;

c) să aibă vârsta împlinită în anul organizării concursului de admitere, de cel mult 30 de ani, respectiv de cel mult 40 de ani în cazul unităţilor în proces de operaţionalizare sau pentru încadrarea unor funcţii cu specialişti care nu se pregătesc în reţeaua de învăţământ a Ministerului Apărării sau în situaţiile când la unele specialităţi militare s-a creat un deficit care nu poate fi diminuat prin pregătire în instituţiile militare de formare a subofiţerilor în activitate;

d) să aibă o vechime în serviciu de cel puţin 2 ani în unităţi ale Ministerului Apărării, împlinită până la data susţinerii concursului de admitere;
e) să posede permis de conducere auto categoriile B şi C – numai pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto.

 (3) Candidatul pentru profesia de maistru militar sau subofiţer, filiera indirectă, ce provine din rândul absolvenţilor instituţiilor civile de învăţământ, care nu sunt angajaţi ai Ministerului Apărării, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii specifice:

a) să fie absolvent al învăţământului postliceal cu certificat de competenţe profesionale specifice unor funcţii din armele/serviciile/specialităţile militare deficitare sau studii universitare cu diplomă de licenţă/master într-o specializare deficitară, iar în cazul în care este elev/student în ultimul an, să facă dovada promovării examenului de absolvire/licenţă/master până la data concursului de admitere;

b) să aibă vârsta împlinită în anul organizării concursului de admitere, de cel mult 30 de ani, respectiv de cel mult 40 de ani în cazul unităţilor în proces de operaţionalizare sau pentru încadrarea unor funcţii cu specialişti care nu se pregătesc în reţeaua de învăţământ a Ministerului Apărării sau în situaţiile când la unele specialităţi militare s-a creat un deficit care nu poate fi diminuat prin pregătire în instituţiile militare de formare a subofiţerilor în activitate;


c) să posede permis de conducere auto categoriile B şi C – numai pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto.

Art. 9. – Candidatul pentru profesia de ofiţer, filiera directă, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii specifice:

a) să fie absolvent cel puţin al învăţământului liceal, cu diplomă de bacalaureat, iar în cazul în care este elev în ultimul an, să facă dovada promovării examenului de bacalaureat până la data concursului de admitere;

b) să aibă vârsta de cel mult 24 de ani/22 de ani pentru aviaţie-naviganţi, împlinită în anul organizării concursului de admitere.

Art. 10. – Candidatul pentru profesia de ofiţer, filiera indirectă, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii specifice:

a) să fie absolvent de învăţământ superior cu diplomă de licenţă/master, cu profil corespunzător armelor/serviciilor/specialităţilor militare pentru care se organizează “Cursul de formare a ofiţerilor în activitate”, iar în cazul în care este student în ultimul an, să facă dovada promovării examenului de licenţă/master până la data concursului de admitere;

b) să aibă vârsta împlinită în anul organizării concursului de admitere, de cel mult 30 de ani, respectiv de cel mult 40 de ani în cazul unităţilor în proces de operaţionalizare sau pentru încadrarea unor funcţii cu specialişti care nu se pregătesc în reţeaua de învăţământ a Ministerului Apărării sau în situaţiile când la unele specialităţi militare s-a creat un deficit care nu poate fi diminuat prin pregătire în instituţiile militare de formare a ofiţerilor în activitate.

CAPITOLUL III
Criterii de recrutare pentru ocuparea funcţiilor
de soldat/gradat voluntar şi soldat/gradat rezervist voluntar

SECŢIUNEA  1

Criterii generale


Art. 11. – Candidatul care optează pentru a urma programul de instruire pentru formarea soldaţilor/gradaţilor voluntari sau a soldaţilor/gradaţilor rezervişti voluntari, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii generale:

a) să aibă cetăţenie română şi domiciliul stabil în România de cel puţin  şase luni, la data începerii modulului de instruire individuală;

b) să fie "apt medical" şi să aibă o dezvoltare fizică armonioasă; 
c) să aibă un comportament moral în societate;

d) să nu fi fost condamnat penal pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea calităţii de soldat sau gradat voluntar, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

e) să nu facă parte din organizaţii interzise de legislaţia română şi să nu fie membru al unor organizaţii incompatibile cu regulile, activităţile şi atribuţiile specifice profesiei militare;

f) să nu aparţină unor culte sau secte religioase care, potrivit legii, contravin normelor de păstrare a ordinii publice, precum şi celor care încalcă bunele moravuri sau afectează desfăşurarea profesiei militare;

g) să nu fie asociat unic ori să participe direct la administrarea sau conducerea unor organizaţii sau asociaţii comerciale, iar dacă este într-una din aceste situaţii, să se angajeze că, din momentul selecţionării pentru a deveni soldat/gradat voluntar sau soldat/gradat rezervist voluntar, va renunţa la această calitate;

h) pentru candidatul femeie – să declare că îşi asumă toate riscurile privind starea sa de graviditate/maternitate, care pot interveni în procesul de selecţie.
SECŢIUNEA a 2-a

Criterii specifice


Art. 12. – Candidatul care optează pentru a urma programul de instruire pentru formarea soldaţilor/gradaţilor voluntari, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii de recrutare specifice:

a) să fie absolvent cel puţin al ciclului inferior liceal sau al unei şcoli de arte şi meserii, cu certificat de absolvire/calificare profesională nivel 1, iar în cazul în care este elev în ultimul an, să facă dovada absolvirii/promovării examenelor până la data începerii programului de instruire;


b) să aibă vârsta de cel puţin 18 ani şi de cel mult 26 de ani, împlinită în anul începerii programului de instruire şi să fie luat în evidenţă de către centrele militare zonale, judeţene şi ale sectoarelor municipiului Bucureşti, potrivit legii;
   
c) candidatul pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto, trebuie să posede permis de conducere auto categoriile B şi C;


d) să fie de acord să renunţe la gradul dobândit anterior şi deţinut ca rezervist, după angajarea în armată;

e) să nu facă parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, iar dacă face parte să declare că, la dobândirea calităţii de soldat/gradat voluntar, va renunţa la această calitate.

Art. 13. – Candidatul care optează pentru a urma programul de instruire pentru formarea soldaţilor/gradaţilor rezervişti voluntari, trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele criterii de recrutare:

a) să fie absolvent cel puţin al ciclului inferior liceal sau al unei şcoli de arte şi meserii, cu certificat de absolvire/calificare profesională nivel 1, iar în cazul în care este elev în ultimul an, să facă dovada absolvirii/promovării examenelor până la data începerii programului de instruire;


b) să aibă vârsta de cel puţin 18 ani şi de cel mult 26 de ani, împlinită în anul începerii programului de instruire şi să fie luat în evidenţă de către centrele militare zonale, judeţene şi ale sectoarelor municipiului Bucureşti, potrivit legii;
   
 c) candidatul pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto, trebuie să posede permis de conducere auto categoriile B şi C.
CAPITOLUL IV
Conţinutul dosarului de candidat


Art. 14. – Candidaţii care îndeplinesc criteriile de recrutare vor completa dosarul de candidat cu documentele specifice categoriei de personal/instituţiei militare de învăţământ/filierei de formare/programului de instruire pentru care optează, conform metodologiilor de evaluare şi selecţie elaborate de către structurile expert ale Ministerului Apărării.


Art. 15. – Pentru colegiul militar liceal, dosarul de candidat conţine următoarele documente:

a) cerere de înscriere – document tipizat;

b) copie legalizată de pe certificatul de naştere;

c) copie de pe cartea/buletinul de identitate - pentru candidat şi părinţii sau întreţinătorii săi legali;

d) copie legalizată de pe certificatul de absolvire a studiilor care să ateste promovarea testelor naţionale sau adeverinţă din care să reiasă că solicitantul este înmatriculat în ultimul an de studii;

e) fişa de examinare medicală – document tipizat;

f) fişa de cunoaştere – document tipizat.

Art. 16. – Pentru profesia de maistru militar sau subofiţer, filiera directă, dosarul de candidat conţine următoarele documente:
a) cerere de înscriere – document tipizat;
b) copie legalizată de pe certificatul de naştere;

c) copie de pe cartea/buletinul de identitate, iar dacă nu a împlinit vârsta de 18 ani, şi pentru părinţii sau întreţinătorii săi legali;
d) certificat de cazier judiciar eliberat cu maximum 3 luni înainte de data depunerii, cu excepţia absolvenţilor de colegiu militar liceal, promoţia din anul respectiv, şi a soldaţilor/gradaţilor voluntari;
e) copie legalizată de pe diploma de bacalaureat sau adeverinţă din care să reiasă că solicitantul este înmatriculat în ultimul an de liceu;

f) recomandare privind profilul psiho-moral şi comportamental – document tipizat – numai pentru soldaţii/gradaţii voluntari;

g) fişa de examinare medicală – document tipizat;

h) fişa de cunoaştere – document tipizat.

Art. 17. – (1) Pentru profesia de subofiţer, filiera indirectă, în cazul candidaţilor ce provin din rândul soldaţilor/gradaţilor voluntari, dosarul de candidat conţine următoarele documente:

a) cerere de înscriere – document tipizat;
b) copie legalizată de pe certificatul de naştere;

c) copie de pe cartea/buletinul de identitate;

d) copie legalizată de pe diploma de bacalaureat sau adeverinţă din care să reiasă că este înmatriculat în ultimul an de liceu;

e) copie de pe legitimaţia militară;

f) copie de pe ultimul contract cu Ministerul Apărării;

g) copie de pe permisul de conducere – numai pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto;

h) recomandare privind profilul psiho-moral şi comportamental – document tipizat;

i) raport personal prin care solicită participarea la “Cursul de formare a subofiţerilor în activitate”, avizat de comandantul unităţii în care este încadrat;

j) fişa de examinare medicală – document tipizat;

k) fişa de cunoaştere – document tipizat.


(2) Pentru profesia de maistru militar sau subofiţer, filiera indirectă, în cazul candidaţilor ce provin din rândul funcţionarilor publici/personalului civil contractual, din Ministerul Apărării, dosarul de candidat conţine următoarele documente:

 a) cerere de înscriere – document tipizat;
 b) copie legalizată de pe certificatul de naştere;

 c) copie de pe cartea/buletinul de identitate;

 d) copie legalizată de pe diploma de bacalaureat sau adeverinţă din care să reiasă că este înmatriculat în ultimul an de liceu;

 e) copie de pe livretul militar, după caz;

 f) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţă din care să reiasă vechimea în serviciu a solicitantului, în unităţi ale Ministerului Apărării;


 g) copie de pe permisul de conducere  – numai pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto;

  h) raport personal prin care solicită participarea la “Cursul de formare a subofiţerilor în activitate”, avizat de comandantul unităţii în care este încadrat;


  i) fişa de examinare medicală – document tipizat;


  j) fişa de cunoaştere – document tipizat.


(3) Pentru profesia de maistru militar sau subofiţer, filiera indirectă, în cazul candidaţilor ce provin din rândul absolvenţilor instituţiilor civile de învăţământ, care nu sunt angajaţi ai Ministerului Apărării, dosarul de candidat conţine următoarele documente:

a) cerere de înscriere – document tipizat;
b) copie legalizată de pe certificatul de naştere;

c) copie de pe cartea/buletinul de identitate;

d) certificat de cazier judiciar eliberat cu maximum 3 luni înainte de data depunerii;

e) copie legalizată de pe certificatul de competenţe profesionale;

f) copie legalizată de pe diploma de licenţă/absolvire/master, sau adeverinţă din care să rezulte că a promovat examenul de absolvire/licenţă/master, profilul şi specializarea, ori certificat de studii universitare – numai pentru candidaţii care au studii universitare; 

g) copie de pe livretul militar, după caz;

h) copie de pe permisul de conducere  – numai pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto;
i) recomandare de la ultimul loc de muncă sau de la ultima instituţie de învăţământ absolvită, în cazul în care nu a fost angajat, completată şi certificată de conducerea instituţiei/operatorului economic sau similar;

j) fişa de examinare medicală – document tipizat;

k) fişa de cunoaştere – document tipizat.


Art. 18. – Pentru profesia de ofiţer, filiera directă, dosarul de candidat conţine următoarele documente:

a) cerere de înscriere – document tipizat;
b) copie legalizată de pe certificatul de naştere, iar pentru Institutul Medico-Militar, 2 exemplare;

c) copie de pe cartea/buletinul de identitate, iar dacă nu a împlinit vârsta de 18 ani, şi pentru părinţii sau întreţinătorii săi legali;

d) certificat de cazier judiciar eliberat cu maximum 3 luni înainte de data depunerii – cu excepţia absolvenţilor de colegiu militar liceal, promoţia din anul respectiv, şi a soldaţilor/gradaţilor voluntari;
e) copie legalizată de pe diploma de bacalaureat sau adeverinţă din care să rezulte că este înmatriculat în ultimul an de liceu;

f) recomandare privind profilul psiho-moral şi comportamental – document tipizat – numai pentru soldaţii şi gradaţii voluntari;
g) fişa de examinare medicală – document tipizat;

h) fişa de cunoaştere – document tipizat.


Art. 19. – Pentru profesia de ofiţer, filiera indirectă, dosarul de candidat conţine următoarele documente:

a) cerere de înscriere – document tipizat;
b) copie legalizată de pe certificatul de naştere;

c) copie de pe cartea/buletinul de identitate;

d) certificat de cazier judiciar eliberat cu maximum 3 luni înainte de data depunerii – cu excepţia absolvenţilor de colegiu militar liceal, promoţia din anul respectiv, şi a soldaţilor/gradaţilor voluntari;

e) copie legalizată de pe diploma de licenţă/absolvire/master sau adeverinţă din care să rezulte că a promovat examenul de licenţă/absolvire/ masterat, profilul şi specializarea;

f) copie de pe livretul militar, după caz;

g) recomandare de la ultimul loc de muncă sau de la ultima instituţie de învăţământ absolvită, în cazul în care nu a fost angajat, completată şi certificată de conducerea instituţiei/operatorului economic sau similar;
h) fişa de examinare medicală – document tipizat;

i) fişa de cunoaştere – document tipizat.


Art. 20. – Pentru funcţiile de soldat/gradat voluntar şi soldat/gradat rezervist voluntar, dosarul de candidat conţine următoarele documente:
a) cerere de înscriere – document tipizat;

b) copie legalizată de pe certificatul de naştere;

c) copie de pe cartea/buletinul de identitate;
d) copie legalizată de pe certificatul de absolvire a ciclului inferior liceal/şcolii de arte şi meserii sau adeverinţă că este în ultimul an de studii;

e) certificat de cazier judiciar eliberat cu maximum 3 luni înaintea depunerii;

f) copie legalizată de pe diploma de bacalaureat/absolvire/licenţă/master sau de pe certificatul de competenţe profesionale ori adeverinţă din care să rezulte că a promovat examenul de absolvire/licenţă/ masterat, profilul şi specializarea, ori certificat de absolvire/foaie matricolă/certificat de studii universitare ori că este în ultimul an de studii – numai pentru candidaţii care au studii liceale, postliceale sau universitare;
g) copie de pe permisul de conducere – numai pentru arma “auto”, arma “tancuri”, specialitatea mecanic conductor, arma “geniu”, specialitatea mecanic conductor maşini de geniu, mecanic conductor poduri de asalt, tehnică specifică auto;

h) fişa de examinare medicală – document tipizat;

i) copie de pe livretul militar, după caz;
j) fişa de cunoaştere – document tipizat.


Art. 21. – Dosarele întocmite de către birourile informare-recrutare pentru formarea ofiţerilor şi subofiţerilor pe filiera indirectă, din candidaţi proveniţi din rândul funcţionarilor publici/personalului civil contractual din Ministerul Apărării, sunt avizate de către Direcţia management resurse umane, înainte de a fi expediate la centrele zonale de selecţie şi orientare.

CAPITOLUL V
Dispoziţii finale


Art. 22. –  Candidaţii pentru cariera de soldat/gradat voluntar în arma “aviaţie”, specialitatea “însoţitor de bord – paramedic”, trebuie să îndeplinească următoarele criterii specifice:


a) să deţină diplomă de absolvire a şcolii sanitare postliceale;


b) să deţină abilităţi lingvistice de nivel minim 1.1.1.1. STANAG 6001 la limba engleză;


c) să deţină abilităţi fizice speciale –   înot şi alpinism.


Art. 23. – (1) Următoarele categorii de candidaţi trebuie să fie declaraţi “apt” şi să obţină avize în urma efectuării examinării medicale şi/sau psihologice speciale efectuată după ce au fost declaraţi “Admis” la selecţia din centrele zonale de selecţie şi orientare:

a) Candidaţii pentru profesia de ofiţer aviaţie, specializările “pilot pe aeronave cu motoare reactive”, “navigator de bord” şi “controlor trafic aerian operaţional” – la Institutul Naţional de Medicină Aeronautică şi Spaţială “General Victor Anastasiu” din Bucureşti; 


b) Candidaţii care optează pentru profesia de ofiţer sau maistru militar în Forţele Navale – la Centrul de Medicină Navală din Constanţa;


c) Candidaţii care doresc să se angajeze ca soldat/gradat voluntar sau soldat/gradat rezervist voluntar în specialităţile militare ,,paraşutişti”, ,,însoţitor de bord” şi ,,forţe pentru operaţii speciale” – la Institutul Naţional de Medicină Aeronautică şi Spaţială “General Victor Anastasiu” din Bucureşti;

d) Candidaţii care doresc să se angajeze ca soldat/gradat voluntar sau soldat/gradat rezervist voluntar în specialitatea militară ,,scafandri” sau cei care vor fi ambarcaţi în Forţele Navale –  la Centrul de Medicină Navală din Constanţa;


e) Candidaţii care optează pentru arme/specialităţi militare pentru care este necesară deţinerea permisului de conducere auto categoriile B şi C, conform criteriilor de recrutare specifice – la laboratoarele psihotehnice ale Ministerului Apărării.

(2) Documentele rezultate în urma finalizării examinărilor/probelor/ testelor efectuate în centrele zonale de selecţie şi orientare, precum şi în cadrul  Institutului Naţional de Medicină Aeronautică şi Spaţială “General Victor Anastasiu”, Centrului de Medicină Navală şi al laboratoarelor psihotehnice ale Ministerului Apărării, sunt adăugate în dosarul de candidat, pe măsura obţinerii lor.

Art. 24. – Criteriile de recrutare au caracter obligatoriu , în consecinţă, nu se admit, în nici o situaţie, derogări de la acestea, iar personalul recrutor nu recomandă şi nu încurajează, sub nici o formă, solicitările de derogare de la criteriile de recrutare.
Art. 25. – Principiile şi regulile privind desfăşurarea şi finalizarea procesului de recrutare ca urmare a verificării îndeplinirii criteriilor de recrutare şi a întocmirii dosarului de candidat, sunt prezentate în anexa nr. 1.


Art. 26. – În funcţie de necesarul de încadrare al Ministerului Apărării, pentru anumite arme şi specialităţi militare, criteriile de recrutare pentru corpul soldaţilor/gradaţilor voluntari, enumerate la art. 12, pot fi completate cu criterii suplimentare, la iniţiativa sau cu avizul Direcţiei management resurse umane.


Art. 27. – În cazul adăugării unor criterii suplimentare, conform art. 26, documentele enumerate la art. 20 sunt completate cu actele doveditoare necesare.


 Art. 28. – (1) Modelele documentelor tipizate care fac parte din dosarul de candidat sunt prevăzute în anexele nr. 2 -5.


(2) Pe lângă documentele tipizate care fac parte din dosarul de candidat, în procesul de recrutare se utilizează fişa de contact – document tipizat care stă la baza iniţierii procesului de recrutare, a verificării preliminare a îndeplinirii criteriilor de recrutare şi urmăririi rezultatelor ulterioare obţinute de candidat, până la intrarea în sistemul militar. Modelul acestui document 

Art. 29. – Modalitatea de completare şi utilizare a documentelor tipizate utilizate în procesul de recrutare este stabilită/modificată prin dispoziţie a şefului Direcţiei management resurse umane.

Art. 30. – Coperta dosarului de candidat este inscripţionată conform modelului 


Art. 31. – Atât fişele de contact ale candidaţilor, precum şi dosarele de candidat nefinalizate, ale celor declaraţi “Respins” la recrutare, cât şi dosarele restituite de centrele zonale de selecţie şi orientare, se păstrează în arhiva biroului informare-recrutare 3 ani de la data iniţierii contactului/finalizării dosarului.


Art. 32. – Baza de date computerizată, a candidaţilor, este trimisă la Direcţia management resurse umane şi la Direcţia personal şi mobilizare, anual, la cerere.


Art. 33. – Direcţia management resurse umane este structura abilitată să monitorizeze aplicarea prezentului ordin şi să iniţieze procedura de modificare, completare, înlocuire şi abrogare parţială sau integrală a conţinutului acestuia.
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