
Art. I. — Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155 din

20 iulie 1995, cu modificările și completările ulterioare, se

modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 6, după alineatul 1 se introduce un nou

alineat, alineatul 2, cu următorul cuprins:

„Cadrele militare prevăzute la art. 2 alin. 2 paragraful C lit. c)

și alin. 2

1

paragraful B lit. c) au rangul de demnitari ai statului

român în exercitarea funcțiilor prevăzute cu grad de

general/similar, fără a beneficia de drepturi suplimentare

conferite de această calitate.”

2. La articolul 8, după alineatul 1 se introduc două noi

alineate, alineatele 2 și 3, cu următorul cuprins:

„Cadrele militare în activitate au obligația să participe la

misiuni în afara teritoriului statului român, în funcție de cerințele

Ministerului Apărării Naționale, pentru îndeplinirea obligațiilor

asumate de România prin convenții și tratate internaționale.

Poate face excepție, la cerere, de la prevederile alin. 2 cadrul

militar care întâmpină greutăți familiale deosebite și se

încadrează în una dintre următoarele situații:

a) formează o familie monoparentală;

b) este întreținător unic de familie, al copilului/fratelui/

părintelui;

c) unul sau ambii părinți sunt invalizi de gradul I sau II,

indiferent de vârstă, și nu mai are alți frați sau surori majori, apți

de muncă, ori mai are frați sau surori, dar aceștia nu pot

contribui la întreținerea părinților deoarece sunt elevi sau

studenți la instituțiile militare de învățământ ori sunt invalizi de

gradul I sau II ori aceștia execută o pedeapsă privativă de

libertate;

d) soțul este grav bolnav, încadrat în gradul I sau II de

invaliditate;

e) ambii soți sau frați ar urma să participe la misiune în

aceeași perioadă și nu își exprimă acordul în acest sens;

f) în caz de calamități naturale.”

3. La articolul 9, după litera d) se introduce o nouă literă,

litera e), cu următorul cuprins:

„e) suportarea de către Ministerul Apărării Naționale a

sumelor necesare pentru asigurarea asistenței juridice a

cadrelor militare pentru fapte săvârșite de către acestea în

exercitarea, potrivit legii, a atribuțiilor de serviciu, în condițiile

stabilite prin ordin al ministrului apărării naționale.”

4. După articolul 14 se introduce un nou articol, articolul 14

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 14

1

. — În timp de pace, cadrele militare în activitate au

dreptul la concedii fără plată, pe o durată de cel mult 4 ani, în

următoarele situații:

a) solicită să își urmeze soția sau soțul trimis în străinătate de

către Ministerul Afacerilor Externe, de alte ministere, autorități

administrative autonome, organe ori alte instituții de specialitate

ale administrației publice centrale, pentru îndeplinirea unei

misiuni permanente în străinătate la misiunile diplomatice, la

oficiile consulare sau la alte reprezentanțe naționale, structuri și

comandamente din cadrul organizațiilor internaționale din care

România face parte, pentru o perioadă mai mare de 6 luni;

b) au fost selectate pentru a ocupa posturi de expert cu statut

de angajat temporar în structurile din cadrul organizațiilor

internaționale din care România face parte, în baza aprobării

ministrului apărării naționale.

Pentru alte cazuri, temeinic motivate, cadrele militare în

activitate au dreptul la concedii fără plată, pe durată

determinată, de cel mult un an.

Concediile fără plată prevăzute la alin. 1 și 2 se aprobă de

către ministrul apărării naționale sau de către comandanții

stabiliți de acesta.

Ministrul apărării naționale poate prelungi durata concediilor

fără plată prevăzute la alin. 1 și 2 cu cel mult un an.

În perioada concediului fără plată, acordat potrivit

prevederilor alin. 1 sau 2, cadrele militare sunt suspendate din

funcție și nu beneficiază de niciun drept din partea Ministerului

Apărării Naționale, cu excepția celui privind folosirea locuinței

de serviciu, în cazul când se dispune de aceasta.

Perioada concediului fără plată nu constituie vechime în

serviciu pentru stabilirea pensiei, vechime în activitate pentru

acordarea Semnului onorific În Serviciul Patriei și/sau pentru

acordarea gradației următoare în condițiile legii.

În situația prevăzută la alin. 1 lit. a) și alin. 2, la stabilirea

stagiului în gradul pe care îl au cadrele militare se ia în calcul o

perioadă egală cu 3 pătrimi din durata concediului fără plată.

În situația prevăzută la alin. 1 lit. b), la stabilirea stagiului în

gradul pe care îl au cadrele militare se ia în calcul întreaga

durată a concediului fără plată.

La încetarea concediului fără plată, instituția are obligația de

a numi cadrul militar pe o funcție vacantă sau să îl pună la

dispoziție în vederea încadrării.”

5. La articolul 15, alineatul 2 va avea următorul cuprins:

„Cadrele militare în activitate, femei și bărbați, au dreptul la

concediu și indemnizație pentru creșterea copilului până la

împlinirea vârstei de 2 ani și, în cazul copilului cu handicap, până

la împlinirea vârstei de 7 ani, în condițiile prevăzute de

dispozițiile legale în vigoare.”

6. La articolul 19, alineatul 1 va avea următorul cuprins:

„Art. 19. — La declararea stării de război sau a mobilizării,

precum și în situații deosebite stabilite de ministrul apărării

naționale, concediile de odihnă, fără plată, de studii, vacanțele

și permisiile se suspendă, cadrele militare în activitate fiind

obligate să se prezinte la unitățile militare de care aparțin, în cel

mai scurt timp posibil.”

7. Articolul 27 va avea următorul cuprins:

„Art. 27. — La trecerea în rezervă sau direct în retragere,

cadrelor militare care au cel puțin 20 de ani de serviciu militar și

s-au distins prin activitatea desfășurată, precum și celor care au
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adus patriei servicii deosebite, chiar dacă nu au o vechime de

20 de ani de serviciu militar, li se poate acorda dreptul de a purta

uniforma militară.

Criteriile de acordare și de retragere a acestui drept, precum

și situațiile în care cadrele militare prevăzute la alin. 1 pot purta

uniforma militară se stabilesc prin regulamente militare.”

8. Articolul 33 va avea următorul cuprins:

„Art. 33. — Pentru abateri de la disciplina militară,

neîndeplinirea îndatoririlor, încălcarea normelor de conduită

militară, a regulilor de conviețuire socială, ofițerilor, maiștrilor

militari și subofițerilor li se pot aplica următoarele sancțiuni

disciplinare: avertisment; mustrare scrisă; retrogradare

în funcție; amânarea înaintării în gradul următor pe timp de

1—2 ani.”

9. La articolul 41

1

, alineatele 6 și 7 vor avea următorul

cuprins:

„În situația în care înainte de expirarea duratei stabilite

cadrele militare reziliază contractul potrivit art. 85 alin. 1 lit. h),

acestea sunt obligate să anunțe Ministerul Apărării Naționale cu

cel puțin 30 de zile înainte, iar în cazul primului contract cadrele

militare sunt obligate și să restituie cheltuielile de întreținere și

de instruire pe timpul școlarizării, proporțional cu perioada de

contract rămasă neexecutată.

Aceeași obligație de restituire a cheltuielilor de întreținere și

de instruire pe timpul școlarizării revine cadrelor militare, dacă

sunt trecute în rezervă de către Ministerul Apărării Naționale,

potrivit art. 85 alin. 1 lit. i)—l), art. 87 și 88, înainte de expirarea

primului contract.”

10. La articolul 41

1

, după alineatul 9 se introduc două noi

alineate, alineatele 10 și 11, cu următorul cuprins:

„Prin excepție de la prevederile alin. 1, personalul navigant

de aviație încheie cu Ministerul Apărării Naționale contracte cu

durata de 12 ani de la numirea lor în prima funcție.

Normele de restituire a cheltuielilor de întreținere și de

instruire pe timpul școlarizării prevăzute la alin. 6 și 7 vor fi

aprobate prin ordin al ministrului apărării naționale.”

11. La articolul 42, litera a) va avea următorul cuprins:

„a) ofițeri în activitate sau în rezervă, precum și maiștri militari

și subofițeri în rezervă, care au depășit limita de vârstă în grad

pentru clasa a III-a în rezervă prevăzută la art. 86 alin. 4;”.

12. La articolul 52, după alineatul 1 se introduc două noi

alineate, alineatele 2 și 3, cu următorul cuprins:

„În Ministerul Administrației și Internelor, persoanelor

prevăzute la art. 36 alin. 1 lit. e), g) și h) li se acordă gradul de

sublocotenent.

Prin excepție de la prevederile alin. 2, gradele se pot acorda

în funcție de vechimea în specialitate corespunzătoare studiilor

absolvite, raportat la atribuțiile din fișa postului.”

13. La articolul 53, după alineatul 3 se introduce un nou

alineat, alineatul 4, cu următorul cuprins:

„Pe parcursul întregii cariere militare, cadrele militare în

activitate pot beneficia de cel mult două înaintări în grad înainte

de termen și/sau în mod excepțional, cu excepția celor care

execută misiuni speciale sau în afara teritoriului național.”

14. La articolul 54, alineatul 2 se abrogă.

15. Articolul 57 va avea următorul cuprins:

„Art. 57. — Profilurile corespunzătoare studiilor universitare

de licență din instituțiile civile de învățământ superior care dau

dreptul ofițerilor absolvenți ai acestor instituții să fie înaintați în

gradele prevăzute la art. 56 alin. 1 paragrafele B și C se

stabilesc în raport cu specialitățile militare ale ofițerilor sau cu

funcțiile pe care le îndeplinesc, prin ordin al ministrului apărării

naționale.”

16. Articolul 75 va avea următorul cuprins:

„Art. 75. — Cadrele militare se numesc în funcții prevăzute în

statele de organizare cu grade egale sau mai mari față de cele

pe care le au. Competențele de numire se stabilesc prin ordin al

ministrului apărării naționale.”

17. La articolul 75

1

, alineatul 1 va avea următorul

cuprins:

„Art. 75

1

. — Selecționarea cadrelor militare din Ministerul

Apărării Naționale pentru numirea în funcții prevăzute în statele

de organizare cu grad superior celui pe care îl au se face de

către comisiile de selecție constituite în acest scop, potrivit

Ghidului carierei militare, iar în situații care impun adoptarea de

măsuri urgente, cadrele militare pot fi numite în funcții similare

celor deținute sau superioare acestora prin ordin al ministrului

apărării naționale.”

18. După articolul 77 se introduce un nou articol,

articolul 77

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 77

1

. — Cadrele militare în activitate din Ministerul

Apărării Naționale pot îndeplini, temporar, prin împuternicire,

atribuțiile unei alte funcții vacante sau al cărei titular lipsește o

perioadă mai mare de o lună, în condițiile stabilite prin ordin al

ministrului apărării naționale, pentru o perioadă de până la

6 luni, interval care poate fi prelungit cu aprobarea ministrului

apărării naționale până la cel mult un an.

Pe timpul exercitării atribuțiilor funcțiilor în care au fost

împuternicite, cadrele militare au obligațiile și drepturile

corespunzătoare funcțiilor respective.”

19. La articolul 78, după alineatul 2 se introduce un nou

alineat, alineatul 3, cu următorul cuprins:

„Împuternicirea sau încetarea împuternicirii cadrelor militare

în activitate din Ministerul Apărării Naționale se efectuează

conform competențelor stabilite prin ordin al ministrului apărării

naționale.”

20. La articolul 85 alineatul 1, litera a) va avea următorul

cuprins:

„a) la împlinirea vârstei standard de pensionare pentru limită

de vârstă;”.

21. La articolul 85 alineatul 1, după litera l) se introduc

două noi litere, literele m) și n), cu următorul cuprins:

„m) în cazul neavizării în vederea acordării autorizației de

acces la informații clasificate sau certificatului de securitate, la

retragere ori în cazul în care aceste documente nu sunt

revalidate, din motive imputabile cadrului militar în condițiile legii;

n) după punerea la dispoziție, potrivit legii, ca urmare a

limitării nivelului de acces la informații clasificate, atunci când

nu se identifică o funcție corespunzătoare gradului deținut cu o

prevedere a nivelului de acces la informații clasificate înscrisă în

fișa postului, la nivelul acordat după limitare.”

22. La articolul 85, alineatul 2 va avea următorul cuprins:

„Trecerea în rezervă sau direct în retragere se face din oficiu,

în condițiile prevăzute la alin. 1 lit. a), b), d), e), f), l), m) și n), la

propunerea consiliilor de judecată, în condițiile prevăzute la

alin. 1 lit. i) și j), iar în celelalte condiții, la propunerea

comandanților unităților din care fac parte, înaintată ierarhic.”

23. La articolul 85, alineatul 5 va avea următorul cuprins:

„Ofițerii în activitate care au împlinit limita de vârstă în grad

pentru clasa a III-a în rezervă, prevăzută la art. 86 alin. 4,

precum și cadrele militare care au fost clasate medical «inapt

pentru serviciul militar cu scoatere din evidență» se trec direct în

retragere, prin aplicarea uneia dintre prevederile alin. 1, în raport

cu motivele care determină schimbarea situației militare.”
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24. La articolul 85, după alineatul 5 se introduce un nou

alineat, alineatul 6, cu următorul cuprins:

„Cadrele militare nu pot fi trecute în rezervă ca urmare a

prezentării demisiei pe timpul executării misiunilor prevăzute la

art. 2 din Legea nr. 42/2004 privind participarea forțelor armate

la misiuni în afara teritoriului statului român, cu modificările

ulterioare, precum și pe timpul executării altor misiuni în

străinătate.”

25. Articolul 86 va avea următorul cuprins:

„Art. 86. — Limitele de vârstă în grad până la care cadrele

militare pot fi menținute în activitate sunt vârstele standard de

pensionare pentru limită de vârstă prevăzute de legislația

asigurărilor sociale și pensiilor care reglementează sistemul

public de pensii pentru instituțiile din domeniul apărării naționale,

ordinii publice și siguranței naționale.

Generalii și amiralii sunt menținuți în activitate după

împlinirea vârstei standard de pensionare până la vârsta de

60 de ani sau sunt trecuți în rezervă, la cerere, în condițiile

prevederilor legale în vigoare.

În raport cu nevoile de încadrare, cadrele militare, altele

decât cele prevăzute la alin. 2, pot fi menținute în activitate după

împlinirea vârstei standard de pensionare până la vârsta de

60 de ani, cu aprobarea anuală a conducătorului instituției.

Limitele de vârstă în grad până la care cadrele militare în

rezervă pot fi menținute în evidență sunt de 55 de ani pentru

clasa I, 60 de ani pentru clasa a II-a și 63 de ani pentru clasa a

III-a.”

26. La articolul 87, după alineatul 1 se introduc două noi

alineate, alineatele 2 și 3, cu următorul cuprins:

„Cadrele militare în activitate condamnate prin hotărâre

judecătorească rămasă definitivă la pedeapsa închisorii cu

executarea acesteia se trec în rezervă sau direct în retragere

din oficiu.

Cadrele militare în activitate din Ministerul Apărării Naționale

condamnate pentru infracțiuni săvârșite cu intenție la pedeapsa

amenzii penale sau cu închisoare, cu suspendarea executării

ori grațiate înainte de începerea executării pedepsei, pot fi

trecute în rezervă sau direct în retragere ori pot fi menținute în

activitate, pe baza propunerilor înaintate ierarhic

comandanților/șefilor care au stabilite competențe în acest sens,

prin ordin al ministrului apărării naționale.”

27. Articolul 89 va avea următorul cuprins:

„Art. 89. — Hotărârea privind menținerea în activitate a

cadrelor militare trimise în judecată pentru săvârșirea de

infracțiuni se ia după soluționarea definitivă a cauzei.

Cadrele militare în activitate din Ministerul Apărării Naționale

se suspendă din funcție pe perioada în care, fiind în stare de

arest preventiv, sunt urmărite penal, trimise în judecată ori sunt

judecate de către instanțele judecătorești. Pe perioada

suspendării din funcție, ofițerii, maiștrii militari și subofițerii nu

beneficiază de niciun drept din partea Ministerului Apărării

Naționale.

Prin excepție de la prevederile alin. 2, cadrele militare, pe

perioada suspendării din funcție, pot beneficia de dreptul

prevăzut la art. 9 lit. e) și de dreptul de folosință a locuinței de

serviciu.

Cadrele militare în activitate din Ministerul Administrației și

Internelor, Serviciul Român de Informații, Serviciul de

Telecomunicații Speciale și Serviciul de Protecție și Pază se pun

la dispoziție când sunt trimise în judecată sau sunt judecate de

către instanțele judecătorești în stare de libertate pentru fapte

în legătură cu exercitarea atribuțiilor funcțiilor în care sunt

încadrate.

În Ministerul Apărării Naționale, cadrele militare în activitate

se pun la dispoziție când sunt trimise în judecată sau sunt

judecate de către instanțele judecătorești în stare de libertate

pentru fapte în legătură cu exercitarea atribuțiilor funcțiilor în

care sunt încadrate, numai la propunerea consiliilor de judecată

și a comandanților de unități.

Cadrele militare puse la dispoziție în condițiile prevăzute la

alin. 4 și 5 îndeplinesc atribuțiile stabilite, în scris, de

comandanții unităților din care fac parte și beneficiază de

drepturile bănești corespunzătoare gradului pe care îl au, la

minimum, precum și de celelalte drepturi stabilite cadrelor

militare în activitate conform dispozițiilor legale.

În cazul în care s-a dispus achitarea, precum și în cazul

scoaterii de sub urmărire penală, al încetării urmăririi penale ori

a procesului penal, cadrele militare care au fost suspendate din

funcție în condițiile alin. 2 și care s-au aflat la dispoziție în

condițiile alin. 4 și 5 sunt repuse în drepturile avute la data

suspendării din funcție sau la data punerii la dispoziție, după

caz, inclusiv în funcția deținută anterior sau în una echivalentă,

și vor primi toate drepturile ce li s-ar fi acordat în perioada cât

s-au aflat suspendate, respectiv puse la dispoziție, potrivit

normelor legale în vigoare la data reîncadrării în funcție.

Cadrele militare condamnate prin hotărâre judecătorească

rămasă definitivă la o pedeapsă privativă de libertate cu

executarea acesteia care anterior au fost suspendate din funcții

se trec în rezervă începând cu data suspendării.

Cadrelor militare care au comis fapte pentru care s-a început

urmărirea penală sau pentru care au fost trimise în judecată li se

pot aplica sancțiuni disciplinare numai după soluționarea cauzei

de către parchet ori de către instanța de judecată. În acest timp

procedura disciplinară se suspendă.”

28. Articolele 92, 92

1

, 93 și 93

1

se abrogă.

29. La articolul 94, alineatul 2 va avea următorul cuprins:

„Pentru gradele de colonel, comandor și superioare acestora

nu se stabilesc stagii în grad.”

30. Articolul 95 va avea următorul cuprins:

„Art. 95. — La calculul stagiului minim în grad nu se ia în

considerare timpul în care cadrele militare în activitate din

Ministerul Apărării Naționale au absentat de la program datorită

incapacității temporare de muncă și concediilor prevăzute la

art. 15, dacă absențele însumează 365 de zile pe parcursul a

2 ani calendaristici consecutivi.”

31. La articolul 108

1

, alineatul 2 se abrogă.

32. La articolul 109, alineatul 3 va avea următorul

cuprins:

„Dispozițiile art. 2 alin. 2

1

paragraful A, paragraful B lit. a) și

b), art. 5 alin. 2, art. 41

1

, art. 50 alin. 5, art. 51 alin. 2, art. 75

1

,

art. 85 alin. 1 lit. e

1

) și art. 108

1

se aplică în exclusivitate cadrelor

militare din Ministerul Apărării Naționale.”

33. La articolul 109, după alineatul 4 se introduc nouă

noi alineate, alineatele 5—13, cu următorul cuprins:

„Dispozițiile art. 27 se aplică în exclusivitate cadrelor militare

din Ministerul Apărării Naționale, Ministerul Administrației și

Internelor, Serviciul de Telecomunicații Speciale, Serviciul de

Protecție și Pază și Serviciul Român de Informații.

Dispozițiile art. 85 alin. 1 lit. n) se aplică în exclusivitate

cadrelor militare din Ministerul Apărării Naționale, Ministerul

Administrației și Internelor, Serviciul de Telecomunicații

Speciale, Serviciul Român de Informații și Serviciul de Informații

Externe.



Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (1) din

Constituția României, republicată.

PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR

ROBERTA ALMA ANASTASE

p. PREȘEDINTELE SENATULUI,

IOAN CHELARU

București, 21 aprilie 2011.

Nr. 53.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru modificarea și completarea

Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru modificarea și completarea Legii

nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare și se dispune publicarea acestei legi

în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

TRAIAN BĂSESCU

București, 21 aprilie 2011.

Nr. 448.
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Dispozițiile art. 77

1

și art. 78 alin. 3 se aplică în exclusivitate

cadrelor militare din Ministerul Apărării Naționale, Ministerul

Administrației și Internelor, Serviciul Român de Informații,

Serviciul de Protecție și Pază și Serviciul de Telecomunicații

Speciale.

Dispozițiile art. 85 alin. 6 se aplică în exclusivitate cadrelor

militare din Ministerul Apărării Naționale, Ministerul

Administrației și Internelor, Serviciul de Informații Externe,

Serviciul Român de Informații și Serviciul de Telecomunicații

Speciale.

Dispozițiile art. 87 alin. 1 se aplică în exclusivitate cadrelor

militare din Ministerul Administrației și Internelor și Serviciul de

Protecție și Pază.

Dispozițiile art. 87 alin. 2 se aplică în exclusivitate cadrelor

militare din Ministerul Apărării Naționale, Serviciul Român de

Informații, Serviciul de Informații Externe și Serviciul de

Telecomunicații Speciale.

Dispozițiile art. 87 alin. 3 se aplică în exclusivitate cadrelor

militare din Ministerul Apărării Naționale, Serviciul Român de

Informații, Serviciul de Informații Externe și Serviciul de

Telecomunicații Speciale.

Dispozițiile art. 89 alin. 5 se aplică în exclusivitate cadrelor

militare din Ministerul Apărării Naționale și Serviciul de Informații

Externe.

Dispozițiile art. 2 alin. 2, art. 55 alin. 1 și art. 56—59, 62, 80

și 81 nu se aplică ofițerilor, maiștrilor militari și subofițerilor din

Ministerul Apărării Naționale.”

Art. II. — Alineatul (2) al articolului II din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 90/2001 pentru modificarea și

completarea Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 349 din

29 iunie 2001, aprobată cu modificări prin Legea nr. 652/2001,

se abrogă.

Art. III. — Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155 din

20 iulie 1995, cu modificările și completările ulterioare, precum

și cu cele aduse prin prezenta lege, se va republica, dându-se

textelor o nouă numerotare.




