A  N  U  N  Ţ

Unitatea Militară 01714 Piteşti organizează concurs în vederea încadrării a 6 posturi contractuale vacante de execuţie 

Posturile pentru care se organizează concurs sunt următoarele:

1. Economist gr. IA - 1 post.

2. Inginer de sistem gr. II  - 1 post;

3. Analist gr. II  (programator)  - 2 posturi;

4. Referent de specialitate gr. III - 2 posturi;


Principala atribuţie a posturilor de Referent de specialitate gr. III: - efectuarea de traduceri de specialitate cu termeni tehnici.


Detalii suplimentare se vor obţine personal de către candidaţi, la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55 (intrarea prin strada Căpitan Cuţui).

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:

· cerere de înscriere la concurs adresată comandantului Unităţii Militare 01714 Piteşti - se va completa la unitate;

· curriculum vitae, model european; 

· certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului;

· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

· copii ale documentelor de studii;

· copia carnetului de muncă, conformă cu originalul şi/sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor; 

· adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

· acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs - se va completa la unitate.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.


Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe de concurs.


Actele vor fi prezentate în original şi în copie.


Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 15.12.2016, ora 1400.


Dosarele de concurs se depun la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55 în perioada 28.11-15.12.2016, între orele 0800-1400. 

Nu se depun dosare de concurs în zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează, precum şi sâmbăta şi duminica.


Secretar al Comisiilor de concurs -  telefon 0248625700, int. 159.

Condiţiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:

· deţinerea cetăţeniei române, a cetăţeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi a domiciliului în România;

· cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;

· vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

· deţinerea capacităţii depline de exerciţiu;

· deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea postului, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Economist Gr.IA sunt :

· nivelul minim al studiilor - studii superioare:



- pentru cei care au absolvit anterior organizării studiilor universitare în sistem „Bologna” - studii universitare de lungă durată cu diplomă de licenţă în domeniile contabilitate şi informatică de gestiune, finanţe şi bănci, economie şi finanţe;



- pentru cei care au absolvit studii universitare în sistem „Bologna” - studii superioare de licenţă - ciclul I în domeniile contabilitate şi informatică de gestiune, finanţe şi bănci, economie şi finanţe, şi studii de master ciclul II în domeniile contabilitate şi informatică de gestiune, finanţe şi bănci, economie şi finanţe,;

· minim 6 ani şi 6 luni vechime în specialitatea de economist conform cod COR 2631;

· cunoştinţe în utilizarea soft-urilor specializate în domeniul contabilităţii instituţiilor publice, tehnica redactării computerizate a documentelor (Microsoft-Word, excel);

· acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”;
Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Inginer de sistem gr. II sunt:



- nivelul minim al studiilor- studii superioare:


- pentru cei care au absolvit anterior organizării studiilor universitare în sistem „Bologna” - studii universitare de lungă durată cu diplomă de licenţă în domeniile: informatică, matematică-informatică, automatică, cibernetică, tehnologia informaţiei, electronică şi telecomunicaţii;


- pentru cei care au absolvit studii universitare în sistem „Bologna” - studii superioare de licenţă - ciclul I în domeniile informatică, matematică-informatică, automatică, cibernetică, tehnologia informaţiei, electronică şi telecomunicaţii şi studii de master ciclul II în domeniile informatică, matematică-informatică, automatică, cibernetică, tehnologia informaţiei, electronică şi telecomunicaţii;


- minim 6 luni vechime în muncă, fără condiţii de vechime în specialitate;


- acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”
Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor de Analist, programator  gr. II sunt:


- nivelul minim al studiilor- studii superioare:



- pentru cei care au absolvit anterior organizării studiilor universitare în sistem „Bologna” - studii universitare de lungă durată cu diplomă de licenţă în domeniile: informatică, matematică, matematică-informatică, automatică, cibernetică, tehnologia informaţiei, electronică şi telecomunicaţii;



- pentru cei care au absolvit studii universitare în sistem „Bologna” - studii superioare de licenţă - ciclul I în domeniile informatică, matematică, matematică-informatică, automatică, cibernetică, tehnologia informaţiei, electronică şi telecomunicaţii şi studii de master ciclul II în domeniile informatică, matematică, matematică-informatică, automatică, cibernetică, tehnologia informaţiei, electronică şi telecomunicaţii;


- minim 6 luni vechime în muncă, fără condiţii de vechime în specialitate;


- acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”
Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor de Referent de specialitate gr. III sunt :


- nivelul minim al studiilor - studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă.


- cunoscători de limbi străine la nivel avansat (Detalii suplimentare se vor obţine personal de către candidaţi, la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55 (intrarea prin strada Căpitan Cuţui).

· minim 6 luni vechime în muncă, fără condiţii de vechime în specialitate;

· acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”.

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:

Concursul constă în şase etape succesive, după cum urmează:
1. depunerea şi selecţia dosarelor de concurs - probă eliminatorie (admis / respins);

2. evaluarea psihologică - probă eliminatorie (apt / inapt);

3. vizita medicală la Institutul Naţional de Medicină Aeronautică şi Spaţială - probă eliminatorie (apt / inapt);

4. efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare - probă eliminatorie(admis / respins);
6. proba scrisă - probă eliminatorie (admis / respins);


7. proba practică - probă eliminatorie (admis / respins);


8. interviul - probă eliminatorie (admis / respins).

În conformitate cu prevederile art. 18 alin. (3) din H.G. nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare, se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.


1. Depunerea dosarelor de concurs se va face la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55 (intrarea Căpitan Cuţui), judeţul Argeş în perioada 28.11-15.12.2016 între orele 0800-1400.


Termen limită - 15.12.2016, ora 1400.


Selecţia dosarelor de concurs se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş în data de 16.12.2016 între orele 0800-1400.


Rezultatul selecţiei se va afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 19.12.2016, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii privind selecţia dosarelor se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş în data de 20.12.2016, între orele 0800-1400.


Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 21.12.2016 între orele 0800-1400.


2. Evaluarea psihologică va avea loc la structura de psihologie a Unităţii Militare 02606 Bucureşti, str. Antiaeriană nr. 6-8, între orele  0750 - 1600, în perioada 03.01-19.01.2017 iar rezultatul testării este eliminatoriu (apt / inapt).


Rezultatul Evaluării psihologice se va afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 20.01.2017, între orele 0800-1400.


3. Vizita medicală pentru încadrare va avea loc la Institutul Naţional de Medicină Aeronautică şi Spaţială, str. Mircea Vulcănescu nr. 88, Bucureşti în perioada 23.01-02.02.2017 iar rezultatul este eliminatoriu (apt / inapt).


În data de 03.02.2017 afişarea la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”” a rezultatelor vizitei medicale.

4. Verificările specifice: Prezentarea în data de 06.02.2017 la sediul UM 01714 Piteşti din strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş a candidaţilor declaraţi admişi la primele probe eliminatorii, pentru completarea formularelor în vederea obţinerii avizului de securitate necesar încadrării.


În data de 24.03.2017 afişarea la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare” a rezultatelor verificărilor specifice.

5. Informaţii privind desfăşurarea probelor 

Probele pentru postul de Economist gr. IA se vor desfăşura astfel_

1. Proba scrisă se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 27.03.2017, ora 1200. 


Rezultatele probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 28.03.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea probei scrise se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 29.03.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 30.03.2017, între orele 0800-1400.


2. Proba practică se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 31.03.2017, ora 1200. 


Rezultatele probei practice se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 03.04.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea probei practice se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 04.04.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea probei practice se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 05.04.2017, între orele 0800-1400.

3. Interviul se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 06.04.2017, ora 1200. 

Rezultatele interviului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 07.04.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea interviului se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 10.04.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea interviului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 11.04.2017, între orele 0800-1400.


Rezultatul final al concursului pentru funcţia de Economist gr. IA se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 12.04.2017 între orele 0800-1400.


Rezultatul final al concursului nu se contestă.
Probele pentru posturile de Referent de specialitate gr.III se vor desfăşura astfel_


1. Proba scrisă se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 29.03.2017, ora 1200. 


Rezultatele probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 30.03.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea probei scrise se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 31.03.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 03.04.2017, între orele 0800-1400.


2. Interviul se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 04.04.2017, ora 1200. 

Rezultatele interviului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 05.04.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea interviului se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 06.04.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea interviului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 07.04.2017, între orele 0800-1400.


Rezultatul final al concursului pentru funcţiile de Referent de specialitate gr. III se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 10.04.2017 între orele 0800-1400.


Rezultatul final al concursului nu se contestă.

Probele pentru postul de Inginer de sistem gr. II se vor desfăşura astfel_


1. Proba scrisă se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 24.04.2017, ora 1200. 


Rezultatele probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 25.04.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea probei scrise se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 26.04.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 27.07.2017, între orele 0800-1400.


2. Proba practică se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 28.04.2017, ora 1200. 


Rezultatele probei practice se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 02.05.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea probei practice se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 03.05.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea probei practice se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 04.05.2017, între orele 0800-1400.

3. Interviul se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 05.05.2017, ora 1200. 

Rezultatele interviului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 08.05.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea interviului se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 09.05.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea interviului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 10.05.2017, între orele 0800-1400.


Rezultatul final al concursului pentru funcţia de Inginer de sistem gr. II se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 11.05.2017 între orele 0800-1400.


Rezultatul final al concursului nu se contestă.

Probele pentru posturile de Analist (programator) gr. II se vor desfăşura astfel_


1. Proba scrisă se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 26.04.2017, ora 1200. 


Rezultatele probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 27.04.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea probei scrise se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 28.04.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 02.05.2017, între orele 0800-1400.


2. Proba practică se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 03.05.2017, ora 1200. 


Rezultatele probei practice se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 04.05.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea probei practice se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 05.05.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea probei practice se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 08.05.2017, între orele 0800-1400.

3. Interviul se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55, judeţul Argeş, în data de 09.05.2017, ora 1200. 

Rezultatele interviului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 10.05.2017, între orele 0800-1400.


Eventualele contestaţii cu privire la notarea interviului se vor depune la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti până pe data de 11.05.2017, între orele 0800-1400.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor privire la notarea interviului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 12.05.2017, între orele 0800-1400.


Rezultatul final al concursului pentru funcţiile de Analist (programator) gr. II se vor afişa la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Carieră - Anunţuri concursuri de încadrare”, în data de 15.05.2017 între orele 0800-1400.


Rezultatul final al concursului nu se contestă.
TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA la concursul pentru ocuparea a 6 posturi contractuale vacante la Unitatea militară 01714 Piteşti
A. Pentru postul de Economist gr. IA  
Tematica de concurs:

· Organizarea şi conducerea contabilităţii. Registrele de contabilitate. Situaţii financiare. Contravenţii şi infracţiuni. Contabilitatea instituţiilor publice.

· Principii şi reguli bugetare. Execuţia bugetară. Finanţarea instituţiilor publice. Formarea, administrarea, angajarea şi utilizarea fondurilor publice.
· Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor în instituţii publice; Implementarea şi funcţionarea sistemului naţional de verificare, monitorizare, raportare şi control al situaţiilor financiare, angajamentelor legale şi bugetelor entităţilor publice.

· Sistemul de salarizare. Elementele sistemului de salarizare. Salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016. Stabilirea, virarea, declararea contribuţiilor sociale şi a impozitului pe veniturile din salarii şi asimilate salariilor.

· Controlul intern/managerial, controlul financiar preventiv la entităţile publice; Codul controlului intern/managerial.

· Sistemul unitar de pensii publice. Pensiile militare de stat.

· Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor.

· Răspunderea materială a militarilor.

· Constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor.
· Operaţiile de încasări şi plati. Documente financiar-contabile.
· Alte categorii de drepturi banesti cuvenite personalului bugetar: compensaţie lunară pentru chirie, indemnizaţii delegare/detaşare, decontare cheltuieli de transport şi cazare.

· Protecţia informaţiilor clasificate. Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice.
Bibliografia de concurs: 

1. Legea contabilităţii nr. 82 din 24 decembrie 1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare: Cap. I, Cap.II (Pct. 2.1, 2.2), Cap. III ( Lit.A Pct. 2.3, Pct.3), Cap. IV (Pct.1, Pct. 2.3.8 - "Finanţarea de la buget"), Cap. VI, Cap. VII, Cap. VIII;

3. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice: Secţiunea "CHELTUIELI CLASIFICAŢIA ECONOMICĂ";

4. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordonanţa de urgenţa a Guvernului nr. 88 din 18 septembrie 2013 privind adoptarea unor măsuri fiscal-bugetare pentru îndeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internaţionale, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare: CAPITOLUL I;
6. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 69 din 16 aprilie 2010 a responsabilităţii fiscal-bugetare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Ordonanţa de urgenţa a Guvernului nr. 146 din 31 octombrie 2002 privind formarea şi utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1235 din 19 septembrie 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12002   146180 301   0 47>Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea şi utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobată cu modificări prin <LLNK 12003   201 10 201   0 18>Legea nr. 201/2003, cu modificările şi completările ulterioare: Punctele 1-10 din Anexa;

10. Legea-cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare: art.1 – art.38 şi anexa VII – Familia ocupaţională de funcţii bugetare „apărare, ordine publică şi siguranţă naţională”
11. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare: Titlul IV: Impozitul pe venit - Capitolul III: Venituri din salarii şi asimilate salariilor şi Titlul V: Contribuţii sociale obligatorii;
12. Hotărârea Guvernului nr. 1 din 06 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;
13. Ordonanţa de urgenţa a Guvernului nr. 57 din 9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare;

14.  Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: Titlurile II, III, IV şi XI;
15. Ordonanţa de urgenţa a Guvernului nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare;
16. Ordinul comun al ministrului sănătăţii şi al preşedintelui CNAS nr. 60/32/27.01.2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor <LLNK 12005   158180 301   0 47>Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare;
17. Ordonanţa de urgenţă nr. 111 din 08 decembrie 2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
18. Hotărârea Guvernului nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12010   111180 301   0 47>Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
19. Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare: Capitolul III Sistemul asigurărilor pentru şomaj;
20. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: Titlul VIII Asigurările sociale de sănătate, Capitolele I, II şi V;

21. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1045 din 31 iulie 2012 pentru aprobarea modelului, conţinutului, modalităţii de depunere şi de gestionare a "Declaraţiei privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate", cu modificările şi completările ulterioare;
22. Legea bugetului de stat pe anul 2017;
23. Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2017;

24. Ordonanţa Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: Capitolele I, II; 
25. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificările şi completările ulterioare: Anexa 1, Anexa 1.1 litera A-E, Anexa 2 Capitolele II, III;
26. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 120 din 19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv propriu în Ministerul Apărării Naţionale: Anexă Norme metodologice specifice privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv propriu în Ministerul Apărării Naţionale Lit. A-F, Pct. 1-15;
27. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, cu modificările şi completările ulterioare: Anexa 1 (Pct. 1, 2, 3 -Standardele 9, 13, 14-);
28. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare: Capitolele I, III, IV, V;
29. Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările şi completările ulterioare: Capitolele I, II;
30. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificările şi completările ulterioare;
31. Ordonanţa Guvernului nr. 121  din 28 august 1998 privind răspunderea materială a militarilor;
32. Legea 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;

33. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. 25 din 25 februarie 2012 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind funcţiile de gestionar, constituirea de garanţii, răspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apărării Naţionale: Capitolele I, II şi III;  
34. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634 din 5 noiembrie 2015  privind documentele financiar-contabile, cu modificările şi completările ulterioare: Anexa 1, Anexele 2 şi 3 pentru următoarele documente: Registrul-jurnal, Chitanţă, Dispoziţie de plată/încasare către casierie, Registru de casă, Stat de salarii, Ordin de deplasare (delegaţie), Notă de contabilitate, Decizie de imputare, Angajament de plată; 
35. Decretul Consiliului de Stat nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casa ale unităţilor socialiste, cu modificările şi completările ulterioare; 
36. Hotărârea Guvernului nr. 1.860 din 21 decembrie 2006 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului, cu modificările şi completările ulterioare;
37. Hotărârea Guvernului nr. 1.867 din 22 decembrie 2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;
38. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România: Anexa 1 Capitolele 1-3;
39. Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secret de serviciu;
40. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice.
B. Pentru postul de Inginer de sistem gr. II  
Tematică:

1. Instalare, configurare şi administrare staţii de lucru şi servere pe care rulează sisteme de operare de tip Microsoft Windows

2. Configurare şi administrare controller de domeniu pe sisteme de operare de tip Microsoft Windows 2008 Server: Active Directory (GPO, ACL), DNS Server, DHCP Server

3. Instalare, configurare şi operare în sisteme de operare de tip Linux (Red Hat Linux)

4. Descriere model ISO/OSI, model TCP/IP şi topologii de reţea

5. Virtualizare în VMWare 5.x.

6. Sisteme de gestiune a bazelor de date (SQL Server, MySQL): instalare, configurare, administrare şi monitorizare; interogări în baze de date de tip SQL;

7. Configurare echipamente active de reţea: routere, switch-uri, firewall;

8. Servicii şi protocoale de reţea: DNS, DHCP, SNMP, SMTP, SSH, TELNET.

9. Configurare servere web (IIS, Apache) şi editare pagini web (HTTP, javascript)

Bibliografie

Cărți/Resurse online

1. Vicky Stanfield, Administrarea sistemului Linux, Teora, din 2002

2. Naba Barkakati, Totul despre Red Hat Liux, Teora, din 2000

3. Thomas Connolly, Baze de date Proiectare-Implementare-Gestionare, Teora, din 2001

4. Ken Hemderson, Transact SQL, Teora, din 2000

5. HTTP, Javascript – manual online:

1. www.w3schools.com
2. Internet Information Services (IIS) 7.0 – Administrator’s Pocket Consultant (2008) by William R. Stanek 

6. Dan Holme, Configuring Windows Server – Active Directory, Teora, Microsoft, 2008

7. Andrew Tanenbaum – Reţele de calculatoare (Ediţia IV) – Editura Byblos, 2004
8. CCNA (Cisco Certified Network Associate) Books online: http://it-ebooks.info/book/929/
9. SQL Server – manuale online:

1. https://www.microsoft.com/en-us/download/details.aspx?id=4152

2. https://www.microsoft.com/en-us/download/details.aspx?id=1054 

10. Virtual Machine Guide – manual online -   https://www.vmware.com/support/pubs
C. Pentru posturile de  Analist (programator) gr. II  
Tematică:

· Limbaje de programare de nivel înalt: Delphi, Visual Studio Net (C#, Visual Basic, C++).
· Sisteme de gestiune a bazelor de date - SQL Server:
- Instalare, configurare, administrare; 

- lucrul cu baze de date: proceduri stocate, interogări etc.

· Programarea orientată pe obiecte (de preferat C/C++).

· Configurare şi administrare reţele bazate pe sisteme de operare Microsoft Windows   

 2003/2008 Server: Active Directory (GPO, ACL), IIS, DNS, DHCP, MS Exchange.

· Sisteme de operare client (Windows XP,  Windows 7/8/10): instalare, configurare, administrare.

· Modelul ISO/OSI, modelul TCP/IP.

· Configurare echipamente active de reţea:  routere (de preferinţă CISCO) switch-uri, firewall, IDS/IDP.
· Securitatea reţelelor de calculatoare.
Bibliografie:

1. Programare avansata in Delphi, Autor: Mihai Oltean , Editura Albastra

2. DELPHI  7.0 in 200 de aplicatii , Autor: Oltean Mihai, Editura Albastra

3. Dezvoltarea aplicaţiilor cu Visual Studio.NET – Richard Grimes, editura TEORA

4. Visual Studio 2010:


https://msdn.microsoft.com/en-us/library/aa187965.aspx
5. SQL Server – manuale online:

https://www.microsoft.com/en-us/download/details.aspx?id=4152

https://www.microsoft.com/en-us/download/details.aspx?id=1054

6. CCNA (Cisco Certified Network Associate) Books online:  

           http://it-ebooks.info/book/929/ 

7. Adrew Tanenbaum – Reţele de calculatoare (Ediţia IV) – Editura Byblos, 2004.

8. Reţele Windows. Servere şi clienţi. Exemple practice  - Autori: Adrian Munteanu, Valerică Greavu-Şerban, Gabriel Cristescu,  Editura Polirom

9. Windows Server 2003 pentru administratori - Autori: Nelson Ruest, Danielle Ruest,  Editura ALL.

10. Windows server 2008:

https://technet.microsoft.com/en-us/library/dd851728(v=ws.11).aspx

11. Exchange Server 2010:

 
https://technet.microsoft.com/en-us/library/dd851728(v=ws.11).aspx

12. Securitatea reţelelor – Autori: Stuart McClure, Joel Scambray, George Kurtz, Editura Teora.

13. Manuale online:

13.1 www.w3schools.com
13.2  Internet Information Services (IIS) 7.0 – Administrator’s Pocket Consultant 

         (2008) by William R. Stanek 

D. Pentru posturile de Referent de specialitate Gr. III
Nu este necesară tematică şi bibliografie.
NOTE:
1. Detalii suplimentare se vor obţine personal de către candidaţi, la sediul Unităţii Militare 01714 Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55 (intrarea prin strada Căpitan Cuţui.

2. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. Nu se contestă rezultatul evaluării psihologice, rezultatul vizitei medicale, rezultatul verificărilor specifice şi rezultatul final al concursului.
3. Candidaţii declaraţi admişi sunt obligaţi să se prezinte la post în termen maxim de 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor.

4. Secretarul Comisiei de concurs este şi secretar al Comisiei de soluţionare a contestaţiilor.

5. Va fi încadrat pe funcţie primul candidat declarat “Admis”, iar dacă acesta nu va obţine avizul de securitate va fi încadrat pe funcţie următorul candidat declarat “Admis”.
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