
A  N  U  N  Ţ

cu rezultatele selecţiei dosarelor de concurs pentru încadrarea a 6 posturi contractuale de execuţie vacante la Unitatea Militară 01714 Piteşti


În urma publicităţii pentru organizarea concursului de încadrare, până la termenul limită de depunere a dosarelor din data de 15.12.2016, ora 1400, au depus dosare de concurs următoarele persoane:

	Nr.

crt.
	Numele şi prenumele
	Postul pentru care candidează

	1. 
	ANDUŢĂ SORIN
	Inginer de sistem gr. II

	2. 
	ANGHEL FLORENTINA MONICA
	Eonomist gr. IA

	3. 
	BADEA VASILICA
	Eonomist gr. IA

	4. 
	BOBOC GABRIELA
	Eonomist gr. IA

	5. 
	BOIDACHE CLAUDIA LETIŢIA
	Referent de specialitate Gr. III

	6. 
	BONDOC MARIA
	Eonomist gr. IA

	7. 
	BURILĂ DANIELA
	Eonomist gr. IA

	8. 
	COCULEASA ŞTEFAN CRISTIAN
	Inginer de sistem gr. II

	9. 
	DIACONESCU CĂTĂLIN
	Analist gr. II

	10. 
	DINCĂ VICTORIŢA DANIELA
	Eonomist gr. IA

	11. 
	DINU ADRIANA
	Eonomist gr. IA

	12. 
	DRAGOTĂ ALEXANDRU GEORGE
	Analist gr. II

	13. 
	DRAGOTĂ ALEXANDRU GEORGE
	Inginer de sistem gr. II

	14. 
	DRĂGHICEANU LIVIU-DANIEL
	Inginer de sistem gr. II

	15. 
	DRUGĂ MIHAELA LAURA
	Eonomist gr. IA

	16. 
	DUŢESCU MIHAELA
	Eonomist gr. IA

	17. 
	IVAN CRISTINA
	Eonomist gr. IA

	18. 
	MATACHE IONUŢ CRISTIAN
	Eonomist gr. IA

	19. 
	OPRIŞOR IULIANA RAMONA
	Eonomist gr. IA

	20. 
	PĂTRU MARIUS
	Analist gr. II

	21. 
	PĂTRU MARIUS
	Inginer de sistem gr. II

	22. 
	PĂUNESCU ELENA MIHAELA
	Eonomist gr. IA

	23. 
	PEICAN CLAUDIA
	Eonomist gr. IA

	24. 
	PETRE IULIANA DANIELA
	Eonomist gr. IA

	25. 
	PREDOI MARIA
	Eonomist gr. IA

	26. 
	RADU LUCIA
	Referent de specialitate Gr. III

	27. 
	ŞERBĂNOIU ANCA
	Referent de specialitate Gr. III

	28. 
	TĂNASE LILIANA NICOLETA
	Eonomist gr. IA

	29. 
	TĂNĂSESCU IONICA ADRIANA
	Eonomist gr. IA

	30. 
	UNGUREANU MIHAI-CRISTINEL
	Inginer de sistem gr. II



Ulterior verificării dosarelor de concurs ale candidaţilor şi studierii fiecărui document în parte, comisia a constatat următoarele:
· dosarul domnului ANDUŢĂ SORIN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei ANGHEL FLORENTINA MONICA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BADEA VASILICA este complet dar din documentele care atestă vechimea în specialitate reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de vechime în specialitate; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei BOBOC GABRIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BOIDACHE CLAUDIA LETIŢIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BONDOC MARIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BURILĂ DANIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului COCULEASA ŞTEFAN CRISTIAN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului DIACONESCU CĂTĂLIN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei DINCĂ VICTORIŢA DANIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei DINU ADRIANA este complet dar din documentele care atestă vechimea în specialitate reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de vechime în specialitate; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarele domnului DRAGOTĂ ALEXANDRU GEORGE sunt complete; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea posturilor scos la concurs; prin urmare, dosarele sunt „ADMISE”;

· dosarul domnului DRĂGHICEANU LIVIU-DANIEL este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei DRUGĂ MIHAELA LAURA este complet dar din documentele care atestă vechimea în specialitate reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de vechime în specialitate; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei DUŢESCU MIHAELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei IVAN CRISTINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului MATACHE IONUŢ CRISTIAN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei OPRIŞOR IULIANA RAMONA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarele domnului PĂTRU MARIUS sunt complete; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea posturilor scos la concurs; prin urmare, dosarele sunt „ADMISE”;

· dosarul doamnei PĂUNESCU ELENA MIHAELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei PEICAN CLAUDIA LUMINIŢA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei PETRE IULIANA DANIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei PREDOI MARIA este complet dar din documentele care atestă vechimea în specialitate reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de vechime în specialitate; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei RADU LUCIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei ŞERBĂNOIU ANCA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei TĂNASE LILIANA NICOLETA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei TĂNĂSESCU IONICA ADRIANA este complet dar din documentele care atestă vechimea în specialitate reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de vechime în specialitate; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul domnului UNGUREANU MIHAI-CRISTINEL este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;


Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele selecţiei dosarelor pot formula contestaţie până la data de 20.12.2016, ora 1400, conform art. 20 din H.G. nr. 268/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice modificat prin Hotărârea de Guvern nr. 1027/2014.

Eventualele contestaţii se depun la sediul UM 01714 Piteşti la secretarul Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, telefon 0248625700/159.


Candidaţii ale căror dosare au fost „admise” vor susţine proba evaluării psihologice în perioada 09.01-19.01.2017, între orele 0750 - 1600, la UM 02606 Bucureşti, str. Antiaeriană nr. 6-8.






1 din 4
4 din 4

