ANUNT

Direcţia financiar-contabilă organizează concurs 

de ocupare a unor posturi vacante de consilier
I. Posturile de execuţie sunt următoarele:

1. consilier grad IA (S) în Biroul 2 stabiliri solde/salarii și alte drepturi bănești;

2. consiler grad II (S) în în Biroul decontări interne și monitorizare creanțe/debite;
3. consilier juridic grad IA (S) în Biroul decontări interne și monitorizare creanțe/debite;
4. consiler debutant (S) în Biroul operațiuni valutare;
5. consiler grad IA (S) în Secția asigurare financiară misiuni permanente în străinătate;

II. Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:

· Cerere de înscriere la concurs (conform modelului afişat, se obţine de la secretariatul comisiei) adresată şefului Direcţiei financiar-contabile, unitatea militară organizatoare;
· Curriculum vitae – model european;

· Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului;

· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
· Copii ale documentelor de studii, de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, după caz;
· Copia carnetului de muncă conform cu originalul și/sau, după caz, a adeverinţelor care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

· Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate (va conţine în clar numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);
· Acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatelor de securitate, corespunzător fiței postului, în condițiile în care este declarată „admisă” la concurs.
Toate documentele vor fi prezentate în copie legalizată sau în fotocopie însoţite de documentele  în original, pentru a fi confruntate în vederea certificării de către secretarul comisiei.

Documentele vor fi îndosariate în ordinea prezentată mai sus, într-un dosar din plastic, cu şină.

Fiecare candidat va întocmi un Opis al dosarului de concurs, în care va specifica titulatura documentului, forma în care se predă (copie legalizată sau fotocopie însoţită de documentele în original) şi numărul de file. 
Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este 10.01.2017 ora 16.00.
Dosarele de concurs se depun la sediul Direcției financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București.

Persoană de contact: col. Negrea Luminița – tel.021.319.58.58, int.2484, 2890.

III. Condiţiile generale necesare ocupării postului (art.3 din Hotărârea Guvernului nr.286/2011):

· Are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

· Cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

· Are capacitate deplină de exerciţiu;

· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· Îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs.

· Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

IV. Condiţiile generale şi specifice prevăzute în fişa de post:
(art.4 din Hotărârea Guvernului nr.286/2011; art.6 și art.7 din Ordinul ministrului apărării naționale nr. 68/2015 pentru aprobarea Normelor privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil contractual în Ministerul Apărării Naţionale, precum şi a Procedurii de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare a personalului civil contractual în grade sau trepte profesionale imediat superioare sau într-o funcție cu un nivel de studii superior în Ministerul Apărării Naţionale)
· absolvirea, cu diplomă de licență, a studiilor superioare în domeniul:

·  economic – pentru posturile de consilier

· juridic – pentru postul de consilier juridic

· curs în domeniul financiar-contabil – pentru postul de consilier juridic

· obținerea autorizației de acces la informații clasificate precum și acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, în cazul în care acesta este declarat „admis”
· să aibă vechimea în specialitatea studiilor de.
· Economist
· minim 6 ani și 6 luni pentru funcțiile de consilier grad IA

· minim 6 luni pentru funcția de consilier grad II

· nu se solicită vechime în specialitatea studiilor pentru funcția de consilier debutant

· Jurist

·  minim 6 ani și 6 luni
· să aibă cunoștințe de operare Microsoft Office

· păstrarea confidenţialităţii datelor şi informaţiilor cu caracter militar existente în documentele de lucru
· capacitate de comunicare şi relaţionare
· capacitate de concentrare, analiză, coroborare şi sinteză
·  loialitate faţă de instituţia militară
· conduită morală şi profesională
· disponibilitate permanentă pentru desfăşurarea atribuţiilor functionale pe întreg teritoriul naţional după caz
· riscuri implicate: efort intelectual îndelungat, radiații electromagnetice și cele determinate de lucrul cu tehnica de calcul

· încadrare condiții de muncă – normale 

V. Rezultatul selecției dosarelor de concurs se afișează la sediul Direcției financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București și pe pagina de internet, în data de 12.01.2017, ora 16.00. 
Eventualele contestații privind rezultatul selecției dosarelor de concurs se depun la sediul Direcției financiar-contabile strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București, în data de 13.01.2017 pînă la ora  16.00. Persoana de contact - secretar col. Negrea Luminița – tel.021.319.58.58, int.2484, 2890.

Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la selecția dosarelor de concurs se afișează la sediul Direcției financiar-contabile strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București și pe pagina de internet, în data de 16.01.2017, până la ora 16.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:
1. Proba scrisă – se desfășoară la sediul Direcţiei financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București în data de 18.01.2017, ora 10.00 ; 

Rezultatul la proba scrisă se afișează la sediul Direcţiei financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București și pe pagina de internet în data de 19.01.2017, până la ora 16.00; 

Eventualele contestații privind rezultatul probei scrise se depun la sediul Direcției financiar-contabile strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București, în data de 20.01.2017, pînă la ora  16.00; persoana de contact - secretar col. Negrea Luminița – tel.021.319.58.58, int.2484, 2890.

Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la proba scrisă se afișează la sediul Direcției financiar-contabile strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București și pe pagina de internet, în data de 23.01.2017, pînă la ora  16.00.

2. Interviul – se desfășoară la sediul Direcţiei financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București în data de 25.01.2017. ora 10.00; 

Rezultatul la proba de interviu se afișează în data de 26.01.2016, pînă la ora  16.00, la sediul Direcţiei financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București și pe pagina de internet; 

Eventualele contestații privind rezultatul interviului se depun la sediul Direcției financiar-contabile strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București, în data de 27.01.2017 pînă la ora 16.00; persoana de contact - secretar col. Negrea Luminița – tel.021.319.58.58, int.2484, 2890.

Rezultatul soluționării contestațiilor cu privire la interviu se afișează la sediul Direcției financiar-contabile strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București și pe pagina de internet, în data de 30.01.2016, pînă la ora  16.00.

Rezultatele finale ale concursului se afișează la sediul Direcţiei financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6, București și pe pagina de internet,  în data de 31.01.2017, ora 15.00.
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9. Decretul   nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casă ale instituţiilor publice.

10. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare.
11. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
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1. Legea nr. 53/2003 republicată – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, Titlul I, Titlul II Cap. 1 – 5, Titlul IV.

2. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, Titlul I.

3. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare, Cap. 1 – 4. 

4. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare.

5. Legea nr. 500/2002 privind organizarea finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, Cap. 1 –  3.

6. Hotărârea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare.

7. Hotărârea Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare în ţară a acţiunilor de protocol, cu modificările şi completările ulterioare.

8. Hotărârea Guvernului nr. 1860/20 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului, cu modificările şi completările ulterioare.

9. Decretul   nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casă ale instituţiilor publice.
10. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
B I B L I O G R A F I E

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului de
 consilier grad IA 
în Secţia asigurare financiară misiuni permanente în străinătate 
1. Legea  nr. 346/21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării, cu modificările şi completările ulterioare, Cap.1 - 4;

2. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, Cap. I - III;

4.  Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare – Anexa nr. V şi Anexa nr. VII;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare,  Titlul I, Titlul IV Cap. I şi III, Titlul V Cap. I-V;

6. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Titlul I, Titlul II Cap. I – V, Titlul IV; 

7. Legea nr. 495/2004 privind salarizarea şi alte drepturi băneşti ale personalului din administraţia centrală a Ministerului Afacerilor Externe şi de la misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale româneşti din străinătate, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Hotărârea Guvernului nr. 22/2004 privind trimiterea în misiune permanentă în străinătate a personalului din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Hotărârea Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare în valută şi celelalte drepturi în valută şi în lei ale personalului trimis în misiune permanentă în străinătate, cu modificările si completările ulterioare;

10.  Hotărârea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare;

11. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea “Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale”, cu modificările şi completările ulterioare;

12. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

Model de cerere înscriere la concurs:

ŞEFULUI DIRECŢIEI FINANCIAR-CONTABILE

Subsemnatul/subsemnata______________________________________________

                                                         (numele prenumele tatălui şi numele)

născut la data de_____________ în localitatea_____________________________,

judeţul/sectorul______________, CNP________________________ domiciliat(ă)

în localitatea_____________________________, judeţul/sectorul_____________,

strada______________________________________ bl.____, sc.___, et.__, ap.__,

vă adresez rugămintea de a fi de accord cu înscrierea mea la concursul organizat în vederea încadrării postului de consilier gradul_______ în biroul_____________, organizat de către instituţia dumneavoastră.

În prezent am ocupat ocupaţia de*_____________________ la_______________, 

                                              (denumirea angajatorului)   (adresa angajatorului)

cu sediul în _______________________.

Menţionez că:

· am/nu am suferit condamnări, am/nu am plătit amenzi penale;

· fac/nu fac parte din partide politice sau asociaţii interzise de lege;

· am/nu am mai fost angajat(ă) pe astfel de posturi, pe o perioadă de _________;

În situaţia în care sunt declarat „ADMIS”, sunt de acord cu verificarea mea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate/certificatului de securitate, în concordanţă cu fişa postului.


Am depus la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, întocmit conform cerinţelor din anunţ, conţinând un număr de___ file.

        Data







           Semnătura
(  - persoanele fără ocupaţie vor menţiona ultimul loc de muncă şi motivul încetării contractului de muncă

ȘEFUL STRUCTURII DE RESURSE UMANE
Col. Negrea Luminița

PREZENTUL ANUNŢ A FOST AFIȘAT LA SEDIUL UNITĂȚII MILITARE DIN STRADA DRUMUL TABEREI NR.7-9, SECTOR 6, BUCUREŞTI, ASTĂZI ________________ ORA_______ ŞI A FOST PREDAT PE BAZĂ DE SEMNĂTURĂ SUBOFIŢERULUI DE SERVICIU PE PUNCTUL DE CONTROL

SUBOFIŢERUL DE SERVICIU PE PUNCTUL DE CONTROL
_____ 
____________________________________________
                      (numele, prenumele și semnătura)
NOTĂ:

· Toate activităţile se desfăşoară la sediul Direcţiei financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr.7-9, sector 6, Bucureşti, persoana de contact - secretar col. Negrea Luminița – tel.021.319.58.58, int.2484, 2890;

· Eventualele contestații se pot depune după selecția dosarelor de concurs și după fiecare probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă;
· Candidaţii declaraţi “ADMIS” în urma selecţiei dosarelor şi a fiecărei probe a concursului, se vor prezenta cu 15 minute înainte de desfăşurarea fiecărei probe de concurs la sediul Direcţiei financiar-contabile, strada Drumul Taberei nr.7-9, sector 6, Bucureşti şi vor anunţa telefonic persoana de contact, pentru a le facilita accesul către sala de examinare;

· Candidatul declarat “ADMIS”, se va prezenta la sediul Direcţiei financiar-contabile, pentru a fi stabilite detaliile necesare încadrării postului, în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor finale ale concursului;

· Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, după caz.
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