A  N  U  N  Ţ

cu rezultatele selecţiei dosarelor de concurs pentru încadrarea a 10 posturi contractuale de execuţie vacante la Unitatea Militară 01714 Piteşti


În urma publicităţii pentru organizarea concursului de încadrare, până la termenul limită de depunere a dosarelor din data de 27.07.2017, ora 1400, au depus dosare de concurs următoarele persoane:

	Nr.

crt.
	Numele şi prenumele
	Postul pentru care candidează

	1. 
	BADEA MIHAI-DANIEL
	Tehnician II

	2. 
	JOE IONEL
	Tehnician II

	3. 
	STOICA VALENTIN ŞTEFAN
	Tehnician II

	4. 
	ŞUTACH CORNEL VALENTIN
	Tehnician II/ Referent de specialitate gr. III- Consilier

	5. 
	ANDREI FLORINA-ANDREEA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	6. 
	ANDUŢĂ AURELIA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	7. 
	ANGHEL FLORENTINA-MONICA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	8. 
	BÂCĂ HORIA MIHAI
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	9. 
	BADEA ELENA-LUCREŢIA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	10. 
	BARBU IOANA RAMONA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	11. 
	BURSUGIU MIHAELA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	12. 
	CĂLINA IRINA-IOANA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	13. 
	CĂLINESCU CRISTINA PAULA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	14. 
	CÂRSTEA RAMONA IONELA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	15. 
	CIOBANU IOANA CRISTINA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	16. 
	COJOCARU LAURA-MARIANA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	17. 
	COLŢOIU RALUCA ELENA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	18. 
	DAMIAN ANA MARIA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	19. 
	DUMITRU CRISTINA-DANIELA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	20. 
	GAŞPAR ELENA-MONICA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	21. 
	GHEORGHE MARIUS ADRIAN
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	22. 
	GHEORGHE-PETRESCU IRINA-GEORGIANA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	23. 
	MIERLĂ AURELIA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	24. 
	MIERLESCU-VIŞINEANU ANDREEA LUCIA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	25. 
	NEACŞU MARIA DOINIŢA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	26. 
	NEAŢĂ ELENA-LAVINIA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	27. 
	PIETRIŞ CRISTINA-LARISA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	28. 
	PÎRVU FLORINA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză/ Referent de specialitate gr. III- Consilier

	29. 
	POPESCU GEANINA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	30. 
	PRUTEANU CRISTINA LOREDANA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză/ Referent de specialitate gr. III- Consilier

	31. 
	PUIU MARIA GABRIELA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	32. 
	RADA MARIA-MAGDALENA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	33. 
	SANDU ELENA SIMONA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	34. 
	SAVU-TURCU ALEXANDRA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	35. 
	STĂNCILĂ ANDREEA OLGUŢA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	36. 
	STĂVARU GABRIELA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	37. 
	STOICA ROXANA-DENISA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	38. 
	TACU OANA-MĂDĂLINA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	39. 
	TEREBEŞI ANDREEA ALEXANDRA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză

	40. 
	TUDOR IULIA ROXANA
	Referent de specialitate gr. III - traducător engleză/ Referent de specialitate gr. III- Consilier

	41. 
	AMZĂRESCU OCTAVIANA LENUŢA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	42. 
	ANGELESCU LUMINIŢA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	43. 
	ARSENE RALUCA-ANDREEA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	44. 
	BARBU MARIA-GEORGIANA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	45. 
	BÎZU CARMEN-ELENA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	46. 
	BĂLŞANU LAURENŢIU 
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	47. 
	BUICAN MARIANA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	48. 
	CIOARĂ DANIEL
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	49. 
	CÎRSTESCU MIHAELA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	50. 
	CODREANU NICOLETA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	51. 
	COSTACHE MIRELA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	52. 
	DIDIN MARIN ADREI
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	53. 
	DINU EMANUELA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	54. 
	GRIGORE DIANA-CRISTINA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	55. 
	IORDACHE AURELIA-OANA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	56. 
	IRIMIA ROXANA VALENTINA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	57. 
	JOE LIDIA-IRINEL
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	58. 
	MIERLESCU GEANI MIHAI
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	59. 
	MIHAI GIULIA-CRISTINA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	60. 
	PISTOLEA MARIANA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	61. 
	RĂDUŢĂ MARIANA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	62. 
	ŞERBĂNESCU MARIOARA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	63. 
	SITARU ALINA-CRISTINA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	64. 
	SORA ADRIANA 
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	65. 
	SURUGIU DELIA-ELENA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	66. 
	VOINEA DANIELA
	Referent de specialitate gr. III- Consilier

	67. 
	BADEA CRISTIAN
	Analist, programator – debutant

	68. 
	BODEA BOGDAN-MARIAN
	Analist, programator – debutant

	69. 
	BRICEAG GEORGEL
	Analist, programator – debutant

	70. 
	DUMBRAVĂ DANIELA
	Analist, programator – debutant

	71. 
	JIANU DOINA
	Analist, programator – debutant

	72. 
	NEAGU ANDREI
	Analist, programator – debutant

	73. 
	NICHIFOR ANDREEA-IULIANA
	Analist, programator – debutant

	74. 
	PARASCHIVESCU MIHAI
	Analist, programator – debutant

	75. 
	SMĂRĂNDESCU ALINA-FLORENTINA
	Analist, programator – debutant

	76. 
	TRACHE MARIAN
	Analist, programator – debutant



Ulterior verificării dosarelor de concurs ale candidaţilor şi studierii fiecărui document în parte, comisia a constatat următoarele:

· dosarul domnului BADEA MIHAI-DANIEL este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului JOE IONEL este complet dar din documentele care atestă specialitatea studiilor reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de studii; Domnul  JOE IONEL nu deţine un certificat sau atestat care să ateste calificarea în meseria de tehnician echipamente de calcul şi reţele; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul domnului STOICA VALENTIN ŞTEFAN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;
· dosarele domnului ŞUTACH CORNEL VALENTIN sunt complete; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea celor două posturi scoase la concurs; prin urmare, ambele dosare sunt  „ADMISE”;
· dosarul doamnei ANDREI FLORINA-ANDREEA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei ANDUŢĂ AURELIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei ANGHEL FLORENTINA-MONICA este complet dar din documentele care atestă specialitatea/domeniul studiilor reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de studii; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul domnului BÂCĂ HORIA MIHAI este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BADEA ELENA-LUCREŢIA este complet dar din documentele care atestă specialitatea/domeniul studiilor reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de studii; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei BARBU IOANA RAMONA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BURSUGIU MIHAELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei CĂLINA IRINA-IOANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei CĂLINESCU CRISTINA PAULA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei CÂRSTEA RAMONA IONELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei CIOBANU IOANA CRISTINA este complet dar din documentele care atestă vechimea în muncă reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de vechime în muncă; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei COJOCARU LAURA-MARIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei COLŢOIU RALUCA ELENA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei DAMIAN ANA MARIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei DUMITRU CRISTINA-DANIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei GAŞPAR ELENA-MONICA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului GHEORGHE MARIUS ADRIAN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei GHEORGHE-PETRESCU IRINA-GEORGIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei MIERLĂ AURELIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei MIERLESCU-VIŞINEANU ANDREEA LUCIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei NEACŞU MARIA DOINIŢA este complet dar din documentele care atestă specialitatea/domeniul studiilor reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de studii; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei NEAŢĂ ELENA-LAVINIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei PIETRIŞ CRISTINA-LARISA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarele doamnei PÎRVU FLORINA sunt complete; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea posturilor scos la concurs; prin urmare, ambele dosare sunt „ADMISE”;

· dosarul doamnei POPESCU GEANINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarele doamnei PRUTEANU CRISTINA LOREDANA sunt complete; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea posturilor scos la concurs; prin urmare, ambele dosare sunt „ADMISE”;

· dosarul doamnei PUIU MARIA GABRIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei RADA MARIA-MAGDALENA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei SANDU ELENA SIMONA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei SAVU-TURCU ALEXANDRA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei STĂNCILĂ ANDREEA OLGUŢA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei STĂVARU GABRIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei STOICA ROXANA-DENISA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei TACU OANA-MĂDĂLINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei TEREBEŞI ANDREEA ALEXANDRA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarele doamnei TUDOR IULIA ROXANA sunt complete; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea posturilor scos la concurs; prin urmare, ambele dosare sunt „ADMISE”;

· dosarul doamnei AMZĂRESCU OCTAVIANA LENUŢA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei ANGELESCU LUMINIŢA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei ARSENE RALUCA-ANDREEA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BARBU MARIA-GEORGIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BÎZU CARMEN-ELENA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului BĂLŞANU LAURENŢIU este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei BUICAN MARIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului CIOARĂ DANIEL este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei CÎRSTESCU MIHAELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei CODREANU NICOLETA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei COSTACHE MIRELA este complet dar din documentele care atestă specialitatea/domeniul studiilor reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de studii; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul domnului DIDIN MARIN ADREI este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei DINU EMANUELA este complet dar din documentele care atestă specialitatea/domeniul studiilor reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de studii; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei GRIGORE DIANA-CRISTINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei IORDACHE AURELIA-OANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei IRIMIA ROXANA VALENTINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei JOE LIDIA-IRINEL este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului MIERLESCU GEANI MIHAI este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei MIHAI GIULIA-CRISTINA este complet dar din documentele care atestă specialitatea/domeniul studiilor reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de studii; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei PISTOLEA MARIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei RĂDUŢĂ MARIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei ŞERBĂNESCU MARIOARA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei SITARU ALINA-CRISTINA este complet dar din documentele care atestă specialitatea/domeniul studiilor reiese că acesta nu îndeplineşte toate condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, sub raportul cerinţelor de studii; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarul doamnei SORA ADRIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei SURUGIU DELIA-ELENA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului ŞUTACH CORNEL VALENTIN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei VOINEA DANIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului BADEA CRISTIAN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului BODEA BOGDAN-MARIAN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului BRICEAG GEORGEL este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei DUMBRAVĂ DANIELA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei JIANU DOINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului NEAGU ANDREI este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei NICHIFOR ANDREEA-IULIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului PARASCHIVESCU MIHAI este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei SMĂRĂNDESCU ALINA-FLORENTINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului TRACHE MARIAN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;


Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele selecţiei dosarelor pot formula contestaţie până la data de 01.08.2017, ora 1400, conform art. 20 din H.G. nr. 268/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice modificat prin Hotărârea de Guvern nr. 1027/2014.

Eventualele contestaţii se depun la sediul UM 01714 Piteşti la secretarul Comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, telefon 0248625700/159.


Candidaţii, ale căror dosare au fost „admise”, vor susţine proba evaluării psihologice în perioada 09.08-11.08.2017, începând cu ora 08.00, LA SEDIUL UM 01714, SITUAT ÎN PITEŞTI, STRADA NEGRU VODĂ, NR. 55 - INTRAREA PRIN STR. CĂPITAN CUŢUI, după cum urmează:

	Nr.crt.
	Numele şi prenumele
	Data susţinerii verificării psihologice

	1. 
	AMZĂRESCU OCTAVIANA LENUŢA
	09.08.2017

	2. 
	ANGELESCU LUMINIŢA
	09.08.2017

	3. 
	ARSENE RALUCA-ANDREEA
	09.08.2017

	4. 
	BARBU MARIA-GEORGIANA
	09.08.2017

	5. 
	BĂLŞANU LAURENŢIU 
	09.08.2017

	6. 
	BÎZU CARMEN-ELENA
	09.08.2017

	7. 
	BUICAN MARIANA
	09.08.2017

	8. 
	CIOARĂ DANIEL
	09.08.2017

	9. 
	CÎRSTESCU MIHAELA
	09.08.2017

	10. 
	CODREANU NICOLETA
	09.08.2017

	11. 
	DIDIN MARIN ADREI
	09.08.2017

	12. 
	GRIGORE DIANA-CRISTINA
	09.08.2017

	13. 
	IORDACHE AURELIA-OANA
	09.08.2017

	14. 
	IRIMIA ROXANA VALENTINA
	09.08.2017

	15. 
	JOE LIDIA-IRINEL
	09.08.2017

	16. 
	MIERLESCU GEANI MIHAI
	09.08.2017

	17. 
	PISTOLEA MARIANA
	09.08.2017

	18. 
	RĂDUŢĂ MARIANA
	09.08.2017

	19. 
	SORA ADRIANA 
	09.08.2017

	20. 
	SURUGIU DELIA-ELENA
	09.08.2017

	21. 
	ŞERBĂNESCU MARIOARA
	09.08.2017

	22. 
	ŞUTACH CORNEL VALENTIN
	09.08.2017

	23. 
	VOINEA DANIELA
	09.08.2017

	24. 
	PÎRVU FLORINA
	10.08.2017

	25. 
	PRUTEANU CRISTINA-LOREDANA
	10.08.2017

	26. 
	TUDOR IULIA ROXANA
	10.08.2017

	27. 
	BADEA CRISTIAN
	10.08.2017

	28. 
	BODEA BOGDAN-MARIAN
	10.08.2017

	29. 
	BRICEAG GEORGEL
	10.08.2017

	30. 
	DUMBRAVĂ DANIELA
	10.08.2017

	31. 
	JIANU DOINA
	10.08.2017

	32. 
	NEAGU ANDREI
	10.08.2017

	33. 
	NICHIFOR ANDREEA-IULIANA
	10.08.2017

	34. 
	PARASCHIVESCU MIHAI
	10.08.2017

	35. 
	SMĂRĂNDESCU ALINA-FLORENTINA
	10.08.2017

	36. 
	TRACHE MARIAN
	10.08.2017

	37. 
	ANDREI FLORINA-ANDREEA
	10.08.2017

	38. 
	ANDUŢĂ AURELIA
	10.08.2017

	39. 
	BÂCĂ HORIA MIHAI
	10.08.2017

	40. 
	BARBU IOANA RAMONA
	10.08.2017

	41. 
	CÂRSTEA RAMONA IONELA
	10.08.2017

	42. 
	CĂLINA IRINA-IOANA
	10.08.2017

	43. 
	CĂLINESCU CRISTINA PAULA
	10.08.2017

	44. 
	COJOCARU LAURA-MARIANA
	10.08.2017

	45. 
	COLŢOIU RALUCA ELENA
	10.08.2017

	46. 
	DAMIAN ANA MARIA
	10.08.2017

	47. 
	DUMITRU CRISTINA-DANIELA
	10.08.2017

	48. 
	GAŞPAR ELENA-MONICA
	11.08.2017

	49. 
	BURSUGIU MIHAELA
	11.08.2017

	50. 
	GHEORGHE MARIUS ADRIAN
	11.08.2017

	51. 
	GHEORGHE-PETRESCU IRINA
	11.08.2017

	52. 
	MIERLĂ AURELIA
	11.08.2017

	53. 
	MIERLESCU-VIŞINEANU ANDREEA 
	11.08.2017

	54. 
	NEAŢĂ ELENA-LAVINIA
	11.08.2017

	55. 
	PIETRIŞ CRISTINA-LARISA
	11.08.2017

	56. 
	POPESCU GEANINA
	11.08.2017

	57. 
	PUIU MARIA GABRIELA
	11.08.2017

	58. 
	RADA MARIA-MAGDALENA
	11.08.2017

	59. 
	SANDU ELENA SIMONA
	11.08.2017

	60. 
	SAVU-TURCU ALEXANDRA
	11.08.2017

	61. 
	STĂNCILĂ ANDREEA OLGUŢA
	11.08.2017

	62. 
	STĂVARU GABRIELA
	11.08.2017

	63. 
	STOICA ROXANA-DENISA
	11.08.2017

	64. 
	TACU OANA-MĂDĂLINA
	11.08.2017

	65. 
	TEREBEŞI ANDREEA ALEXANDRA
	11.08.2017

	66. 
	BADEA MIHAI-DANIEL
	11.08.2017

	67. 
	STOICA VALENTIN ŞTEFAN
	11.08.2017

	68. 
	ŞUTACH CORNEL VALENTIN
	11.08.2017


Candidaţii vor avea asupra lor actul de identitate şi instrumente de scris.

Rezultatul evaluării psihologice este eliminatoriu (apt / inapt).
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