„În perioada 12.09 – 14.09.2017, la sediul Direcţiei financiar-contabile, se va desfăşura concursul de promovare în grad profesional pentru patru funcţii publice, astfel:

· 12.09.2017 – ora 10:00 proba scrisă;

· 14.09.2017 – ora 10:00 interviul.

Persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute de art.65 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, pot depune cererea de înscriere, însoţită de dosarul de candidat la Biroul resurse umane, până la data de 28.08.2017.

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat în vederea promovării în grad profesional din

BIROUL DECONTĂRI INTERNE ȘI MONITORIZARE CREANȚE/DEBITE
1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

3. Hotărârea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 legea contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

6.     Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

11. Legea nr. 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare;
12. Hotărârea de Guvern nr. 1860/2006 privind drepturile şi obligaţiile autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasărilor în localitate, în interes de serviciu, cu modificările şi completările ulterioare;

13. Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiunilor de casă;

14. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

BIBLIOGRAFIE 

Pentru concursul organizat în vederea promovării în grad profesional din

SECŢIA REGLEMENTĂRI SISTEM  DE SALARIZARE

1. Legea nr.188/1999 privind statutul funcționarilor publici, (republicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.365/2007), cu modificările și completările ulterioare;
2. Legea nr.7/2004 privind codul de conduit a funcționarilor publici (republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.525/2007);
3. Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.503/2008), cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr.500/2002 privind finanțele publice (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.597/2002), cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr.53/2003 – Codul muncii (republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.345/2011, cu modificările și completărole ulterioare;
6. Legea nr.284/20410 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.877/2010), cu modificările și completările ulterioare;
7. Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.155/1995), cu modificările și completările ulterioare;
8. Legea nr.138/1999 privind salarizarea și alte drepturi ale personalului militar din instituțiile publice de apărare națională, ordine public și siguranță națională, precum și acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste instituții (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.347/1999), cu modificările și completările ulterioare;
9. Legea nr.346/2006 privind organizarea și funcționarea Ministerului Apărării Naționale (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.654/2006), cu modificările și completările ulterioare;
10. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.688/2015), cu modificările și completările ulterioare;
11. Hotărârea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.22/2016, cu modificările și completările ulterioare;
12. Hotărârea Guvernului nr.1867/2005 privind stabilirea cuantumului și condițiile de acordare a compensației lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naționale (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.62/2006), cu modificările și completările ulterioare;
13. Ordonanța Guvernului nr.26/1994 privind drepturile de hrană, în timp e pace, ale personalului din sectorul de apărare națională, ordine publică și siguranță națională (republicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.144/1998), cu modificările și completările ulterioare;
14. Ordonanța Guvernului nr.51/1994 privind drepturile de echipament și material de resortul echipamentului, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare națională ordine publică și siguranță națională (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.242/1994), cu modificările ulterioare;
15. Ordinul ministrului apărării naționale nr.M.120/2015 pentru folosirea căminelor militare, cabanelor militare, sanatoriilor și altor facilități recreative și sportive aflate în patrimoniu Ministerului Apărării Naționale (publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.10/2016);
16. Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.84 din 1 februarie 2002), aprobată cu modificări prin Legea nr.233/2002;
BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat în vederea promovării în grad profesional din

BIROUL EXECUŢIE BUGETARĂ ŞI MONITORIZARE CHELTUIELI DE PERSONAL

1. Legea nr.500/2002, privind finanţele publice cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 82/1991, a contabilităţii republicată; 

3. Ordinului ministrului finanţelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările ulterioare;

4. Ordonanţa Guvernului nr.119/1999  privind controlul intern/managerial şi controlul financiar-preventiv, republicată;

5. Ordonanţa Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniu instituţiilor publice, cu modificările ulterioare;

6. Ordinul ministrului finanţelor publice nr.1661bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de încasare şi utilizare a fondurilor băneşti primite sub forma donaţiilor şi sponsorizărilor de către instituţiile publice;

7. Legea 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării, cu modificările ulterioare;

8. Legea nr.188/1999, republicată privind statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

10. Legea nr.98/2016  privind achiziţiile publice, cu modificările ulterioare;

11. Legea 227/2015  privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;
12. Ordinul ministrului finanţelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;

13. Hotărârea Guvernului nr.1245/2003 privind aprobarea înfiinţării pe lângă Ministerul Apărării Naţionale a unor activităţi finanţate integral din venituri proprii;
      14.Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice autonome, instituţiilor publice finanţate integral sau parţial din venituri proprii şi activităţilor finanţate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc şi bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de instituţiile publice, indiferent de modalitatea de organizare şi finanţare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare.
BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat în vederea promovării în gradul professional din

BIROUL SALARIZARE PERSONAL MISIUNI PERMANENTE ÎN STRĂINĂTATE
1. Legea nr. 346/21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării, cu modificările şi completările ulterioare, Cap.1 - 4;

2. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, Cap. I - III;

4. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare – Anexa nr. V şi Anexa nr. VII;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare,  Titlul I, Titlul IV Cap. I şi III, Titlul V Cap. I-V;

6. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Titlul I, Titlul II Cap. I – V, Titlul IV;

7. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcționarilor publici, republicată; 

9. Legea nr. 495/2004 privind salarizarea şi alte drepturi băneşti ale personalului din administraţia centrală a Ministerului Afacerilor Externe şi de la misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale româneşti din străinătate, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

11. Hotărârea Guvernului nr. 22/2004 privind trimiterea în misiune permanentă în străinătate a personalului din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

12. Hotărârea Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare în valută şi celelalte drepturi în valută şi în lei ale personalului trimis în misiune permanentă în străinătate, cu modificările si completările ulterioare;

13. Hotărârea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare;

14. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea “Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale”, cu modificările şi completările ulterioare;

15. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

16. Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.172/2007 pentru aprobarea Instrucțiunilor privind susținerea activităților personalului din Ministerul Apărării Naționale, cu modificările şi completările ulterioare;

17. Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.25/2012 pentru aprobarea Instrucțiunilor privind funcțiile de gestionar, constituirea de garanții, răspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor și gestionarea bunurilor în Ministerul  Apărării Naționale, cu modificările şi completările ulterioare.

DOSARUL VA CONŢINE:

· Copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

· Copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

· Formularul de înscriere.”

