„În perioada 24.04 – 26.04.2018, la sediul Direcţiei generale financiar-contabile, se va desfăşura concursul de promovare în grad profesional (consilier principal - Biroul execuţie bugetară, monitorizare cheltuieli de personal și fiscalitate), astfel:

· 24.04.2018 – ora 10:00 proba scrisă;

· 26.04.2018 – ora 10:00 interviul.

Persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute de art.65 din Legea nr.188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, pot depune cererea de înscriere, însoţită de dosarul de candidat la Biroul resurse umane și administrativ, până la data de 11.04.2018.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat în vederea promovării în grad profesional din cadrul
Biroului execuţie bugetară, monitorizare cheltuieli de personal și fiscalitate

1. Legea nr.500/2002, privind finanţele publice cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 82/1991, a contabilităţii republicată; 

3. Ordinului ministrului finanţelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările ulterioare;

4. Ordonanţa Guvernului nr.119/1999  privind controlul intern/managerial şi controlul financiar-preventiv, republicată;

5. Ordonanţa Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniu instituţiilor publice, cu modificările ulterioare;

6. Ordinul ministrului finanţelor publice nr.1661bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de încasare şi utilizare a fondurilor băneşti primite sub forma donaţiilor şi sponsorizărilor de către instituţiile publice;

7. Legea 346/2006  privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării, cu modificările ulterioare;

8. Legea nr.188/1999, republicată privind statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;

10. Legea nr.98/2016  privind achiziţiile publice, cu modificările ulterioare;

11. Legea 227/2015  privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;

12. Ordinul ministrului finanţelor publice nr.923/2014  pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat;

13. Hotărârea Guvernului nr.1245/2003 privind aprobarea înfiinţării pe lângă Ministerul Apărării Naţionale a unor activităţi finanţate integral din venituri proprii;

14. Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice autonome, instituţiilor publice finanţate integral sau parţial din venituri proprii şi activităţilor finanţate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc şi bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de instituţiile publice, indiferent de modalitatea de organizare şi finanţare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare;

15. Constituția României – Monitorul Oficial nr.767/31.10.2003.

ATRIBUȚII
· analizează execuțiile bugetare lunare primite de la ordonatorii de credite;
· introduce datele în programul pentru centralizarea execuției bugetare primite de la ordonatorii de credite din finanțare;

· participă la repartizarea cheltuielilor de personal, pe trimestre;

· participă la elaborarea proiectului de buget al M.Ap.N., referitor la cheltuielile de personal, pe baza normelor metodologice emise de Ministerul Finanțelor Publice; 
· întocmește proiecte de avize pentru rapoartele adresate ministrului apărării naționale cu privire la domeniul de responsabilitate;

· elaborează situații privind execuția bugetară la titlul Asistență socială;

· centralizează și transmite datele referitoare la personalul asigurat al M.Ap.N. către CASAOPSNAJ;

· centralizează, la nivelul M.Ap.N., situația cu evidența nominală a impozitului lunar pe venitul din solde.
DOSARUL VA CONŢINE:

· Copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

· Copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

· Formularul de înscriere.”

