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SPITALUL MILITAR DE URGENTA CONSTANTA SCOATE LA CONCURS

URMATOARELE POSTURI DE PERSONAL CIVIL CONTRACTUAL,

PE DURATA DETERMINATA. PANA LA DATA DE 20.09.2020, ASTFEL :

- 1 POST DE MEDIC SPECIALIST, MEDIC PRIMAR,
SPECIALITATEA ANESTEZIE §SI TERAPIE INTENSIVA
IN SECTIA ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Conditii generale

a)

b)
c)
d)
e)

f)

au cetatenia romand. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunosc limba romana. scris si vorbit:

au varsta minima reglementata de prevederile legale:

au capacitate deplina de exercitiu;

au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie:

indeplinesc conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra umanitatii. contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea
justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie. care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei unde a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

a)
b)
c)
d)

facultatea de medicina generala:

confirmat medic specialist sau medic primar in specialitatea anestezie si terapie intensiva;
vechime : perioada de rezidentiat in specialitatea anestezie si terapie intensiva:

nivel de acces la informatii secret de serviciu, precum si acordul scris al candidatului privind
verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate:

certificat de membru al Colegiului medicilor. vizat la zi.
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a)

b)

d)

€)

)

h)

i)

Neclasificat
Dosarul de angajare va cuprinde urmatoarele acte :
cererea de angajare si acordul persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate. corespunzator fisei postului, in conditiile in
care va fi declarata ..admis™:
copia actului de identitate in termen de valabilitate. precum si copii de pe certificate de casatorie $i
de nastere. acolo unde este cazul:
copia diplomei de licenta si a certificatului de confirmare in gradul profesional:
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza :
adeverintd medicala din care si rezulte starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate: (va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i calitatea acestuia in

formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii):;

curriculum vitae (model european):

copie certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f). la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e). respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea. organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor. Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania:

dosar plic. in cazul depunerii documentelor la sediul spitalului.

Documentele dosarului de angajare se transmit, pe cat posibil electronic, in format pdf. fiecare

document introdus in fisier separat. pe adresa de email resurse_umane@smuct.ro . urmand ca persoana
selectionata sa prezinte documentele in original. pentru confruntare, la angajare.

Calendarul de desfasurare a selectiei

Data limita, ora si locul de transmitere/depunere a dosarului de selectie: 27.03.2020, ora 15.30,
electronic pe adresa resurse_umane@smuct.ro sau la sediul Spitalului Militar de Urgentda, Bdul.
Mamaia nr. 96, Constanta;

Termenul in care se afiseaza rezultatul selectiei dosarelor: 37.03.2020, pdnd la ora 15.30, la
sediul Spitalului Militar de Urgentd, Bdul. Mamaia nr.96, Constanta si pe pagina de internet a
unitatii.

- 1 POST DE MEDIC SPECIALIST, MEDIC PRIMAR,
SPECIALITATEA MEDICINA DE URGENTA
IN COMPARTIMENTUL PRIMIRE URGENTE

Conditii generale

a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunosc limba romana. scris si vorbit:

¢) au varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) au capacitate deplina de exercitiu:

e) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie:

f) indeplinesc conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea
justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei unde a intervenit reabilitarea.

Neclasificat
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Neclasificat

Conditii specifice

a)

b)

C)
d)

)
h)

i)

a) facultatea de medicina generala

b) confirmat medic specialist sau medic primar in specialitatea medicina de urgenta:

¢) vechime : rezidentiat in specialitatea medicina de urgenta:

d) nivel de acces la informatii secret de serviciu. precum si acordul scris al candidatului privind
verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate:

e) certificat de membru al Colegiului medicilor. vizat la zi.

Dosarul de angajare va cuprinde urmatoarele acte :

cererea de angajare si acordul persoanei care doreste sa candideze. privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor fisei postului. in conditiile in
care va fi declarata ,,admis™;

copia actului de identitate in termen de valabilitate. precum si copii de pe certificate de casatorie si
de nastere. acolo unde este cazul:

copia diplomei de licenta si a certificatului de confirmare in gradul profesional:

declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza :

adeverinta medicala din care sa rezulte starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate: (va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in

formatul standard stabilit de Ministerul Sandaiatii)::

curriculum vitae (model european):

copie certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs:

dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau 1), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e). respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea. organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor. Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania:

dosar plic. in cazul depunerii documentelor la sediul spitalului.

Documentele dosarului de angajare se transmit, pe cat posibil electronic. in format pdf.. fiecare

document introdus in fisier separat. pe adresa de email resurse_umane@smuct.ro . urménd ca persoana
selectionata sa prezinte documentele in original. pentru confruntare, la angajare.

Calendarul de desfiasurare a selectiei

Data limita, ora si locul de transmitere/depunere a dosarului de selectie: 27.03.2020, ora 15.30,
electronic pe adresa resurse_umane@smuct.ro sau la sediul Spitalului Militar de Urgenta, Bdul.
Mamaia nr. 96, Constanta;

Termenul in care se afiseaza rezultatul selectiei dosarelor: 3/.03.2020, pand la ora 15.30, la
sediul Spitalului Militar de Urgenta, Bdul. Mamaia nr.96, Constanta si pe pagina de internet a
unitatii.

- 1 POST DE FARMACIST SPECIALIST, FARMACIST PRIMAR,
SPECIALITATEA FARMACIE GENERALA
IN SECTIA FARMACEUTICA

Conditii generale

a) au cetatenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) cunosc limba romana. scris si vorbit;
Neclasificat
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Neclasificat

au varsta minima reglementata de prevederile legale:

au capacitate deplina de exercitiu:

au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie:

indeplinesc conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unor infractiuni contra umanitdtii., contra
statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care i-ar

face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei unde a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

a)
b)

c)

d)

facultatea de farmacie;

confirmat farmacist specialist sau farmacist primar in specialitatea farmacie generala:

nivel de acces la informatii secret de serviciu, precum si acordul seris al candidatului privind
verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate

certificat de membru al Colegiului farmacistilor, vizat la zi

Dosarul de angajare va cuprinde urmatoarele acte :

a)

b)

c)
d)

(g]
—

1)

cererea de angajare si acordul persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzator fisei postului. in conditiile in
care va fi declarata ..admis™:

copia actului de identitate in termen de valabilitate, precum si copii de pe certificate de casatorie
si de nastere. acolo unde este cazul:

copia diplomei de licenta si a certificatului de confirmare in gradul profesional:

declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza :

adeverinta medicala din care si rezulte starea de sinatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate: (va contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanartatii)::

curriculum vitae (model european):

copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs:
dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevézute la art.
455 alin. (1) lit. ) sau 1). la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e). respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicata. cu modificarile si
completirile ulterioare. ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist. biolog si chimist. infiintarea. organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

dosar plic. in cazul depunerii documentelor la sediul spitalului.

Documentele dosarului de angajare se transmit, pe cat posibil electronic, in format pdf.. fiecare
document introdus in fisier separat. pe adresa de email resurse_umane@smuct.ro . urmand ca persoana
selectionata sa prezinte documentele in original., pentru confruntare. la angajare.

Calendarul de desfasurare a selectiei

- Data limitd, ora si locul de transmitere/depunere a dosarului de selectie: 27.03.2020, ora 15.30,
electronic pe adresa resurse_umane@smuct.ro sau la sediul Spitalului Militar de Urgenta. Bdul.
Mamaia nr.96, Constanta;

- Termenul in care se afiseazi rezultatul selectiei dosarelor: 3/.03.2020, pand la ora 15.30, la
sediul Spitalului Militar de Urgenta, Bdul. Mamaia nr.96, Constanta §i pe pagina de internel a
unitatii.

Neclasificat
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Neclasificat

-3 POSTURI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
~ CUSTUDH POSTLICEALE SANITARE
IN COMPARTIMENTUL PRIMIRE URGENTE

Conditii generale

a)
b)
c)
d)
e)

f)

au cetdtenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

cunosc limba romana. scris si vorbit:

au varsta minima reglementata de prevederile legale:

au capacitate deplina de exercitiu;

au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii. contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei unde a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

a)
b)

¢)

d)

studii postliceale sanitare. specialitatea asistent medical generalist:

minim 6 luni vechime in specialitatea asistent medical generalist:

nivel de acces la informatii secret de serviciu. precum si acordul scris al candidatului privind
verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate:

certificat de membru al Ordinului asistentilor medicali generalisti. moaselor si asistentilor
medicali din Romania. vizat la zi.

Dosarul de angajare va cuprinde urmatoarele acte :

a)

b)
c)

d)

¢)

2)

h)
1)

cererea de angajare si acordul persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzator fisei postului. in conditiile in
care va fi declaratd ..admis™;

copia actului de identitate in termen de valabilitate. precum si copii de pe certificate de casatorie
si de nastere. acolo unde este cazul:

copia diplomei de scoald postliceala sanitard, specialitatea asistent medical generalist:

dovada vechimii in specialitatea asistent medical generalist. minim 6 luni

adeverintd medicala din care sa rezulte starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate: (va contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdatii)::

copie certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs:

declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza :

curriculum vitae (model european):

dosar plic. in cazul depunerii documentelor la sediul spitalului.

Documentele dosarului de angajare se transmit, pe cat posibil electronic. in format pdf.. fiecare
document introdus in fisier separat, pe adresa de email resurse_umane@smuct.ro . urmand ca persoana
selectionata sa prezinte documentele in original. pentru confruntare, la angajare.

Neclasificat
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Neclasificat

Calendarul de desfasurare a selectiei

- Data limiti, ora si locul de transmitere/depunere a dosarului de selectie: 27.03.2020, ora 15.30),
electronic pe adresa resurse_umane@smuct.ro sau la sediul Spitalului Militar de Urgentd, Bdul.
Mamaia nr.96, Constanta;

- Termenul in care se afiseazi rezultatul selectiei dosarelor: 3/.03.2020, pand la ora 15.30, la
sediul Spitalului Militar de Urgenta, Bdul. Mamaia nr.96, Constanta si pe pagina de internet a
unitatii.

Dosarele de angajare se transmit electronic in perioada 23-27.03.2020 sau se depun la sediul
Spitalului Militar de Urgenta Constanta. Bdul. Mamaia nr.96, judetul Constanta. in perioada 23-27.03.2020,
in fiecare zi lucratoare intre orele 07.30-15.30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul personal al spitalului. Persoana de contact lt.col.
Minciuna Cristian sau p.c.c. Ilie Marius. tel. 0241 660390 int.106.

Intocmit
p.c.c. [lie Marius

Neclasificat
6 din 6



