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privind organizarea selectiei de dosare pentru incadrarea pe perioada determinati de 6
luni a unor posturi vacante de executic cu norma intreagi, de personal eivil
contractual, la Spitalul Militar de Urgengi “Dr. Constantin Papilian™ Cluj-Napoca

Posturile pentru care se organizeazi concurs sunt urmitoarele:
- Medic specialist, medie primar in specialitatea boli infectioase = 1 post;
- Farmacist specialist, farmacist primar = 1 post;

Principalele cerinte ale posturilor sunt urmitoarele: acordarca asistenfei medicale
$1 a Ingrijirilor de séndtate pacientilor internati in spital i aplicarea procedurilor operationale
51 a normelor interne specifice unitailor sanitare din refeaua sanitarfi a Ministerului Apfririi
Nationale;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de angajare sunt

urmitoarele:

a) cerere de angajare, adresatd comandantului Spitalului Militar de Urgentd Cluj-
Napoca;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz;

¢) curriculum vitae — model european;

d) o declarajic pe propria rispundere cfi nu are antecedente penale care si-1 fach
incompatibil cu postul pentru care candideazi;

e) copii ale documentelor de studii care s ateste indeplinirea condifiilor specifice;

f) copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupi
caz;

g) copia carnetulul de muncd, conformi cu originalul si‘sau, dupd caz o adeverinii
care sii ateste vechimea in muncd gi vechimea in specialitatea studiilor;

h) adeverinid medicald care s ateste starea de sidnfilate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult & luni anterior deruldrii selectiei, de cétre medicul de familie al candidatului, sau de
ciiire unitijile sanitare abilitate;

i) acordul scris al persoanei care doreste sii candideze privind verificarea in vederea
obfinerii autorizafiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor fisei postului, in
condifiile in care este declaratd “admisd” la selectia dosarelor;

1) certificatul de membru al organizatiel profesionale, vizat pe anul in curs:

k) polifa de asigurare malpraxis;

Medicii 5i farmacistii vor depune la dosarul de angajare st urmétoarele documente:
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a) dovada/inserisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile
previizute la art, 455 alin. (1) lit. €) gi/sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) gi/sau e), respectiv la
art, 628 alin, (1) lit. d) sau €) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanauitii,
republicati. cu modificarile si completarile ulterioare,

b} acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr. 3 la O.M.5.
BA92015;

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinti in
original, pentru confruntare, la angajare.

Data limitd pénd la care se pot depune dosarele de angajare este: 30.03.2020, ora
15.00,

Dosarele de angajare se depun la sediul Spitalului Militar de Urgenta din Cluj-
Napoca, str. Gl. Traian Mogoiu, nr. 22, la biroul resurse umane, persoane de contact: P.c.c.
Serban Fugen si P.cc. Lucaciu Corina, secretari ai comisiilor de concurs, telefon
0264403401, int. 315., sau on-line pe adresa ffismuciyj ro

Conditiile generale de angajare

- are cetdfenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniuni Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European $i domiciliul in Romdnia;

- cunoaste limba romand, scris 51 vorbit;

- are virsta minima reglementatd de prevederile legale:

- are capacitate deplind de exercitiu:

- are o stare de sandtate corespunzitoars postulul pentru care candideaza;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra umanitigii.
contra statului o contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justifie1, de fals on a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situagiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

Condifule  de  studn 51 vechime in  muncd  si specialitatea
studiilor/calificdr/specializari:

- pentru postul de medic specialist, medic primar boli infectioase: rezidentiat in
specialitatea boli infectioase. definerea gradului profesional de medic specialist sau medic
primar in specialitate:

- pentru postul de farmacist specialist, farmacist primar: rezideniiat in farmacie
clinici, definerea gradului profesional de farmacist specialist sau farmacist primar in
specialitate;

Rezultatul selectiei dosarelor de angajare se afiscasi la data de 31.03.2020, ora
15.00.. la sediul unitdtii $i pe pagina oficiald de internet a spitalului, cu mentiunea “Admis™
sau “Respins”, insolitd de motivul respingerii dosarului.

Persoanele declarate admise se vor prezenta la data de 01.04.2020 la sediul unitatii
pentru angajare pe postul pe care a candidat fiecare.
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