Anunt
privind angajarea fari concurs pe perioadi determinati de personal civil contractual
la Spitalul Militar de Urgenta ”Dr. Alexandru Augustin” Sibiu

Spitalul Militar de Urgenta “Dr. Alexandru Augustin” Sibiu angajeaza fira concurs pe perioadi
determinatd pana la data de 20.09.2020 personal pentru urmatoarele posturi vacante de executie, de personal civil
contractual, in conformitate cu art. 16, Anexa nr. 1 din Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195 / 2020 privind
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei:

- 2 posturi de medic specialist, specialitatea chirurgie generald, in Structura sprijin epidemiologic;

- 2 posturi de medic specialist, specialitatea medicina internd, in Structura sprijin epidemiologic;

- 1 post de medic specialist, specialitatea pneumologie, in Structura sprijin epidemiologic;

- 1 post de medic specialist, specialitatea boli infectioase, in Structura sprijin epidemiologic;

- 1 post de medic specialist, specialitatea dermatovenerologie, in Structura sprijin epidemiologic;

1 post de medic specialist, specialitatea chirurgic orald st maxilofaciald in Structura sprijin
epidemiologic;

- 1 post de medic specialist, specialitatea radiologie si imagistici medicald in Structura sprijin
epidemiologic;

- 1 post de farmacist in Structura sprijin epidemiologic;

Conditiile generale necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

a) au cetifenia romina, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

¢) au varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

¢) au o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie;

f) 1indeplinesc conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica Infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei unde a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

a) facultatea de medicina generald/ facultatea de farmacie;

b) confirmat medic specialist in specialitate;

¢) vechime : - pentru posturile de medic: minim perioada de rezidentiat in specialitate;

-pentru postul de farmacist — fard vechime;

d) nivel de acces la informatii secret de serviciu (in cererea de inscriere candidatul isi va da acordul scris
privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate);

e) certificat de membru al Colegiului medicilor/ farmacistilor, vizat la zi (se accepta certificatele care au
expirat sau urmeaza sd expire in perioada 16.03-14.04.2020).

Dosarul de angajare va cuprinde urmitoarele acte/ documente:

a) cererea de angajare cu acordul persoanei care doreste si candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizafiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor fisei postului, in conditiile in care va fi
declarati ,,admis™;

b) declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia
nentrii care candidea-3 -
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¢) copia actului de identitate in termen de valabilitate, precum si copii de pe certificate de césatorie si de
nastere, acolo unde este cazul;

d) copia diplomei de licenta si a certificatului de confirmare in gradul profesional;

¢) adeverintd medicald din care s rezulte starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; (va
contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul
Semnditctii);

f) curriculum vitae (model european);

g) copie certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs (se acceptd certificatele
care au expirat sau urmeaza si expire in perioada 16.03-14.04.2020);

h) dovada/ inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sénatdtii, republicatd, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, ori cele de la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Roménia. Pand la prezentarea documentului (dovada/inscrisul), candidatul poate depune o declaratic pe
proprie raspundere cu privire la inexistenta situatiilor prevazute de actele normative mentionate;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordinul ministerului sanatatii nr.
869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare
a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fird paturi, respectiv a
functiei de farmacist-gef in unitdtile sanitare publice cu paturi

i) dosar plic, in cazul depunerii documentelor la sediul spitalului.

Documentele mentionate mai sus se vor transmite/ depune, pe cat posibil, electronic in format pdf., fiecare
document introdus in fisier separat, pe adresa resurseumane(@spitalmilitarsb.ro sau la sediul spitalului, biroul
management personal, Bulevardul Victoriei, nr. 46. Persoana de contact: Mr. Marcus Valentin- Octavian sau P.c.c.
Neamtu Denisa-Florina, tel.: 0269/211209, int. 190.

In situatia in care documentele de angajare au fost transmise electronic acestea se vor prezenta in original
in vederea verificarii conformitatii la data de prezentare la post.

Calendarul de desfasurare a selectiei:

Perioada in care se pot depune dosarele de concurs este: 06.04.2020 ora 07.00 — 10.04.2020 ora 15.00.

Selectia dosarelor: 13.04.2020 in intervalul orar 07.00 — 14.00;

Afisarea rezultatului selectiei: 13.04.2020 pana la ora 15.00;

Depunerea contestatiilor: 14.04.2020 in intervalul orar 07.00 — 15.00;

Analiza contestatiilor: 15.04.2020 in intervalul orar 07.00 — 14.00;

Afisarea rezultatelor contestatiei: 15.04.2020 pana la ora 15.00.

In cazul in care se depun doud sau mai multe dosare pentru acelasi post, departajarea candidatilor se va
face in functic de punctajul obtinut de candidat conform Anexei 3 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 869/2015.

Persoana declarata ,,Admis” la selectia de dosare va fi Incadrata pe perioadd determinata, pe postul pentru
care a candidat incepand, cu data de 16.04.2020 pana la data de 20.09.2020.




