ANUNT

Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central “Dr.Carol Davila” angajeaza fara concurs, pe
perioada determinati de 6 luni, un post vacant de asistent coordonator (studii superioare) — grad profesional
“asistent medical principal” - specialitatea medicina generald, in cadrul Centrului medical de interventie
epidemiologic, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului apararii nationale nr.M.S. 52 din 18.03.2020
pentru stabilirea unor masuri de aplicare la nivelul Ministerului Apararii Nationale a prevederilor Decretului
Presedintelui Romaniei nr.195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

Conditiile generale de angajare:

- cetatenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romdna, scris §i vorbit;

- vdrsta minima reglementata de prevederile legale;

- capacitate deplina de exercitiu,

- stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de angajare

- nivel de studii — superioare;

- diploma de licenta in specialitatea asistenta medicald generald, insotita de suplimentul descriptiv;

- diploma de bacalaureat;

- adeverinta examen de grad principal;

- certificat de membru OAMGMAMR - asistent medical generalist licentiat — grad principal in medicind
generala, avizat si valabil. Certificatul va fi insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de
asistent medical generalist licenfiat — grad principal in medicind generala (pentru persoanele care exercitda
profesia de asistent medical generalist licentiat — grad principal), avizat si valabil, sau de adeverinta valabild,
eliberata de OAMGMAMR (in cazul persoanelor care nu exercita profesia de asistent medical generalist licentiat
— grad principal — medicina generala);

- asigurare de raspundere civild valabila;,

- curs de perfectionare in managementul sanitar;

- curs de management spitalicesc pentru directorii de ingrijiri si asistentii sefi;

- nivel de acces la informatii clasificate, precum §i acordul scris al candidatului privind verificarea n
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care
acesta este declarat ,,admis”’;

- vechime In functia de conducere de minim 5 ani in unitdtile sanitare cu paturi;

- Dosarul de angajare va cuprinde urmaétoarele acte:
1. CEREREA DE ANGAJARE adresata conducitorului institutiei (conform modelului anexat),
2. COPIA ACTULUI DE IDENTITATE,
3. COPIA ACTULUI DE STARE CIVILA, daci este cazul,
4. COPIILE DOCUMENTELOR CARE SA ATESTE NIVELUL STUDIILOR si ale altor acte care atestd
efectuarea calificdrii _solicitate si COPIILE DOCUMENTELOR CARE ATESTA INDEPLINIREA
CONDITIILOR GENERALE SI SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR, SOLICITATE DE
INSTITUTIE.
5. COPIILE DOCUMENTELOR CARE SA ATESTE vechimea in muncd si in specialitate, necesard
postului/posturilor ce urmeaza sa fie incadrat/incadrate fara concurs, cum ar fi:

- CARNETUL DE MUNCA, sau adeverintele care atestd vechimea in munci si in

specialitate (pana la data de 31.12.2010) in copie.




- extras din aplicatia REVISAL — ,RAPORT PER SALARIAT” (de la data de
01.08.2011 pana in prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie sau ADEVERINTELE
care atestd vechimea in munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;
- CONTRACTE INDIVIDUALE DE MUNCA, ACTE ADITIONALE si DECIZII DE
INCETARE a c.i.m., in copie, (de la data de 01.01.2011 pana in prezent);
6. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ci nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza (conform modelului anexat);
7. ADEVERINTA MEDICALA — in original (stampilati de unitatea emitentd) care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.
8. CURRICULUM VITAE.
9. DECLARATIE referitoare la acordul candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate (conform modelului anexat).

Candidatii selectionati vor prezenta documentele in original, pentru confruntare, la
angajare.

Dosarele pentru angajare se vor depune in zilele lucratoare la sediul Spitalul Universitar de Urgenta
Militar Central “Dr.Carol Davila” (Pavilion Comandament parter, Birou Documente Clasificate, camera 14).
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.319.30.51, interior 142.

CALENDARUL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR

- Perioada, data limita si intervalul orar de depunere a
dosarelor de angajare

06.04.2020 — 10.04.2020, intervalul orar
10,00-14,00 la Biroul Documente Clasificate,
camera 14 pavilion Comandament.

- Selectia dosarelor de angajare

13.04.2020

- Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de angajare

14.04.2020 (se va afisa pe site-ul spitalului
WWW.Sscumc.ro — rubrica Cariere).

- Data prezentirii la post si a prezentirii documentelor n
original (pentru toate documentele depuse in copie in dosarul
de inscriere)

15.04.2020, ora 08,00 la Biroul Personal
Civil Contractual, camera 23, pavilion
Comandament.



http://www.scumc.ro/

Doamnei Comandant

al Spitalului Universitar de Urgenta Militar Central “Dr.Carol Davila”

Subsemnatul (SUDSEMNALA) .......cooiiieee e
nascut(d) la data de ..., N 10C. e 318 L AR
domiciliat(a) in localitatea strada
.................................................. nr........... bl.......... SC........ ap.......... Sector(judet)...........cc..cceeeeeeee. CNP
....................................... posesor al CI/BI seria.........nr...............eliberat de ...........ccceoveirl la
(o F-1 - [ telefon .......cccevevvennns , Va rog a-mi aproba angajarea fara concurs, pe perioada

determinatd de 6 luni, in vederea aplicarii masurilor de protectie si prevenire conform art.16 cap.III din
Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/16.03.2020, pentru postul de personal civil contractual de
...................................................................................... ,dinstructura ...,

Sunt absolventul (absolventa) al/a ... s
....................................................... promotia .............. .

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:



Declaratie

Subsemnatul ~ (subsemnata) ...........
domiciliat(a) in localitatea ~ ...........
e Nr........... bl...
Gudet)......ooveiiiiiiiiinnn, telefon ......... , C.L
...................................... la data de.............

.............................. strada
....... Sc........ ap.......... Sector
nr. .... Seria..... eliberata de
........ ,CNP L

declar pe propria raspundere cd sunt de acord cu verificarea in vederea obtinerii

autorizatiel de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia

in care sunt declarat admis in vederea angajarii fara concurs pe perioada determinata de 6

luni pentru aplicarea masurilor de protectie si prevenire.

Semnatura ..............



Declaratie

Subsemnatul  (subsemnata) ................ domiciliat(ad) 1n localitatea
................ strada ............... nr........... bl.......... Sc........ ap.......... Sector
(judet)........... telefon ......... , C.I. nr. .... Seria..... eliberata de ......... la data
de.......... ,CNP ............... declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale

care sa ma faca incompatibil cu functia pentru care candidez.

Data ....ccceveenneenn Semnatura ...............



