A  N  U  N  Ţ

cu rezultatele interviului la concursul organizat pentru încadrarea a 2 posturi contractuale vacante de execuţie de Îngrijitor în Unitatea Militară 01714 Piteşti


În data de 02.09.2021 a avut loc interviul la concursul organizat pentru încadrarea a 2 posturi contractuale vacante de execuţie de Îngrijitor în Unitatea Militară 01714 Piteşti


În urma acestei activităţi au fost obţinute următoarele rezultate:

	Nr.

crt.
	Numele şi prenumele
	Punctaj obţinut

la interviu
	Menţiunea admis/respins

	1. 
	ARSENE DORIN
	80
	ADMIS

	2. 
	DUMITRESCU MIHAELA-LUMINIŢA
	90
	ADMIS

	3. 
	ENACHE ION-DANIEL
	70
	ADMIS

	4. 
	ENACHE IONUŢ-MARIUS
	100
	ADMIS

	5. 
	GHEORGHE ELENA-CRISTINA
	90
	ADMIS

	6. 
	GHICA GABRIELA-LILIANA
	100
	ADMIS

	7. 
	IOANA ELENA
	90
	ADMIS

	8. 
	MANDA MIHAELA-RALUCA
	100
	ADMIS

	9. 
	POPA BEATRICE-IULIANA
	100
	ADMIS

	10. 
	POPESCU MĂDĂLINA-IONICA
	100
	ADMIS

	11. 
	SIMION LILIANA-NATALIA
	90
	ADMIS

	12. 
	TOMA CRISTINA
	100
	ADMIS

	13. 
	VASILE RAMONA-FLORENTINA
	100
	ADMIS



Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele interviului pot formula contestaţie până la data de 06.09.2021, ora 15.45, conform art. 20 din H.G. nr. 268/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice modificat prin Hotărârea de Guvern nr. 1027/2014.

Eventualele contestaţii se depun la sediul UM 01714 Piteşti la secretarul Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, telefon 0248625700/159.

Doamnele GHICA GABRIELA-LILIANA şi TOMA CRISTINA au obţinut punctaj egal în urma desfăşurării probelor.


Pe cale de consecinţă Doamnele GHICA GABRIELA-LILIANA şi TOMA CRISTINA se vor prezenta în data de 06.09.2021/ ora 12.30,  la sediul UM 01714 Piteşti, situat în Piteşti, strada Negru Vodă nr. 55 în vederea susţinerii unui nou interviu în conformitate cu prevederile art. 30 alin. (5) din H.G. nr. 268/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice modificat prin Hotărârea de Guvern nr. 1027/2014. 

Formatul electronic al anunţului va fi transmis pe adresa de e-mail biroulinternet@mapn.ro.
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