ROM g\ NIA Exemplar unic
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Spitalul Clinic Militar de Urgenta
»Dr. Victor Popescu” T imisoara

Nr. A %4 %din 28/1012021
Timisoara

LULUI CLINIC MILITAR DE

?@FI%SCU” TIMISOARA
vy

— perioada 01.11-08.11.2021.
- sanizeazi concurs pentru angajarea pe perioada determinati a urmitoarelor posturi;

3 posturi de MEDIC SPECIALIST:

- MEDIC SPECIALIST, ID 1338906 in specialitatea pneumologie - in structura sprijin epidemiologic;
- MEDIC SPECIALIST, ID 1344990 in specialitatea anesteze; §i terapie intensivi in structura sprijin
epidemiologic/ STRUCTURA SPRIJIN PRIMIRE URGENTE;

- MEDIC SPECIALIST, ID 1345005 in specialitatea anestezei si terapie intensivi - in structura sprijin
epidemiologic/Structura de sprijin primire urgente;

1 post de ASISTEN MEDICAL
-Asistent medical debutant, ID 1362656, studii postliceale (PL), in structura sprijin epidemiologic;

2 post de INFIRMIERA :
- infirmiera, ID 1344966 studii medij (M), in structura sprijin epidemiologic
- infirmierd, ID 1344995 studii medii (M), n structura sprijin epidemiologic.

2 posturi de INGRIJITOARE:
-Ingrijitoare, ID 1344977, studii generale (G), structura sprijin epidemiologic;
-Ingrijitoare, ID 1344979, studii generale (G), structura sprijin epidemiologic:

2 posturi de BRANCARDIER:

- Brancardier, ID 1344987, studii generale (G), in Structura sprijin epidemiologic;

-Brancardier, ID 1344999, studii generale (G), In structura sprijin epidemiologic/ Structura sprijin primire
urgente

1 post de MUNCITOR CALIFICAT -BUCATAR
-Muncitor calificat -bucitar IV, ID 1345024,studii medii in structura sprijin epidemiologic/ Sprijin
administrativ

Conditiile generale de ocupare a'postu]ni_pentﬁl'Ec;a'r'(_‘;’,camdidatuf-:éﬂdiﬁﬁﬂegSﬁﬂ candideze: G e
a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
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d) are capacitate deplind de exercifiu - atestatd pe baza fisei medicale efectuatd la Spitalul Clinic Militar
de Urgenya ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test psihologic obligatoriu)

¢) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritafii de serviciu, sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei de fals ori a
unor fapte de coruptie, sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea angajarii pentru functia contractual de executie de medic specialist, In
specialitatea postului - Structura de sprijin epidemiologic: ;i

-Diploma de licenti*;

-Certificatul de medic specialist in specialitatea postului pe care doresc si se angajeze;

-Certificatul de membru al organizatiei profesionale;

-Avizul anual pentru exercitarea profesiei de medic, cu viza pe anul in curs;

-Copia asigurarii de rispundere civila valabili;

-Nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul seris al persoanei care doreste
sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatulu, _¢

securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,admis*;

1) Dosarul de inscriere pentru posturile de medic specialist, in specialitatea postului - Structura de spri jin
epidemiologic, va cuprinde urmitoarele acte:
a)Cererea de angajare in care se mentioneazi functia pentru care doresc si se angajeze;
b)Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica

-Copie de pe diploma de bacalaureat legalizatd;

-Copie de pe diploma de licenti* legalizata;

-Copie de pe certificatul de medic specialist in specialitatea postului pe care doresc sd se angajeze*;

-Copie de pe certificatul de membru al organizatiei profesionale;

-Avizul anual pentru exercitarea profesiei de medic specialist, cu viza pe anul in curs;

-Copia asigurarii de rdspundere civild valabili*.
¢)Dovada/inscrisul din care si rezulte c& nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455 alin. (1) lit. e)
sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare” in cazul in care Colegiu Medicilor/Coleg’
farmacistilor nu poate elibera acest document candidatul poate depune o declaratie pe propria raspundere;
d)Acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sandtifii nr. 869 din 14
iulie 2015;
e)Declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care
candideazd conform modelului atagat la prezentul anunt dupa angajare va depune la dosar cazierul in original;
f).Copia cametului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, sau orice document care si facd dovada vechimii in sepcialitatea postului pentru care a
candidat*;
g) Adeverinta medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii
selectiei de catre medicul de familie;
h) Fisa medicald efectuatid la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv test
psihologic obligatoriu) — anexata chitanta de achitare contravaloare fisa medicald - fiecare dintre candidati are
obligatia de a se programa telefonic (0770320609) in vederea efectuirii vizitei medicale conform regulametului de
efectuare a fisei medicale;
i) Curriculum vitae —model europass;
J) Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
k) Copia certificatului de nastere;
1) Copia certificatului de c3sitorie acolo unde este cazul;
k) Declaratie pe propria raspundere ca nu a luat contact cu persoane cu simptom COVID-19.
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m) Certificat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;

va cuprir ‘miéitoarele ac: S e

a)Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia pentru care doresc si se angajeze
b)Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atesta identitatea, potrivit legii,
dupd caz*,

¢)Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice postului solicitat de autoritatea sau
institutia public;

-documentele care atestd nivelul de studii sunt:

-copia diplomei de bacalaureat legalizata;

-copia legalizatd a diplomei de scoald sanitard postliceald legalizatd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv;
d)Copia certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti*,Moaselor si Asistentilor
medicali din Roménia*;
e)Copia avizului anual pentru autorizarea exercitirii profesiei eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistenilor medicali din Roménia vizat la zi sau adeverintd pentru participare la concurs conform anexei
din Hotardrea nr. 35 din 22.12.2015 privind eliberarea Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali

neralisti, Moaselor si Asistentilor medicali din Romania insotit de avizul anual;
f)Copia asigurérii de raspundere civila valabila*:
g)Copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, sau orice document care fac dovada vechimii in sepcialitatea postului pentru care a candidat*;
h)Declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza dupa angajare va depune la dosar cazierul in original,
i)Certificat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
J)Adeverinta medical care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 aluni anterior derularii
selectiie de catre medicul de familie;
k) Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” T imisoara (inclusiv test
psihologic obligatoriu) — anexata chitanta de achitare contravaloare fisa medicala de 110 lei - de a se programa
telefonic (0770320609) in vederea efectuiirii vizitei medicale, conform regulametului de efectuare a fisei
medicale;
1) Curriculum vitae -model europass;
m) Copia certificatului de nastere;
n)Copia certificatului de cisatorie acolo unde este cazul;
0) Declaratie pe propria raspundere ca nu a luat contact cu peroane cu simptom COVID-19,

ndifiile. specif
generalist ura di
-Diploma de bacalaureat;
-Diploma de scoala sanitard postliceald legalizati sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994
inclusiv¥*;
-Certificat de membru eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor medicali din
Rominia vizat la zi;
-Asigurare de raspundere civila valabila;
-fara vechime;
-Nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanie care doreste
sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate, in cazul iin care acesta este declarat »admis®;
3.) Dosarul de inscriere pentru postul '
cuprinde urmitoarele acte: =~ : e
)-Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se angajeze;
b).Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atesti identitatea,
potrivit legii, dupi caz*;
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c).Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

-documentele care atestd nivelul de studii sunt:

-copie de pe diploma de 10 clase sau adeverinta, legalizatd (Studii generale);
¢).Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, sau orice document care fac dovada vechimii in sepcialitatea postului pentru care
a candidat*;
d).Declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia
pentru care candideazd, dupa angajare va depune la dosar cazierul in original;
€). Adeverinta medical care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 aluni
anterior deruldrii selectiie de catre medicul de familie;
f) Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenia ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv
test psihologic obligatoriu) — anexati chitanta de achitare contravaloare fisd medicalad de 110 lei - fiecare
dintre candidati are obligatia de a se programa telefonic (0770320609) in vederea efectuiirii vizitei medicale,
conform regulametului de efectuare a fisei medicale;
g).Curriculum vitae ~model europass
k) Copia certificatului de nastere;
1) Copia certificatului de casatorie acolo unde este cazul;
m) Declaratie pe propria raspundere ca nu a luat contact cu peroane cu simptom COVID-19.

n)Certificat de int 4 conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
debutan pidemiologic

deverinta, legalizatd (Studii generale)**;

- copie de pe diploma de absolvire a Cursului de infirmiere legalizatd organizat de O.A. M. M.R. in Romdnia
sau de furnizori autorizafi de Ministerul Muncii. Familiei §i Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatafii-Directia generald resurse umane §i certificare**,

urmitoarele acte i : AhhH e b e e N
a).Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se angajeze,
b).Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atests identitatea,
potrivit legii, dupa caz*;
c).Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

-documentele care atestd nivelul de studii sunt:

-copie de pe diploma de 10 clase sau adeverinta, legalizati (Studii generale);
¢).Copia carnetului de munc sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, sau orice document care fac dovada vechimii in sepcialitatea postului pentru care
a candidat*;
d).Declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia
pentru care candideazi, dupa angajare va depune la dosar cazierul in original;
¢). Adeverinta medical care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 aluni
anterior deruldrii selectiie de citre medicul de familie;
f) Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgenid ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv
test psihologic obligatoriu) — anexati chitanta de achitare contravaloare fisd medicald de 110 lei - fiecare
dintre candidati are obligatia de a se programa telefonic (0770320609) in vederea efectuirii vizitei medicale,
conform regulametului de efectuare a fisei medicale;
g).Curriculum vitae -model europass
k) Copia certificatului de nastere;
1) Copia certificatului de casitorie acolo unde este cazul;
m) Declaratie pe propria raspundere ca nu a luat contact cu peroane cu simptom COVID-19.
n)Certificat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;
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3

-Studii generale, minim 10 clase;

-Fara vechime in munci;

-Nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanie
care doreste sé candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in cazul iin care acesta este declarat ,,admis*;

a).Cererea de angajare, in care se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se angajeze;
b).Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz*;
¢).Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

-documentele care atestd nivelul de studii sunt:

-copie de pe diploma de 10 clase sau adeverinta, legalizatd (Studii generale);
" Copia carnetului de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munc, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, sau orice document care fac dovada vechimii in sepcialitatea postului pentru care
a candidat*;
d).Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia
pentru care candideazd, dupa angajare va depune la dosar cazierul in original;
€). Adeverinta medical care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 aluni
anterior deruldrii selectiie de catre medicul de familie;
f) Fisa medicald efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv
test psihologic obligatoriu) — anexata chitanta de achitare contravaloare fisid medicald de 110 lei - fiecare
dintre candidati are obligatia de a se programa telefonic (0770320609) in vederea efectuirii vizitei medicale,
conform regulametului de efectuare a fisei medicale;
g).Curriculum vitae —model europass
k) Copia certificatului de nastere;
1) Copia certificatului de casatorie acolo unde este cazul;
m) Declaratie pe propria raspundere ca nu a luat contact cu peroane cu simptom COVID-19
n)Certllﬂcat de integritate comportamentali conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019;

-Studii generale, minim 10 clase;
-Fara vechime in munci;

-Nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanie
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in cazul iin care acesta este declarat ,,admis®;

cuprin A it J
e se mentioneaza functia si structura pentru care doresc si se angajeze;
b).Copia actului de identitate sau orice alt document in termen de valabilitate care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz*;
¢).Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

-documentele care atestd nivelul de studii sunt:

- copia diplomei de bacalaureat legalizata;,

-copie certificat de calificare specialitatea bucatar legalizata.

e e
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¢).Copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinele care atesti vechimea in munca, in

meserie §i/sau in specialitatea studiilor, sau orice document care fac dovada vechimii in

sepcialitatea postului pentru care a candidat*;
d).Declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia
pentru care candideaza, dupa angajare va depune la dosar cazierul in original;
¢). Adeverinta medical care si ateste starea de sénitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 aluni
anterior deruldrii selectiie de citre medicul de familie;
f) Fisa medicala efectuatd la Spitalul Clinic Militar de Urgentd ,, Dr. Victor Popescu” Timisoara (inclusiv
test psihologic obligatoriu) — anexati chitanta de achitare contravaloare fisa medicald de 110 lei - fiecare
dintre candidati are obligatia de a se programa telefonic (0770320609) in vederea efectuirii vizitei medicale,
conform regulametului de efectuare a figei medicale;
g).Curriculum vitae -model europass
k) Copia certificatului de nastere;
1) Copia certificatului de césatorie acolo unde este cazul;
m) Declaratie pe propria raspundere ca nu a luat contact cu peroane cu simptom COVID-19
n)Certificat de mtegntate comportamentala conform art. 18 alin 1 din Legea 118/2019
Conditiile specific in v ,
calificat IV —s i Struy le spriji logic B .

- d1plome1 dc baca]aureat =
- certificat de calificare specialitatea bucitar;

-Nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanie
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in cazul iin care acesta este declarat ,,admis®;

Calendarul desfasuririi procedurii de angajare in vederea incadririi functiilor de:

ot ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
~ DEPUNEREA DOSARULUI DE EXAMEN '
Depunerea dosarelor de
angajarri onlu:f slal‘; . 01.11-05.11.2021 Adresa d_e e-mail
| | persona la sediul . pztaluyuz Intervalul orar 08.00- secretariat@sm
Clinic Militar de Urgentd 15.00 utm.ro
., Dr. Victor Popescu” ] tel. 0770330292
Timisoara
Efectuarea viztei medicale S
la Spitalul Clinic Militar de
Urgentd ,, Dr. Victor
Popescu” Timisoara
(inclusiv test psihologic
obligatoriu) dei):;fr?:tnéacu
In perioada 01.11- 01.11-05.11.2021
2. | 05.11.2021 Intervalul orar 07.30- | Po€Tamarea
in intervalul orar 07.30- 15.00 o e
15.00 fiecare dintre pa
candidati are obligatia de a tel. S7H3I0292
se programa telefonic
(0770320609) in vederea
efectudrii vizitei medicale
Persoana
Completarea dosarelor de 01.11-05.11.2021 desemnati cu
3. | angajare prin introducerea Intervalul orar 08.00- programarea
fisei medicale. 15.00 telefonica a
candidatilor
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| 1;‘; ACTIVITATEA Data/ ora Responsabil
incheierea etapei de 05.11.2021 AGEES d-e eomail
secretariat@sm
4. | depunere a dosarelor de
angajare si a fisei medicale ora 15.00 utm.ro
' ' tel. 0770330292
Comisia de
Venﬁcarea dosarelor de 08.11.2021 venﬁcare.a
5. | angajare depuse de Ora 08-10.00 dosarului
candidati " y stabilita de catre
unitate
- : 08.11.2021 Comisia de
6. | Interviul de selectie Ora 10.00 veriReate
Aﬁsar‘ea.x rezultatelor 08.11.2021 Secre-ta'rul
7. | selectiei dosarelor de comisiei de
: Ora 15.00
angajare concurs
8. | Prezentars Ja post Termen de maximum 3 zile calendaristice
) P de la data afisirii rezultatelor finale

Prezentul anunt a fost postat pe pagina de internet al Spitalului Clinic Militar de Urgentd ,,Dr. Victor Popescu” Timigoara
(www.smutm.ro), in data 08.11.2021 ora ..........

............

..........................

Prezentul anunt a fost afisat la Punctul de control nr. 1 al Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,,

data de 08.11.2021 ora

------------------

...........

Serviciul pe punct control

Punct de conta

0745.651.107
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