A  N  U  N  Ţ

cu rezultatele selecţiei dosarelor la concursul organizat pentru încadrarea a 11 posturi contractuale de execuţie vacante la Unitatea Militară 01714 Piteşti


În urma publicităţii pentru organizarea concursului de încadrare, până la termenul limită de depunere a dosarelor din data de 20.12.2021, ora 14.00, au depus dosare de concurs următoarele persoane:

	Nr.

crt.
	Numele şi prenumele
	Postul pentru care candidează

	1. 
	CROITORU MARIA-MAGDALENA
	Criptanalist gr. III 

	2. 
	BARBU VLĂDUŢ-GEORGE
	Analist, programator, debutant

	3. 
	MODEL FLORIN CĂTĂLIN
	Analist, programator, debutant

	4. 
	RĂDULESCU LUCIAN
	Analist, programator, debutant

	5. 
	ŞTEFĂNESCU MIHAI
	Analist, programator, debutant /

Inginer, debutant

	6. 
	TOROIPAN LIVIU-ALEXANDRU
	Analist, programator, debutant

	7. 
	CONSTANTIN VALENTINA-ELENA
	Inginer, debutant

	8. 
	ION MARIUS-MIHAI
	Inginer, debutant

	9. 
	MARIN CONSTANTIN CEZAR
	Inginer, debutant

	10. 
	MITEL ALEXANDRA-PAULA
	Inginer, debutant

	11. 
	PĂTRU GHEORGHE-RAREŞ
	Inginer, debutant

	12. 
	TUDORACHE IONUŢ-NICOLAE
	Inginer, debutant

	13. 
	FIRFIRICĂ DIANA-ELENA
	Referent de specialitate, debutant

	14. 
	SUHOV ECATERINA
	Referent II

	15. 
	SERBOV SOFIA-FLORENTINA
	Referent II

	16. 
	DINCĂ CORNELIA-IULIANA
	Referent, debutant

	17. 
	SIMION LILIANA-NATALIA
	Referent, debutant

	18. 
	TUDOR MARIA-CRISTINA
	Referent, debutant



Ulterior verificării dosarelor de concurs ale candidaţilor şi studierii fiecărui document în parte, comisiile de concurs au constatat următoarele:
· dosarul doamnei CROITORU MARIA-MAGDALENA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;
· dosarul domnului BARBU VLĂDUŢ-GEORGE este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului MODEL FLORIN CĂTĂLIN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului RĂDULESCU LUCIAN este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului ŞTEFĂNESCU MIHAI este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului TOROIPAN LIVIU-ALEXANDRU este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei CONSTANTIN VALENTINA-ELENA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului ION MARIUS-MIHAI este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului MARIN CONSTANTIN CEZAR este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei MITEL ALEXANDRA-PAULA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul domnului PĂTRU GHEORGHE-RAREŞ este complet, dar  candidatul nu îndeplineşte toate condiţiile specific, sub aspectul domeniului studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;

· dosarele domnului ŞTEFĂNESCU MIHAI sunt complete; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs; prin urmare, dosarele sunt declarate „ADMIS”;

· dosarul domnului TUDORACHE IONUŢ-NICOLAE este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei  FIRFIRICĂ DIANA-ELENA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei SUHOV ECATERINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei SERBOV SOFIA-FLORENTINA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei DINCĂ CORNELIA-IULIANA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei SIMION LILIANA-NATALIA este complet; candidatul îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „ADMIS”;

· dosarul doamnei TUDOR MARIA-CRISTINA nu este complet; candidatul nu îndeplineşte toate condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului scos la concurs; prin urmare, dosarul este „RESPINS”;


Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele selecţiei dosarelor pot formula contestaţie până la data de 23.12.2021, ora 15.45, conform art. 20 din H.G. nr. 268/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice modificat prin Hotărârea de Guvern nr. 1027/2014.

Eventualele contestaţii se depun la sediul UM 01714 Piteşti la secretarul Comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, telefon 0248625700/159.


Candidaţii, ale căror dosare au fost „admise”, vor susţine proba evaluării psihologice la structura de psihologie a Unităţii Militare 02630 Bucureşti, str. Antiaeriană nr. 6-8, în datele de 19.01.2022 şi 20.01.2022, începând cu ora 07.30, după cum urmează:

În data de 19.01.2022, începând cu ora 07.30:
	Nr.

crt.
	Numele şi prenumele
	Funcţia pentru care candidează

	1. 
	SUHOV ECATERINA
	Referent II

	2. 
	SERBOV SOFIA-FLORENTINA
	Referent II

	3. 
	DINCĂ CORNELIA-IULIANA
	Referent, debutant

	4. 
	SIMION LILIANA-NATALIA
	Referent, debutant

	5. 
	CROITORU MARIA-MAGDALENA
	Criptanalist gr. III 

	6. 
	FIRFIRICĂ DIANA-ELENA
	Referent de specialitate, debutant

	7. 
	BARBU VLĂDUŢ-GEORGE
	Analist, programator, debutant

	8. 
	MODEL FLORIN CĂTĂLIN
	Analist, programator, debutant


În data de 20.01.2022, începând cu ora 07.30:

	Nr.

crt.
	Numele şi prenumele
	Funcţia pentru care candidează

	1. 
	RĂDULESCU LUCIAN
	Analist, programator, debutant

	2. 
	ŞTEFĂNESCU MIHAI
	Analist, programator, debutant /

Inginer, debutant

	3. 
	TOROIPAN LIVIU-ALEXANDRU
	Analist, programator, debutant

	4. 
	CONSTANTIN VALENTINA-ELENA
	Inginer, debutant

	5. 
	ION MARIUS-MIHAI
	Inginer, debutant

	6. 
	MARIN CONSTANTIN CEZAR
	Inginer, debutant

	7. 
	MITEL ALEXANDRA-PAULA
	Inginer, debutant

	8. 
	TUDORACHE IONUŢ-NICOLAE
	Inginer, debutant



Nu se admit replanificări.


Candidaţii vor avea asupra lor actul de identitate şi instrumente de scris.


Rezultatul evaluării psihologice este eliminatoriu (apt / inapt) şi nu se contestă.

În conformitate cu prevederile  art. 12,  alin. 4  din anexa 3 a  Hotărârii nr. 1.242 din 08 deccembrie 2021, privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României începând cu data de 9 decembrie 2021, precum şi stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea  şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, “Accesul persoanelor, cu excepţia angajaţilor, a participanţilor în cadrul procedurilor judiciare, disciplinare, contravenţionale, administrativ-jurisdicţionale şi a celor administrative din motive de ordine şi siguranţă publică, a persoanelor care necesită servicii medicale şi prestaţii sociale, precum şi a persoanelor care se prezintă la centrele de vaccinare în vederea administrării unei doze de vaccin, în incintele instituţiilor publice centrale şi locale, regiilor autonome şi operatoriilor economici cu capital public este permis doar celor care fac dovada vaccinării împotriva virusului SARS-CoV-2 şi pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezintă rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infecţia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infecţia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se află în perioada cuprinsă între a 15-a zi şi a 180-a zi ulterioară confirmării infectării cu virusul SARS-CoV-2”.
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