ANUNŢ ANGAJARE

Unitatea Militară 02497 Piteşti, judeţul Argeş, cu sediul în Piteşti, str.Negru Vodă nr.47, angajează fără examen/concurs pe perioadă determinată, pe funcţii de personal civil contractual, pe perioada stării de alertă dar nu mai mult de 30 de zile de la încetarea acesteia, conform art.4-6 din Ordinul ministrului apărării naţionale nr.MS.52/18.03.2020, pentru stabilirea unor măsuri de aplicare la nivelul Ministerului Apărării Naţionale a prevederilor Decretului preşedintelui României nr.195 din 16.03.2020, privind instituirea stării de urgenţă pe teritoriul României, în cadrul structurii “Sprijin epidemiologic”, următoarele funcţii:

-1 funcţie de medic specialist/primar anestezie şi terapie intensivă, studii superioare.

Angajarea se va desfăşura astfel:


-afişarea anunţului pe site-ul Ministerului Apărării Naţionale la secţiunea creată în acest scop, pe site-ul Spitalului Militar de Urgenţă “Dr.Ion Jianu” – Piteşti (www.smupitesti.org), la sediul unităţii din strada Negru Vodă nr.47 – Piteşti şi la Centrul Militar Judeţean Argeş, în data de 27.12.2021;

-depunerea dosarelor de candidat, în perioada 27.12.2021-31.12.2022 ora 15.00;

-selecţia dosarelor în data de 03-04.01.2022 până la orele 12.00;


-rezultatele selecţie în data de 04.01.2022 ora 15.00.


Documentele din dosarul de angajare se trimit, pe cât posibil electronic, pe adresa de e-mail a unităţii, smupitesti2001@yahoo.com urmând ca cei selecţionaţi să prezinte documentele în original, pentru confruntare, la angajare. Documentele pot fi depuse și personal de candidații interesați până pe data de 31.12.2021 orele 15.00 la Compartimentul Documente Clasificate. 


Prezentarea documentelor în original de către cei selecţionaţi şi a celorlalte documente ce atestă vechimea în vederea întocmirii contractului de muncă şi efectuarea controlului medical de specialitate, în data de 06.01.20222;


Încadrarea personalului care îndeplineşte condiţiile generale şi specifice în urma selecţionării se va face începând cu 10.01.2022.

Pentru participarea la selecţie, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale:

1.Cetăţenie română, cetăţenie a altor state member ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România.


2.Cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;


3.Vârsta minimă reglementată de prevederile legale;


4.Capacitate deplină de exerciţiu;


5.Stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberată de medicul de familie sau de unităţi sanitare abilitate;


6.Îndeplineşte condiţiile de studii sau alte condiţii specific postului scos la selecţie;


7.Candidatul/candidate nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.


8.Condiţii specifice prevăzute în fişa postului, precum studii, vechime în specialitatea studiilor, calificări/specializări, etc.


Condiţii specifice necesare pentru ocuparea posturilor vacante scoase la selecţie:


-diploma de licenţă în specialitatea postului scos la concurs,


-copia asigurării de răspundere civilă valabilă,


-certificat de membru al Colegiului Medicilor din România vizat pentru anul de curs;

-nivel de acces la informaţii clasificate, precum şi acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în cazul în care acesta este declarat “ADMIS”;

Dosarul de selecţie va cuprinde:


● cerere de angajare;

● copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii;


● copia actului de stare civilă, dacă este cazul;

● copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări şi competenţe, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;


● o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează, iar ulterior are obligaţia de a completa dosarul personal cu originalul cazierului judiciar;


● adeverinţă medicală – în original (ştampilată de unitatea emitentă) care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul data şi numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii;


● curriculum vitae;


● declaraţie referitoare la acordul candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate;


● copia certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;


● dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una din sancţiunile prevăzute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d) ori e), respectiv la art.628 alin.(1) lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare, ori cele de la art.39 alin.(1) lit.c) și/sau d) din Legea nr.460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog și chimist, înființarea, organizarea și funcționarea Ordinului Biochimiștilor, Biologilor și Chimiștilor în sistemul sanitar din România. Până la prezentarea documentului (dovada/înscrisul), candidatul poate depune o declarație pe propria răspundere cu privire la inexistența situațiilor prevăzute de actele normative menționate.

● orice alte documente pe care le consideraţi relevante în vederea selecţiei.

Nu se mai primesc dosare pentru selecţie după data încheierii perioadei destinată acestui scop.


Relaţii suplimentare – persoană de contact: plt.adj.Coman Larisa, tel.0248218090/0248218172 int 156.
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