A N U N Ţ

privind organizarea examenului de promovare în grad profesional 

pentru postul de Referent de specialitate gradul I
În conformitate cu prevederile art. 41ˡ alin. (1) și (2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare, Direcţia instanţelor militare, cu sediul în str. Izvor nr. 110, sector 5, Bucureşti, organizează în data de 07.03.2022, ora 10.00, examen de promovare în grad profesional a personalului contractual pentru postul de Referent de specialitate gradul I, în Biroul resurse umane și D.C. 
Examenul de promovare constă în susţinerea unei probe scrise.

Candidaţii interesați depun cererea de participare la examen la secretariatul comisiei de examinare, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data afişării anunţului.
Relaţii suplimentare se pot obţine la secretariatul comisiei în intervalul orar 09.00 – 15.00, de luni până vineri, la nr. de telefon 021/310.32.32. 

· condiţii cumulative necesare candidaţilor pentru a participa la examen:

           - să aibă o vechime de cel puţin 3 ani în funcţia şi gradul profesional în care este încadrat;
           - să fi obţinut, de la ultima promovare, cel puţin trei calificative la evaluarea performanţelor profesionale individuale, iar cel puţin două dintre acestea să fie de „Foarte bine”.

· tematica:
1. Legislația muncii;
2. Aplicarea prevederilor legale în domeniul raporturilor de muncă, raporturilor de serviciu ale personalului civil precum și drepturile și obligațiile ce decurg din din aceste raporturi juridice;

3. Gestionarea documentelor clasificate.
· bibliografie:
1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicat, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Constituția României, republicată;
5. Regulamentului de ordine interioară aplicabilă personalului civil din Ministerul Apărării Naționale aprobat prin Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.17/2012, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Normele privind protecția informațiilor clasificate în Ministerul Apărării Naționale, aprobate prin Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.(S).172/2021;
7. Normele privind ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil contractual în Ministerul Apărării Naționale, precum și Procedura de organizare și desfășurare a examenului de promovare a personalului civil contractual în grade ori trepte profesionale imediat superioare sau într-o funcție cu nivel de studii superioare în Ministerul Apărării Naționale aprobate prin Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.68/2015.

