                 R O M A N I A                                                  

          
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE      


                        
       Direcţia generală financiar-contabilă
ANUNŢ
În perioada 22.03 – 25.03.2022, la sediul Direcţiei generale financiar-contabile, se va desfăşura examenul de promovare în grad profesional, astfel:

· 22.03.2022 – ora 08:00 - proba scrisă;

· 25.03.2022 – ora 08:00 - interviul.

Examenul se organizează pentru promovarea în următoarele funcţii:

1. Consilier grad profesional superior în Biroul execuţie bugetară, monitorizare cheltuieli de personal şi fiscalitate /Direcţia bugete, finanţare, contabilitate centrală şi analiză financiar-contabilă/ Direcţia generală financiar-contabilă;

2. Consilier grad profesional superior în Biroul operaţiuni valutare misiuni temporare în străinătate/Direcţia execuţie buget propriu ordonator principal de credite/ Direcţia generală financiar-contabilă.

Condiții de participare la examenul de promovare:

Potrivit prevederilor art. 479 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional superior, cu modificările şi completările ulterioare, trebuie îndeplinit cumulativ următoarele condiţii legale, astfel:
-  să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
-  să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;
- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului Administrativ adoptat prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019;

Pentru înscrierea la examen, candidatul va prezenta:

- formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 3 la Hotărârea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;

- adeverinţă eliberată de biroul resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care promovează;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinţa eliberată de biroul resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres  dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;

Dosarul pentru înscrierea la examen se va depune la sediul Direcţiei generale financiar-contabile, strada Drumul-Taberei nr. 7 B, sector 5, Bucureşti, persoană de contact – funcţionar public MOLDOVAN DANIELA nr. tf. 021 319 58 58/2588. 

Data limită până la care se poate depune dosarul de examen este 09.03.2022, ora 10.00.

Durata timpului de muncă – NORMALĂ

BIBLIOGRAFIE
pentru funcţia Consilier grad profesional superior în Biroul execuţie bugetară, monitorizare cheltuieli de personal şi fiscalitate /Direcţia bugete, finanţare, contabilitate  centrală şi analiză financiar-contabilă/ Direcţia generală financiar-contabilă
1.Constituția României, republicată; 

2.Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, Partea I, Titlul I, Titlul II, cu modificările şi completările ulterioare;

3.Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 - privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare;

5.Legea nr. 317/2021 – Legea bugetului de stat pe anul 2022;
6. Legea nr. 500/2002 -  privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;

7.Legea nr. 346/2006 - privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;
8.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
9.Legea nr. 82/1991, a contabilităţii republicată, cu modificările și completările ulterioare;

10.Ordonanța de urgență a Guvernului nr.48/2005 pentru reglementarea unor măsuri privind numărul de posturi şi cheltuielile de personal în sectorul bugetar, cu modificările ulterioare;
11.Legea nr. 294/ 2007 privind derularea în România a proiectelor finanţate prin Programul NATO de Investiţii în Securitate, cu modificările şi completările ulterioare;

12.Ordonanţă de urgenţă a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare.

TEMATICA 

pentru funcţia Consilier grad profesional superior în Biroul execuţie bugetară, monitorizare cheltuieli de personal şi fiscalitate /Direcţia bugete, finanţare, contabilitate  centrală şi analiză financiar-contabilă/ Direcţia generală financiar-contabilă
1.Actele Guvernului (art.108 din Constituție), Administrația publică centrală de specialitate (art.116-119 din Constituție);

2.Principii și definiții privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;

3.Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii;

4.Organizarea şi funcţionarea structurilor centrale din Ministerul Apărării Naționale;

5.Domeniile de activitate și atribuțiile Direcției generale financiar-contabile;

6.Formarea, administrarea, angajarea și utilizarea fondurilor publice, precum și responsabilitățile instituțiilor publice implicate în procesul bugetar: principii și reguli bugetare; procesul bugetar; finanțele instituțiilor publice;

7.Salarizarea personalului unității militare: dispoziții generale; salarizarea; alte dispoziții; familia ocupațională apărare, ordine public și siguranță națională;

8.Contabilitatea instituțiilor publice: organizarea și conducerea contabilității; registrele de contabilitate; situații financiare; utilizarea conturilor contabile pentru înregistrarea în contabilitate a operațiunilor economico-financiare la instituțiile publice;

9. Reglementarea modului de derulare în România a proiectelor finanţate prin Programul NATO de Investiţii în Securitate.

ATRIBUŢIILE POSTULUI
pentru funcţia Consilier grad profesional superior în Biroul execuţie bugetară, monitorizare cheltuieli de personal şi fiscalitate /Direcţia bugete, finanţare, contabilitate  centrală şi analiză financiar-contabilă/ Direcţia generală financiar-contabilă
1. Participă la fundamentarea şi elaborarea indicatorilor financiari privind cheltuielile de personal din bugetul Ministerului Apărării Naţionale împreună cu consilierul grad superior din birou şi specialiştii de la Biroul finanţare;

2. Fundamentează defalcarea cheltuielilor de personal, pe trimestre, luni şi ordonatori de credite din finanţarea ordonatorului principal de credite cu ocazia aprobării bugetului Ministerului Apărării Naţionale şi a rectificării acestuia în cursul anului;

3. Analizează indicatorii de buget şi procedează la actualizarea cheltuielilor de personal pe parcursul execuţiei bugetare;

4. Întocmeşte situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pe toate capitolele de cheltuieli, în vederea înaintării acesteia spre aprobare ministrului apărării naţionale;

5. Colaborează cu specialiştii din alte structuri ale Ministerului Apărării Naţionale şi din alte ministere şi instituţii pe linia proiecţiei bugetare de perspectivă a personalului şi a cheltuielilor cu soldele, salariile, primele, sporurile şi indemnizaţiile ce urmează a fi cuprinse în diverse acte normative şi în bugetul anual;

6. Concepe dispoziţii şi precizări pe linia monitorizării execuţiei cheltuielilor de personal prin bugetele pe programe şi le transmite după aprobare/semnare la ordonatorii de credite din finanţare sau la alte structuri spre aplicare;
7. Efectuează analize, documentări şi sinteze în vederea prezentării de propuneri pentru iniţierea de acte normative privind perfecţionarea sistemului de salarizare în armată;
8. Întocmeşte proiecte de răspuns referitoare la soluţionarea problemelor semnalate prin adrese, scrisori şi rapoarte;
9. Participă la elaborarea de studii, analize, documentări şi sinteze, în vederea prezentării de propuneri pentru iniţierea de acte normative prin care să se reglementeze şi să se perfecţioneze activitatea financiară în Ministerul Apărării Naţionale;

10. Participă la elaborarea proiectelor de regulamente, instrucţiuni, ordine şi norme metodologice, pentru aplicarea unitară în armată a actelor normative cu caracter economico-financiar şi face propuneri pentru actualizarea operativă a acestora, atunci când este cazul;

11. Prezintă propuneri pentru modificarea şi completarea clasificaţiei privind indicatorii financiari elaborată de Ministerul Finanţelor Publice;

12. Participă la actualizarea Îndrumarului privind încadrarea cheltuielilor Ministerului Apărării Naţionale pe articolele şi alineatele clasificaţiei economice;

13. Întocmeşte situaţia lunară cu personalul existent în plată pe surse de finanţare, capitole bugetare, programe şi tipuri de personal;

14. Întocmeşte, lunar, situaţia cu diferenţele la personalul în plată, pe capitole, subcapitole şi tipuri de personal;

15. Întocmește, lunar situația cu veniturile salariale nete minime și maxime achitate personalului din Ministerul Apărării Naționale și o transmite Direcției informare și relații publice;

16.  Centralizează și întocmește situația privind execuția bugetară la titlul ”Asistență socială”;

17. Întocmește trimestrial raportul statistic privind indemnizația de creștere a copilului și stimulentul de inserție acordate personalului din Ministerul Apărării Naționale;

18. Centralizează lunar, la nivelul Ministerului Apărării Naționale situația cu militarii răniți, invalizi sau decedați ca urmare a participării misiunii în teatrele de operații sau în alte situații și situația cu militarii răniți, invalizi sau decedați ca urmare a accidentelor, catastrofelor în timpul și din cauza îndeplinirii serviciului militar;

19. Repartizează suma de bani solicitată de ordonatorul de credite din contul 50.48 „Disponibil pentru proiecte NSIP”;

20. Participă la întocmirea ordinelor de plată şi a referatelor de plată prin care se redistribuie  ordonatorilor de credite sumele din venituri proprii colectate de către Comandamentul Logistic Întrunit.

21. Participă la executarea unor misiuni/ activități de specialitate care presupun/ implică un grad ridicat de risc/ pericol deosebit (alerte, aplicații, controale etc.);

22. Păstrează confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei;

23.  Păstrează secretul de stat şi de serviciu, în condiţiile legii;

24. Răspunde de îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin din funcţia publică pe care o deţine, precum şi a atribuţiunilor ce îi sunt delegate;

25.  Se îngrijeşte de perfecţionarea pregătirii personale;

26.  Asigură un climat optim de lucru în cadrul microstructurii.

BIBLIOGRAFIE
pentru funcţia de consilier grad profesional superior în Biroul operaţiuni valutare misiuni temporare în străinătate/Direcţia execuţie buget propriu ordonator principal de credite/ Direcţia generală financiar-contabilă
1.Constituția României, republicată;

2.Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;

4.Legea nr. 82/1991 legea contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

6.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Anexa IV cap. IV;

7.Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casa ale unităţilor socialiste;

8.Hotărârea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare;

9.Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, titlurile I și II ale părții a VI-a;

10.Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;

11.Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

12.Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare.

TEMATICA 

pentru funcţia de consilier grad profesional superior în Biroul operaţiuni valutare misiuni temporare în străinătate/Direcţia execuţie buget propriu ordonator principal de credite/ Direcţia generală financiar-contabilă
1.Organizarea şi funcţionarea structurilor centrale din Ministerul Apărării Naționale;

2.Actele Guvernului (art. 108 din Constituție), Administrația publică centrală de specialitate (art. 116-119 din Constituție);

3.Principii și definiții privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor disciplinare;

4.Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii;

5.Drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 518/1995, cu modificările și completările ulterioare;

6.Documentele justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate, prevăzute de Legea nr. 82/1991 Legea contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

7.Norme generale de întocmire şi utilizare a documentelor financiar-contabile din Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările şi completările ulterioare;

8.Categoriile de ordonatori de credite, rolul și responsabilitățile acestora și execuția bugetară.

ATRIBUŢIILE POSTULUI
pentru funcţia de consilier grad profesional superior în Biroul operaţiuni valutare misiuni temporare în străinătate/Direcţia execuţie buget propriu ordonator principal de credite/ Direcţia generală financiar-contabilă
1.  Întocmeşte documentele privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor specifice biroului;

2.    Fundamentează lunar necesarul de credite;

3. Verifică documentele justificative şi ţine evidenţa operativă a plăţilor reprezentând cotizaţii şi/sau contribuţii la organismele internaţionale;

4. Întocmeşte documentele necesare pentru plata cotizaţiilor şi/sau a contribuţiilor la organismele internaţionale;

5.  Ţine evidenţa operativă a utilizării creditelor bugetare pe naturi de cheltuieli şi programe majore;

6.  Întocmeşte documentele necesare pentru ridicarea valutei în numerar şi/sau pentru efectuarea transferurilor de valută;

7.  Întocmeşte/verifică documentele care stau la baza operaţiunilor de încasări şi plăţi cu numerar şi prin cont;

8.   Verifică zilnic extrasele de cont şi propune măsurile corespunzătoare;

9.   Ţine evidenţa operativă şi verifică extrasele conturilor de card existente;

10. Întocmeşte documentele pentru virarea la bugetul statului a sumelor încasate în anul curent, aferente bugetelor anilor anteriori;

11.  Întocmeşte raportările lunare, la termenele prevăzute, privind plăţile efectuate;

12.  Aplică prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

13. Participă la executarea unor misiuni/ activităţi de specialitate care presupun/ implică un grad ridicat de risc/ pericol deosebit (alerte, aplicaţii, controale etc.);

14.  Întocmeşte deconturile de cheltuieli pentru misiuni temporare în străinătate;

15.  Operează zilnic în programul informatic operaţiunile înscrise în registrul de casă;

16.  Actualizează zilnic baza de date privind sumele justificate prin deconturi;

17.  Întocmeşte documentele privind acordarea avansurilor în valută;

18.  Păstrează confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei;

19. Răspunde de îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin din funcţia publică pe care o deţine, precum şi a atribuţiunilor ce îi sunt delegate;

20.  Se îngrijeşte de perfecţionarea pregătirii personale;

21.  Asigură un climat optim de lucru în cadrul microstructurii.
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