
A N U N Ţ

Unitatea Militară 02605 Bucureşti din Ministerul Apărării Naţionale organizează concurs în vederea încadrării a  9 posturi vacante 
de personal civil contractual
Posturile pentru care se organizează concurs sunt în cadrul secției resurse umane, secției financiar-contabilă, compartimentului marketing-management contracte, oficiul 3 și secția logistică.
· 1 post referent de specialitate gradul IA;

· 1 post referent de specialitate debutant;

· 3 posturi economist specialist IA;

· 1 post de muncitor calificat III (mecanic auto);

· 3 posturi de îngrijitor.
Principalele cerinţe ale postului sunt aplicarea procedurilor de utilizare eficientă a resurselor alocate, de asumare a responsabilităţii cu privire la executarea activităţilor specifice fiecărui post, de păstrare a confidenţialităţii, de respectare a normelor interne specifice, a normelor de protecţie a muncii şi a celor de prevenire şi stingere a incendiilor.

Principalele atribuţii ale posturilor sunt stabilite conform fişelor posturilor, care se pot studia la structura de resurse umane.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:

· cerere de înscriere la concurs adresată şefului Unităţii Militare 02605 Bucureşti;

· curriculum vitae, model european;

· certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului;
         - copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

· copii ale documentelor de studii;

· copii ale documentelor  de studii (diplomele/atestatele/ certificatele vor avea anexate și foile matricole/supliment discriptiv), după caz;
        - copia carnetului de muncă, conformă cu originalul şi/sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor (pentru posturile la care se solicită vechimea în muncă și/sau în specialitate);

· adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

· acordul scris al persoanei care doreşte să candideze cu privire la efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare şi pentru obţinerea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului, în condițiile în care este declarată ”admis” la concurs - se va completa la unitate;
Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe de concurs.

Actele de identitate şi documentele de studii vor fi prezentate în original la depunerea dosarului.
        În conformitate cu prevederile art.11 alin. 4 din anexa 3 a Hotărârii nr. 171 din 04.02.2022, privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României începând cu data de 07 februarie 2022, precum şi stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia pentru prevenirea  şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, “Accesul persoanelor, cu excepţia angajaţilor, a participanţilor în cadrul procedurilor judiciare, disciplinare, contravenţionale, administrativ-jurisdicţionale şi a celor administrative din motive de ordine şi siguranţă publică, a persoanelor care necesită servicii medicale şi prestaţii sociale, precum şi a persoanelor care se prezintă la centrele de vaccinare în vederea administrării unei doze de vaccin, în incintele instituţiilor publice centrale şi locale, regiilor autonome şi operatoriilor economici cu capital public este permis doar celor care fac dovada vaccinării împotriva virusului SARS-CoV-2 şi pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezintă rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infecţia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infecţia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se află între sfârșitul perioadei de izolare și până la a 180-a zi ulterioară confirmării infectării cu virusul SARS-CoV-2”.

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 21 martie 2022, ora 16.00.
Condiţiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:

· deţinerea cetăţeniei române, a cetăţeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi a domiciliului în România;

· cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;

· vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

· deţinerea capacităţii depline de exerciţiu;

· deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea postului, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor sunt:

- 1 post referent de specialitate gradul  IA în secția resurse umane – absolvent  studii universitare de licență în domeniul economic – 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor;

- 1 post referent de specialitate debutant în secția resurse umane - studii superioare absolvite cu diplomă de  licență în domeniul drept, fără condiţii de vechime în muncă în specialitatea studiilor;

- 1 post economist specialist IA în biroul contabilitate din secția financiar-contabilă - studii superioare absolvite cu diplomă de  licență în domeniul economic – 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor;

- 1 post economist specialist IA în biroul salarizare din secția financiar-contabilă - studii superioare absolvite cu diplomă de  licență în domeniul economic – 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor;

- 1 post economist specialist IA în compartimentul marketing-management contracte - studii superioare absolvite cu diplomă de  licență în domeniul economic – 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor;

- 1 post muncitor calificat III (mecanic auto) – studii medii sau generale cu certificat/diplomă de studii care să ateste calificarea în meserie/specialitate - 3 ani și 6 luni vechime în meserie/specialitate;

· 2 posturi îngrijitor, nivelul minim al studiilor - şcoala generală, fără condiţii de vechime în muncă / meserie sau în specialitatea studiilor;

· 1 post îngrijitor (spații verzi), nivelul minim al studiilor - şcoala generală, fără condiţii de vechime în muncă / meserie sau în specialitatea studiilor.

· acordul scris al persoanei care doreşte să candideze cu privire la efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare şi pentru obţinerea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului, în condițiile în care este declarată ”admis” la concurs;

· abilități de lucru cu tehnica de calcul (Windows și Microsoft Office) pentru posturile de referent de specialitate și economist;

· spirit de iniţiativă, comunicare, lucru în echipă, rezistenţă la efort fizic şi la stres.
Principalele atribuții ale posturilor sunt stabilite conform fișelor de post.

Concursul constă în şapte etape succesive, după cum urmează:
1. selecţia dosarelor de concurs - probă eliminatorie (admis / respins);

2. evaluarea psihologică - probă eliminatorie (apt / inapt);

3. examinarea medicală - probă eliminatorie (apt / inapt);

4. proba scrisă - probă eliminatorie (admis / respins);

5. proba practică - probă eliminatorie (admis / respins);

6. interviul - probă eliminatorie (admis / respins).

7. efectuarea verificărilor specifice pentru încadrare şi pentru obţinerea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate - probă eliminatorie;

În conformitate cu prevederile art. 18 alin. (3) din H.G. nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare, se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

Depunerea dosarelor de concurs pentru toate posturile se face sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti, B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6 București, în perioada 08-21.03.2022, în zilele lucrătoare, între orele 12.00-16.00. 

Termen limită - 21.03.2022 ora 16.00.

Persoană de contact: secretarul Comisiei de concurs, telefon 021.408.07.00 interior 272 sau 298.

1. Selecţia dosarelor de concurs pentru toate posturile se va desfăşura la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti, B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6, în data de  22.03.2022.

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 23.03.2022, ora 16.00.

Eventualele contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se vor depune la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti până pe data de 24.03.2022, ora 16.00.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se vor afişa la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 25.03.2022, ora 16.00.

2. Evaluarea psihologică pentru toate posturile va avea loc în perioada 30-31.03.2022, în localitatea Bucureşti, la structura de psihologie, iar rezultatul evaluării este eliminatoriu (APT/ INAPT). Rezultatele evaluării psihologice nu se contestă.

3. Examinarea medicală pentru toate posturile va avea loc în perioada 05-07.04.2022, la Institutul Naţional de Medicină Aeronautică şi Spaţială ,,Gl.dr.av. Victor Anastasiu” București. 

Rezultatul este eliminatoriu (APT/INAPT). Rezultatele examenului medical nu se contestă.

4. Proba scrisă pentru toate posturile se va desfăşura în data de 11.04.2022 între orele 10.00 - 13.00, la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti, B-dul Drumul Taberei nr. 7A, sector 6, Bucureşti. 
Rezultatul la proba scrisă se afișează la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 12.04.2022, ora 13.00.

Eventualele contestaţii cu privire la rezultatul probei scrise se vor depune la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti până pe data de 13.04.2022, ora 13.00.

Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la notarea probei scrise se vor afişa la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 14.04.2022, ora 13.00.

5. Proba practică pentru toate posturile se va desfăşura în data de 15.04.20222, între orele 09.00 - 15.00 la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti, B-dul Drumul Taberei nr. 7A, sector 6, Bucureşti. 
Rezultatul probei practice se va afişa la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 18.04.2022, ora 15.00.
Eventualele contestaţii cu privire la rezultatul probei practice se vor depune la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti, în data de 19.04.2022, ora 15.00.

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la rezultatul probei practice se va afişa la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 20.04.2022, ora 15.00.

6. Interviul pentru toate posturile se va desfăşura în data de 21.04.2022, între orele 09.00-15.00, la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti, B-dul Drumul Taberei nr. 7A, sector 6, Bucureşti. 
Rezultatul interviului se va afişa la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 26.04.2022, ora 15.00.
Eventualele contestaţii cu privire la rezultatul interviului se vor depune la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti, în data de 27.04.2022, ora 15.00.

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la notarea interviului se va afişa la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 28.04.2022, ora 15.00.

7. Verificările specifice pentru toate posturile în vederea încadrării şi pentru obţinerea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate vor fi efectuate de către structurile abilitate din cadrul Ministerului Apărării Naţionale (probă eliminatorie). Rezultatele nu se contestă.

Rezultatele finale ale concursului se vor afişa la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 17.06.2022.
Rezultatul final al concursului nu se contestă.

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU POSTURILE DE:
Referent de specialitate IA
Referent de specialitate debutant

Bibliografie:
1. Constituţia României, modificată şi completată prin Legea de revizuire a Constituţiei României nr. 429/2003, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 758 din 29.10.2003, republicată de Consiliul Legislativ, în temeiul art. 152 din Constituţie în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 767 din 31.10.2003;

2. Legea apărării naţionale a României nr. 45/1994, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 172 din 07.07. 1994, cu modificările ulterioare;

3. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 867 din 02.11.2017, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 155 din 20.07.1995, cu modificările şi completările ulterioare;                                                                                                                                                                           

5. Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 106/2011, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 125 din 18.02.2011, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

7. Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 49 din 21.01.2015;
8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, cu

modificările și completările ulterioare;

9. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și completările

ulterioare;

10. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 556 din 27.07.2015, cu modificările şi completările ulterioare;

11. Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 248 din 12.04.2002, cu modificările ulterioare;

12. Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 485 din 05.07.2002, cu modificările şi completările ulterioare; 

13. Norme privind protecţia informaţiilor clasificate în Ministerul Apărării Naţionale, aprobate prin Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 172 din  19.08.2021, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 875 din 13.09.2021.

Tematica:
1. Structura sistemului naţional de apărare.

2. Structura de forţe a Armatei României.

4. Protecţia informaţiilor clasificate în Ministerul Apărării Naţionale. 

5. Eliberarea/numirea din/în funcţii şi detaşarea personalului militar;

6. Trecerea în rezervă/direct în retragere a personalului militar;

7. Împuternicirea/prelungirea împuternicirii cadrelor militare.

8. Drepturile si obligațiile personalului civil contractual;

9. Concediul și indemnizația  lunara pentru creșterea și îngrijirea copilului;

10. Încheierea/încetarea contractului individual de muncă;

11. Condițiile  generale și specifice pentru ocuparea unui post vacant de personal civil contractual.

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU POSTUL DE:

Economist specialist IA (Birou contabilitate/Secția financiar-contabilă)

  Bibliografie:

1. Legea 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Legea contabilităţii nr. 82/1991, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, republicată;
4. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
6. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 3471/25.11.2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice.
     Tematica:

1. Reguli privind cheltuielile bugetare;
2. Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale;

3. Prevederi referitoare la elementele de bilanţ;
4. Instrucțiuni de utilizare a conturilor din clasa 2 "conturi de active fixe" și clasa 3 "conturi de stocuri şi producţie în curs de execuţie";
5. Regimul de amortizare şi calcularea amortizării;
6. Documentele justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitatea analitică.

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU POSTUL DE:
Economist specialist IA (Birou salarizare/ Secția financiar-contabilă)

    Bibliografie:

1. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, capitolul III din titlul II, titlul V;

2. Legea 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordonanţa de urgenţă nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Hotărârea nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării, cu modificările şi completările ulterioare;
7. Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
8. Hotărârea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
9.  Hotărârea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul serviciului.
Tematica:

1. Reguli privind cheltuielile bugetare;
2. Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale;

3. Algoritmul de stabilire, reținere, virare și declarare a impozitului pe venit și a contribuțiilor sociale obligatorii;

4. Principiile sistemului de salarizare;
5. Reglementări specifice privind salarizarea personalului din instituţiile publice de apărare, ordine publică şi securitate naţională;
6. Concediul şi indemnizaţia pentru: incapacitate temporară de muncă, maternitate, îngrijirea copilului bolnav și risc maternal;
7. Stabilirea drepturilor cuvenite personalului militar privind compensația lunară pentru chirie;

8. Stabilirea drepturilor cuvenite personalului privind indemnizația lunară pentru creșterea copilului și stimulentului de inserție;

9. Drepturile personalului instituţiilor publice pe timpul delegării, detaşării, transferării etc.

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU POSTUL DE:

Economist specialist IA
(compartiment marketing-management contracte)

         Bibliografie:

1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 867 din 02.11.2017, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 82 din 20 august 2008 pentru stabilirea domeniilor şi condiţiilor privind angajarea şi executarea, la cerere, prin unităţile Ministerului Apărării Naţionale, a prestărilor de servicii pentru persoane juridice sau pentru persoane fizice, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 67 din 17 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executarea auditului public intern in Ministerul Apărării Naționale, cu modificările şi completările ulterioare;

4. HG 264/2003 - Hotărârea Guvernului privind stabilirea acțiunilor și categoriilor de  cheltuieli, criteriilor, procedurilor și limitelor pentru efectuarea de plăți în avans din fonduri publice, republicată, cu modificările și complatările ulterioare;

5. Legea 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

6. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii;
7. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor;
8. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind Securitatea şi sănătatea în muncă;

9. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind Protecția mediului.

Tematica:

1. Structura de forţe a Armatei României.
2. Domeniile în care unitățile militare din M.Ap.N. pot presta servicii.

3. Auditarea procedurilor de încheierea a contractelor având ca obiect prestarea de servicii de către unități militare din Ministerul Apărării Naționale.

4. Reglementări privind acordarea de avansuri din fonduri publice.

5. Principii și reguli bugetare. Execuția bugetară.

6. Drepturile și obligațiile salariatului.

7. Timpul de muncă și odihnă.

8. Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată).

9. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă.

10. Obligații privind apărarea împotriva incendiilor.

11. Răspunderea disciplinară a salariaților.

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU POSTURILE DE:

Îngrijitor/Secția logistică
Bibliografie 

1. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor.

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind Securitatea şi sănătatea în muncă.

3. Ordonanța de urgență nr. 57 din 05 iulie 2019 privind Codul administrativ;

4. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii;

5. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind Protecția mediului.

6. Hotărârea nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă.

7. Noțiuni fundamentale de igienă – dr. Nicolae Poll și dr. Adriana Șerban.

Tematică

1. Drepturile și obligațiile salariatului.

2. Timpul de muncă și odihnă.

3. Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată).

4. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă.

5. Obligații privind apărarea împotriva incendiilor.

6. Răspunderea disciplinară a salariaților

7. Curățenia (evacuarea reziduurilor, etapele parcurse pentru o bună curățenie după îndepărtarea gunoiului, substanțe folosite, reguli privind efectuarea curățeniei, ustensile pentru curățenie).

8. Dezinfecția (metode folosite pentru dezinfecție, reguli generale de dezinfecție, controlul eficienței dezinfecției).

9. Clasificarea echipamentului de protecție
BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU POSTUL DE:

Îngrijitor (spații verzi)/Secția logistică
Bibliografie: 

1. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor;

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind Securitatea şi sănătatea în muncă;

3. Ordonanța de urgență nr. 57 din 05 iulie 2019 privind Codul administrativ;

4. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii;

5. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind Protecția mediului;

6. Hotărârea nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă;

7. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea şi administrarea spaţiilor verzi din intravilanul localităţilor.

Tematică

1. Obiecte de inventar, scule și accesorii necesare întreținerii spațiilor verzi.
2. Utilaje de mică mecanizare: elemente componente, principiul de funcționare.
3. Îngrijirea arbuștilor ornamentali, lucrările minim de executat.
4. Îngrijirea peluzelor cu iarba.
5. Lucrări specifice pregătirii solului pentru însămânțare și plantare.
6. Tăierea și fasonarea arborilor și arbuștilor.
7. Drepturile și obligațiile salariatului.

8. Timpul de muncă și odihnă.

9. Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată).

10. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă.

11. Obligații privind apărarea împotriva incendiilor.

12. Răspunderea disciplinară a salariaților.

13. Clasificarea echipamentului de protecție.

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA PENTRU POSTUL DE:

Muncitor calificat III (mecanic auto)/Oficiul 3
Bibliografia
1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003  privind Codul muncii;
2. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor;
3.  Legea nr. 319 din 14 iulie 2006  privind Securitatea şi sănătatea în muncă;

4.  Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind Protecția mediului.

5.  Automobile. Cunoaştere, întreţinere şi reparare, autori Gh. Frăţilă, Mariana Frăţilă, St. Samoilă, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2008.

Tematica

1. Drepturile și obligațiile salariatului.

2. Timpul de muncă și odihnă.

3. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă.

4. Obligații privind apărarea împotriva incendiilor.

5. Răspunderea disciplinară a salariaților.

6. Mecanismul motor şi mecanismul de distribuţie:
            - construcţie generală, principii de funcţionare;

            - elementele componente;
  - întreţinerea şi reparaţia mecanismului motor şi de distribuţie.

7. Instalaţii auxiliare ale motorului (construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare):

         - instalaţia de admisie şi de evacuare;

- instalaţia de alimentare a  motoarelor cu aprindere prin scânteie şi prin compresie;

- instalaţia de răcire; 

- instalaţia de ungere;

- instalaţia de pornire;

8. Ambreiajul (rol, tipuri, construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare);

9. Transmisiile autovehiculelor:
- transmisii mecanice;

- transmisii hidraulice;

10.  Cutia de viteze (rol, tipuri, construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare);

11. Cutia de distribuţie (rol, tipuri, construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare);

12. Punţile  autovehiculelor (rol, tipuri, construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare);

13. Mecanismele de direcţie ale autovehiculelor (rol, tipuri, construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare);

14. Frânarea automobilelor  (rol, tipuri, construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare);

15. Sistemul de rulare al autovehiculelor  (rol, tipuri, construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare);

16. Suspensia autovehiculelor (rol, tipuri, construcţie, funcţionare, întreţinere şi reparare).
NOTE:

           1. Detalii suplimentare se vor obţine personal de către candidaţi la depunerea dosarului de concurs.

2. Depunerea dosarelor se face la sediul U.M. 02605 București, B-dul Drumul Taberei nr. 7A, sector 6, Bucureşti, telefon contact 0214080700 interior 272 sau 298.

3. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, apărute până la data apariției anunțului.

         4. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. Rezultatul evaluării psihologice, examenului medical, verificărilor specifice şi rezultatul final nu se contestă. Rezultatul verificărilor specifice nu se motivează. 
     5. Secretarul Comisiei de concurs este şi secretar al Comisiei de soluţionare a contestaţiilor.

           6. Încadrarea pe funcţie se va face în ordinea ierarhică a mediei finale a notelor de concurs, în funcţie de locurile disponibile pentru fiecare post scos la concurs şi de rezultatul verificărilor specifice, condiţia minimă pentru promovarea fiecărei probe de concurs este obţinerea a minim 50 de puncte la fiecare probă.

        7. Candidații declarați admiși sunt obligați să se prezinte la post în termen maxim de 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale.

         8. Prin excepţie, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului final al concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăşi 20 de zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului.

Formatul electronic al anunţului va fi transmis pe adresa de e-mail biroulinternet@mapn.ro.
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