A  N  U  N  Ţ

Unitatea Militară 02472 Bucureşti organizează concurs în vederea ocupării 
pe perioadă nedeterminată a patru posturi contractuale vacante de execuție

I. Posturile pentru care se organizează concurs sunt:

1. Muncitor calificat III-I (electrician constructor montator aparataj şi cabluri) – 1 post; 
2. Muncitor calificat III-I (instalator instalaţii tehnico-sanitare) – 2 posturi;
3. Muncitor calificat III-I (zugrav-vopsitor) – 1 post.
II. Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:

1. cerere de înscriere la concurs adresată şefului Unităţii Militare 02472 Bucureşti (se va completa la sediul unității la depunerea dosarului de concurs); 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

3. copii ale documentelor de studii;

4. copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri, atestate profesionale sau autorizații, după caz;

5. copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

6. certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează (valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului, 26.04.2022);
7. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate (va conţine, în clar, numărul, data, numele şi prenumele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);

8. curriculum vitae, model european; 

9. formularele tip prevăzute în anexele nr. 15, 16 şi 17 din Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România în vederea obținerii autorizaţiei de acces la informații clasificate – Anexa la H.G. 585/2002 (se vor completa la sediul unității la depunerea dosarului de concurs);
10. acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs (se va completa la sediul unității la depunerea dosarului de concurs).
Documentele vor fi depuse în ordinea prezentată mai sus, într-un dosar din plastic, cu şină.

Documentele care se depun în copie vor fi însoţite de documentele în original, pentru a fi confruntate în vederea certificării de către secretarul comisiei.

III. Dosarele de concurs pentru toate posturile se depun în zilele lucrătoare, în perioada 07-18.03.2022, între orele 0800-1600, la sediul Unităţii Militare 02472 Bucureşti, str. Izvor, nr. 110, sector 5, telefon 021.410.40.40, int. 1001.856, 1001.262, 1038.136.
Data limită de depunere a dosarelor de concurs: 18.03.2022, ora 1400.
IV. Condiţii generale pentru ocuparea postului:
· deţinerea cetăţeniei române, a cetăţeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi a domiciliului în România;

· cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;

· vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

· deţinerea capacităţii depline de exerciţiu;

· deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea postului, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

V. Condiţii specifice:
· pentru toate posturile scoase la concurs:

· apt medical și psihologic;
· obținerea autorizației de acces la informaţii clasificate (este necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificările de securitate în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”);

· spirit de iniţiativă;
· capacitate de comunicare și relaționare;
· conduită morală;
· loialitate față de instituția militară;
· păstrarea confidențialității datelor și informațiilor specifice locului de muncă;
· respectarea programului orar al unității și a prevederilor regulamentului de ordine interioară aplicabile personalului civil contractual din armată;
· programul de lucru: zilnic între orele 08.00 - 16.00, cu 2 zile/săptămână de repaus, consecutive, de regulă în zilele de sâmbătă şi duminică/sărbătorile legale. În funcţie de solicitări, acesta poate fi prelungit, cu recuperare, în conformitate cu prevederile legale;

· riscuri implicate: condiţii solicitante şi efort fizic, radiaţii electromagnetice;

· răspunde solicitărilor de prezentare la unitate ori de câte ori este nevoie.
· pentru postul de muncitor calificat III-I (electrician constructor montator aparataj şi cabluri)
· nivelul minim al studiilor – învățământ liceal cu diplomă de bacalaureat sau profesional;
· calificare în meseria de electrician;
· vechime minimă în meserie: 3 ani;

· pentru posturile de muncitor calificat III-I (instalator instalaţii tehnico-sanitare)
· nivelul minim al studiilor – învățământ liceal cu diplomă de bacalaureat sau profesional;
· calificare în meseria de instalator instalaţii tehnico-sanitare;
· vechime minimă în meserie: 3 ani.
· pentru postul de muncitor calificat III-I (zugrav-vopsitor)
· nivelul minim al studiilor – 10 clase/școala profesională;
· calificare în meseria de zugrav-vopsitor;
· vechime minimă în meserie: 3 ani.
VI. Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:

Concursul constă în derularea următoarelor etape:

1. selecţia dosarelor de concurs - admis/respins;

2. testarea psihologică - apt/inapt;

3. vizita medicală - apt/inapt;

4. proba scrisă - admis/respins;

5. proba practică - admis/respins;

6. efectuarea verificărilor de securitate - admis/respins.

În conformitate cu prevederile art. 18 alin. (3) din H.G. nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare, se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
Rezultatele în urma derulării fiecăreia dintre etape, precum și ale eventualelor contestaţii depuse pe parcursul desfășurării concursului/examenului vor fi aduse la cunoștința candidaților prin afișarea la punctul de control nr. 3 al cazărmii Ministerului Apărării Naționale, intrarea dinspre Hotel J.W. Marriott şi pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”.

Rezultatele testării psihologice, vizitei medicale și verificărilor specifice nu se contestă.

Va fi încadrat pe funcţie primul candidat declarat “Admis”, iar dacă acesta nu va obţine avizul de securitate va fi încadrat pe funcţie următorul candidat declarat “Admis”.
Candidaţii declaraţi admişi sunt obligaţi să se prezinte la post în termen maxim de 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale.
	Nr. crt.
	Etapele concursului
	Data 

(perioada)
	Locul desfășurării
	Obs.

	1. 
	Depunerea dosarelor de concurs 
	07-18.03.2022
	Sediul U.M. 02472 Bucureşti, str. Izvor, nr. 110, sector 5 / P.C. 3 cazarma M.Ap.N. - intrarea dinspre Hotel J.W. Marriott
	

	2. 
	Selecţia dosarelor de concurs și afişarea rezultatelor
	21-22.03.2022
	
	

	3. 
	Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la selecţia dosarelor de concurs 
	23.03.2022
	
	

	4. 
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor și afişarea rezultatelor
	24-25.03.2022
	
	

	5. 
	Efectuarea testării psihologice 
	11 - 14.04.2022
	Șos. Antiaeriană nr. 6-8, sector 5 București
	

	6. 
	Afişarea rezultatelor testării psihologice
	15.04.2022
	P.C. 3 cazarma M.Ap.N. - intrarea dinspre Hotel J.W. Marriott
	Rezultatele nu se contestă

	7. 
	Vizita medicală 
	18 - 20.04.2022
	Institutul Național de Medicină Aeronautică și Spațială, str. Mircea Vulcănescu nr. 88, Bucureşti
	

	8. 
	Afişarea rezultatelor vizitei medicale
	21.04.2022
	P.C. 3 cazarma M.Ap.N. - intrarea dinspre Hotel J.W. Marriott
	Rezultatele nu se contestă

	9. 
	Desfășurarea probei scrise
	26.04.2022,

ora 10.00
	str. Lt. Av. Gh. Caranda nr. 42, sector 6, Bucureşti
	

	10. 
	Notarea probei scrise şi afişarea rezultatelor 
	27.04.2022
	Sediul U.M. 02472 Bucureşti, str. Izvor, nr. 110, sector 5 / P.C. 3 cazarma M.Ap.N. - intrarea dinspre Hotel J.W. Marriott
	

	11. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatul probei scrise 
	28.04.2022
	
	

	12. 
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul probei scrise și afişarea rezultatelor
	29.04.2022
	
	

	13. 
	Organizarea și desfășurarea probei practice
	02.05.2022,

ora 10.00
	str. Lt. Av. Gh. Caranda nr. 42, sector 6, Bucureşti
	

	14. 
	Notarea probei practice și afișarea rezultatului la proba practică
	03.05.2022
	Sediul U.M. 02472 Bucureşti, str. Izvor, nr. 110, sector 5 / P.C. 3 cazarma M.Ap.N. - intrarea dinspre Hotel J.W. Marriott
	

	15. 
	Depunerea eventualelor contestații ale rezultatului probei practice
	04.05.2022
	
	

	16. 
	Soluționarea contestațiilor cu privire la rezultatul probei practice și afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	05-06.05.2022
	
	

	17. 
	Efectuarea verificărilor de securitate pentru obținerea autorizației de acces la informații clasificate
	09.05 - 30.06.2022*
	
	Rezultatele nu se contestă

	18. 
	Afişarea rezultatelor finale ale concursului 
	01.07.2022*
	
	


*NOTĂ: Perioada de efectuare a verificărilor de securitate poate fluctua. Candidații vor fi informați prin grija secretarului comisiei de concurs despre finalizarea verificărilor și primirea autorizației de acces la informații clasificate.
VII. Tematica şi bibliografia 

TEMATICĂ GENERALĂ:

1. Drepturi și obligații ale personalului civil contractual;

2. Atribuțiile personalului civil contractual;

3. Norme specifice de protecția muncii;

4. Accidentele de muncă;

5. Obligațiile angajatorului și angajaților cu privire la securitatea și sănătatea în muncă;

6. Obligațiile angajaților în cazul producerii unui accident/incident de muncă;

7. Contravenții și infracțiuni în cazul încălcării normelor de securitate și sănătate în muncă;

8. Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă;

9. Obligațiile salariatului privind apărarea împotriva incendiilor;

10. Disciplina muncii;

11. Informațiile secret de serviciu. Standarde. Evidență. Acces.

BIBLIOGRAFIE GENERALĂ:

1. Legea nr. 53/2003, „Codul muncii”, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - Titlul II, cap. I, II şi III; Titlul III, cap. I, II şi III şi Titlul XI, cap. I şi II;

2. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare – cap. 2, secţiunea 1;

3. Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare – cap. I, cap. III şi cap. IV, secţiunea a 4-a;

4. Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu;

5. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare – cap. 3, secţiunea a 4-a şi secţiunea a 7-a şi cap. 4;

6. Hotărârea Guvernului nr. 250 din 08.05.1992, republicată, privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, cu modificările şi completările ulterioare – cap. 1;

7. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare – cap. 1 și cap. 2;

8. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind sănătatea și securitatea în muncă;

9. Regulamentul de ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naționale, aprobat prin Ordinul ministrului apărării naționale nr. M17/2012.

1. Muncitor calificat III-I (electrician constructor montator aparataj şi cabluri)
TEMATICĂ SPECIFICĂ:

1. Exploatarea și întreținerea instalațiilor electrice de joasă tensiune;

2. Aparate pentru instalații de joasă tensiune;

3. Montarea aparatelor de tensiune, corpurilor de iluminat și modernizarea tablourilor și firidelor electrice;

4. Aparate de măsură și control;

5. Iluminatul electric;

6. Instalații de curenți slabi;

7. Instalații de lumină și forță;

8. Utilizarea energiei electrice;

9. Rețele exterioare electrice;

10. Grupurile de pompare, exploatare și întreținere;

11. Posturile de transformare, exploatare și întreținere;

12. Grupurile electrogene, exploatare și întreținere;

13. Accidente produse de electricitate;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ:

1. Normativ pentru proiectarea, execuția și exploatarea instalațiilor electrice aferente clădirilor I 7/2011;

2. Manualul pentru autorizarea electricienilor instalatori, editată în 1995 București;

3. Agenda electricianului.

2. Muncitor calificat III-I (instalator instalaţii tehnico-sanitare)
TEMATICĂ SPECIFICĂ: 

1. Instalații de încălzire centrală:
- Menținerea în exploatare normală a întregului sistem de încălzire centrală, inclusiv realizarea de reparații și intervenții la apariția unor incidente, avarii sau defecțiuni;

- Asigurarea parametrilor de performanță proiectați în scopul realizării exigențelor consumatorilor pe întreaga durată a exploatărilor;

- Funcționarea instalațiilor cu un consum minim de energie;

- Reprezentarea și cotarea organelor de asamblare cu și fără filet;

2. Exploatarea instalațiilor sanitare:     

- Rețelele exterioare de alimentare cu apă rece și caldă care servesc clădirile și care nu intră în exploatarea furnizorilor de apă;

- Rețelele exterioare de canalizare, incluzând construcțiile aferente acestora( cămine, separatoare de grăsimi și nisip etc.) până la racordul la colectorul public de canalizare;

- Stații de hidrofor, care nu intră în exploatarea furnizorului de apă;

- Instalații de preparare a apei calde de consum;

- Stații de pompare a apelor uzate care nu intră în exploatarea societăților de evacuarea apelor uzate.              

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ:

1. Instalații tehnico-sanitare și de gaze - Ștefan Vintilă, Gheorghe Constantinescu;

2. Instalații de încălzire sanitare și gaz (Exploatare: Întreținere, Reparații)- Mihai Dina, Constantin Luță, Editura Tehnică București 1974;

3. Normativ pentru proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor de încălzire centrală (revizuire și comasare normativele I 13-2002 și I13/1-2002), indicativ I 13-2015;

4. Normativ privind proiectarea și executarea instalațiilor sanitare I9-2015 aprobat de Ordinul Ministrului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice nr. 818/2015, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 830 din 06 noiembrie 2015.

3. Muncitor calificat III-I (zugrav - vopsitor)
TEMATICĂ SPECIFICĂ:
1. Definiții;

2. Constituenții caracteristici ai compozițiilor;

3. Rolul zugrăvelilor și vopsitoriilor;

4. Clasificarea și domeniul de aplicare a zugrăvelilor și vopsitoriilor;

5. Fenomenul solidificării (uscării) peliculelor;

6. Alte lucrări executate de zugravi și vopsitori;

7. Procedee de aplicare a compozițiilor de zugrăvit sau vopsit;
8. Factorii care determină calitatea lucrărilor de zugrăveli și vopsitorii;

9. Suprafețe suport ale zugrăvelilor și vopsitoriilor;

10. Caracteristicile și calitățile pigmenților;
11. Pigmenții uzuali clasificați după culoare;
12. Încercarea rapidă a pigmenților pe șantier;
13. Lianți pentru zugrăveli și vopsitorii;
14. Compoziții preparate în ateliere centrale sau de șantier;

15. Unelte, dispozitive, aparate și utilaje folosite la prepararea compozițiilor și aplicarea lor;
16. Instalații pneumatice pentru aplicarea compozițiilor de finisări decorative în relief.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ:
· Cartea zugravului și vopsitorului, ing. C. Tsicura, Ediția a IV-a, Ed. Tehnică București 1981.
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