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ANUNŢ
CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI
pentru încadrarea posturilor vacante de  personal civil contractual în 
cadrul U.M. 02605 Bucureşti



        - Pentru 1 post de referent de specialitate gradul  IA în secția resurse umane;
	Nr.
crt.
	
Numele şi prenumele
candidatului
	Rezultatul final al concursului
admis/respins

	1
	TRANĂ Viorica-Cristina               
	admis/clasat pe primul loc

	2
	ROMAN Simona-Cristina              
	admis/ clasat pe locul al doilea



- Pentru 1 post de referent de specialitate debutant în secția resurse umane;
	Nr.
crt.
	
Numele şi prenumele
candidatului
	Rezultatul final al concursului
admis/respins

	1
	MARIN Maria-Alice
	admis/clasat pe primul loc

	2
	MĂRIEȘ Iulia-Oxana-Maria
	admis/ clasat pe locul al doilea

	3
	CRIVĂȚ Matei-Alexandru   
	admis/ clasat pe locul al treilea



- Pentru 1 post de economist specialist IA în biroul contabilitate din secția financiar-contabilă;
	Nr.
crt.
	
Numele şi prenumele
candidatului
	Rezultatul final al concursului
admis/respins

	1
	STANA Daniela-Valeria
	admis/clasat pe primul loc


- Pentru 1 post de economist specialist IA în biroul salarizare din secția financiar-contabilă;

	Nr.
crt.
	
Numele şi prenumele
candidatului
	Rezultatul final al concursului
admis/respins

	1
	MUSCALU Emilia
	admis/clasat pe primul loc


- Pentru 1 post de economist specialist IA în compartimentul marketing-management contracte;
	Nr.
crt.
	
Numele şi prenumele
candidatului
	Rezultatul final al concursului
admis/respins

	1
	BUSUIOC Octavian-Luca
	RESPINS


· Pentru 2 posturi de îngrijitor în secția logistică;
	Nr.
crt.
	
Numele şi prenumele
candidatului
	Rezultatul final al concursului
admis/respins

	1
	TOMA Elena-Mirabela
	admis/clasat pe primul loc

	2
	ACASANDREI Micșunica
	admis/ clasat pe locul al doilea

	3
	DUMITRESCU Mihaela-Luminița
	admis/ clasat  pe locul al treilea


               
               Încadrarea pe post se va face în ordinea ierarhică a mediei finale a notelor de concurs, în funcţie de locurile disponibile pentru fiecare post scos la concurs şi de rezultatul verificărilor specifice pentru încadrare şi obţinerea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate care este probă eliminatorie.  

Candidații declarați ,,admis” au  ca termen obligatoriu de prezentare la post data de 01.07.2022, potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.
În baza formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidații declarați ,,admis” la concurs pot solicita, până la data de 22.06.2022, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăşi 20 zile lucrătoare de la data afişării rezultatelor finale, în baza prevederilor art. 40 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 286/2011. 
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