A  N  U  N  Ț
privind rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a postului vacant de personal civil contractual de execuție corespunzător funcției contractuale de expert gradul I în biroul 2 din secția a 2-a la locțiitorul pentru sprijin 
din Unitatea Militară 02606 București
În urma desfășurării, în perioada 02.03-24.06.2022, a concursului pentru ocuparea postului vacant de personal civil contractual de execuție corespunzător funcției contractuale de expert gradul I în biroul 2 din secția a 2-a la locțiitorul pentru sprijin din Unitatea Militară 02606 București, s-au obținut următoarele rezultate finale:

	Nr. crt.
	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul obținut la proba scrisă
	Punctajul obținut la proba interviului
	Punctajul

final al concursului(
	Mențiunea „admis”/ „respins”
	Observații

	1
	Țenea Bucura-Mimi
	70,00
	91,00
	80,50
	Admis
	

	2
	Chiru Nicoleta
	-
	-
	-
	Respins
	Declarat „respins” 

la selecția dosarelor de concurs

	3
	Muscalu Emilia
	-
	-
	-
	Respins
	Declarat „absent” (neprezentat) la proba scrisă


( Media aritmetică a punctajelor obținute de fiecare candidat la cele două probe de concurs.

Note: 

1) Rezultatele finale ale concursului nu se contestă.

2) Candidatul declarat „admis” la concursul de ocupare a postului vacant de personal civil contractual de execuție corespunzător funcției contractuale  de expert gradul I în biroul 2 din secția a 2-a la locțiitorul pentru sprijin din Unitatea Militară 02606 București este obligat să se prezinte la post în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatelor finale ale concursului, în acest caz până la data de 11.07.2022, ora 15.00, conform prevederilor art. 40 alin. (1) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.
3) În baza formulării unei cereri scrise și temeinic motivate, candidatul declarat „admis” la concursul de ocupare a postului vacant de personal civil contractual de execuție corespunzător funcției contractuale  de expert gradul I în biroul 2 din secția a 2-a la locțiitorul pentru sprijin din Unitatea Militară 02606 București poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afișarea rezultatelor finale ale concursului, în acest caz până la data de 29.06.2022, ora 15.00, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăși 20 de zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor finale ale concursului (termen pentru funcțiile de execuție), în acest caz data de 22.07.2022, ora 15.00, conform prevederilor art. 40 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare. Cererea se depune la sediul Unității Militare 02606 București, Șos. Antiaeriană nr. 6 (fost nr. 38B), sector 5, la secretarul comisiei de concurs, domnul Enache Marian, telefon fix: 021.411.51.49, interior: 350, telefon mobil: 0740.110.136.
4) În cazul neprezentării candidatului declarat „admis” la post la termenul stabilit la nota 2) și în lipsa unei înștiințări (cereri) depuse de acesta potrivit precizărilor de la nota 3), postul de personal civil contractual de execuție corespunzător funcției contractuale de expert gradul I în biroul 2 din secția a 2-a la locțiitorul pentru sprijin din Unitatea Militară 02606 București este declarat vacant, conform prevederilor art. 40 alin. (4) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.

5) Relații suplimentare se pot obține de la secretarul comisiei de concurs, domnul Enache Marian, telefon fix: 021.411.51.49, interior: 350, telefon mobil: 0740.110.136.
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