NECLASIFICAT

ANUNŢ

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post  vacant de execuție 

de personal civil contractual din Unitatea Militară 02592 București
Unitatea Militară 02592 București cu sediul în București, Str. Izvor nr. 110, sector 5, organizează, potrivit Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022,  concurs pentru ocuparea unui post vacant, după cum urmează:


Denumirea postului și gradul profesional: Referent de specialitate gradul I;


Numărul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant;


Nivelul postului: funcție de execuție 


Structura: Biroul achiziții publice din Secția economico-administrativă a                          Unității Militare 02592 București.

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, între orele 800-1600, 40 de ore/săptămână

Perioada: nedeterminată


Documentele* solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs sunt prevăzute la art. 35 alin. (1) din Regulamentul-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

„Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european”.

Dosarele de concurs se depun la sediul Unității Militare 02592 București,                        Str. Izvor nr.110, sector 5 Bucureşti


Persoană de contact: Enache Gabriel, telefon 021.310.32.32. 


Condițiile generale pentru ocuparea postului sunt prevăzute la art. 15 din               Regulamentul-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

„Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:


a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;


b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;


c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;


e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;


f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;


g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;


h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h)” .
Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului: 

a) studii superioare, cu diplomă de licență;
b) curs de specializare în domeniul achizițiilor publice;
c) vechime în specialitatea studiilor: minimum 6 ani și 6 luni;
c) acordulul scris al candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, în cazul în care va fi declarat „admis”;

d) cunoştinţe de operare pe calculator, pachetul Microsoft Office;

e) abilitatea de negociere, spirit de iniţiativă, comunicare, lucru în echipă, capacitate de analiză și sinteză, rezistenţă la stres.
Cerințele specifice pentru ocuparea postului sunt prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului;
e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării postului, după caz;
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă.
Prin excepţie de la condiţia cetățeniei (prevăzută la lit. a) a paragrafului precedent) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii

Bibliografia și tematica

a) Tematica

1. Reguli generale de participare şi desfăşurare a procedurilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică.
2. Instrumente şi tehnici specifice de atribuire a contractelor de achiziţie publică. Acordurile-cadru și contractele subsecvente, achiziția directă, praguri valorice ale achizițiilor publice.
3. Consultarea pieței.

4. Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuirea a contractelor de achiziţie publică.
5. Executarea contractului de achiziţie publică /acordului-cadru.
6. Organizarea și funcționarea Oficiului Național pentru Achiziții Centalizate.
7. Procesul de planificare bugetară în Ministerul Apărării Naționale; clasificația indicatorilor privind finanțele publice; execuție bugetară: proiect de buget, buget aprobat, credit bugetar.
8. Sistemul electronic de achiziții publice.
9. Reguli de evitare a conflictului de interese.
10.Reguli de publicitate și transparență.
11. Reguli aplicabile comunicărilor.
12. Protecția informatiilor clasificate.
b) Bibliografia:

1.  Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 390 din 23 mai 2016, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 395/2016, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 423 din 6 iunie 2016, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 98/2017 privind funcţia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1004 din 18 decembrie 2017, cu modificările și completările ulterioare;

4. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 98/2017 privind funcţia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziţie publică, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, pentru modificarea Hotărârii Guvernului                nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor Publice, pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Achiziţii Publice, precum şi pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 şi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 867/2016, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 419/2018, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 496 din 18 iunie 2018, cu modificările și completările ulterioare.
5. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 46/2018 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Oficiului Naţional pentru Achiziţii Centralizate, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 476 din 8 iunie 2018.
6. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificările şi completările ulterioare.
7.
Clasificaţa indicatorilor privind finanţele publice, aprobată prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1954/2005,  publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1176 din 27 decembrie 2005.
8. Normele privind protecţia informaţiilor clasificate în Ministerul Apărării Naţionale, aprobate prin Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 172/2021, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 875 și nr. 875 bis din 13 septembrie 2021, Capitolul III SECȚIUNEA 1, Capitolul IV SECȚIUNEA 1 și Capitolul VI.
Calendarul de desfăşurare a concursului:
	Nr. crt.
	ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII
	DATA/ORA
	Contact

	1
	Depunerea dosarelor de concurs.
	17.02 – 02.03.2023
intervalul orar 0800-1600
	021.310.32.32

	2
	Selecţia dosarelor de concurs 
	06.03.2023
	

	3
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs.
	07.03.2023
ora 16.00
	

	4
	Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs
	08.03.2023
intervalul orar 0800-1600
	021.310.32.32

	5
	Soluţionarea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs şi afişarea rezultatului.
	09.03.2023
până la ora 1600
	

	6
	Desfăşurarea primei probe din concurs, proba scrisă
	13.03.2023
intervalul orar 1000-1300
	021.310.32.32

	7
	Corectarea şi afişarea rezultatelor probei scrise
	14.03.2023
până la ora 1600
	

	8
	Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la  rezultatul probei scrise
	15.03.2023
 intervalul orar 0800-1600
	021.310.32.32

	9
	Soluţionarea eventualelor contestaţii  cu privire la rezultatul probei scrise şi afişarea rezultatelor 
	16.03.2023
până la ora 1600
	

	10
	Susţinerea  probei interviului 
	17.03.2023
începând cu ora 1000
	

	11
	Notarea interviului şi afişarea rezultatului la interviu.
	20.03.2023
până la ora1600
	

	12
	Depunerea eventualelor contestaţii ale rezultatului interviului
	21.03.2023
până la ora1600
	021.310.32.32

	13
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul interviului şi afişarea rezultatului soluţionării acestora
	22.03.2023
până la ora 1300
	

	14
	Comunicarea rezultatelor finale ale concursului
	23.03.2023
ora 1600
	


Șef Birou resurse umane

și documente clasificate

Mr.

Emanuela DAVID

AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE
prezentul anunț a fost afișat la avizierul punctului de control al u.m. 02592 bucurești, astăzi 17.02.2023, ora 0800
* Documentele solicitate vor respecta cerințele prevăzute la art. 35 alin. (2)-(5) și (11) Regulamentul-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
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