ANUNŢ
Tabel cu rezultatele selecţiei dosarelor de candidat pentru încadrarea a 6 posturi vacante de  personal civil contractual în cadrul U.M. 02605 Bucureşti

	
Nr.crt.
	Codul numeric de identificare al candidaților
	Rezultatul selecţiei dosarului de candidat (”admis/respins”)
	Motivul respingerii dosarului

	- Pentru 1 post de criptanalist gradul I;

	1
	5775
	Admis
	-

	        - Pentru 1 post de magaziner;

	1
	5805
	Admis
	-

	2
	5791
	Admis
	-

	- Pentru 1 post de muncitor calificat IV (mecanic auto);

	1
	5732
	Admis
	-

	· Pentru 1 post de muncitor calificat IV (electrician);

	Nu au fost depuse dosare pentru participarea la concurs

	· Pentru 1 post de muncitor calificat IV (ospătar);

	1
	5798
	Admis
	-

	2
	5723
	Admis
	-

	3
	5874
	Respins
	Dosar incomplet - nu a transmis toate documentele necesare constituirii dosarului de concurs în vederea ocupării postului. 

	· Pentru 1 post de îngrijitor.

	1
	5776
	Admis
	-


           Candidaţii ale căror dosare au fost declarate ,,admis” vor susţine evaluarea psihologică/evaluarea comportamentului simulat în perioada 19.05 - 22.06.2023, începând cu ora 0800 la secția psihologie a U.M. 02630 Bucureşti, având sediul la U.M. 02606 București, str. Antiaeriană nr. 6, sector 5 București.

            Candidații nemulțumiți de rezultatele selecției dosarelor pot formula contestație care se depune la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti (B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6) până pe data de 15.05.2023, ora 15.00 conform prevederilor art. 53 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

            Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se vor afişa la sediul Unităţii Militare 02605 Bucureşti (B-dul Drumul Taberei, nr. 7A, sector 6) şi pe pagina de internet a Ministerului Apărării Naționale www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”, în data de 16.05.2023, ora 15.00.










