          U.M. 02630 București din Ministerul Apărării Naționale, cu sediul în b-dul Gen. Paul Teodorescu nr. 7B, sector 6, organizează un transfer în interesul serviciului, în conformitate cu prevederile art. 506 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare și ale Dispoziției DGMRU-14/2024 privind procedura de selecție a funcționarilor publici și a personalului civil contractual, în vederea ocupării prin transfer a funcțiilor publice vacante și a funcțiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apărării Naționale, pentru ocuparea unei funcții publice vacante de execuție, de consilier grad profesional superior, după cum urmează:


- Denumirea funcției: Consilier grad profesional superior;


- Număr de funcții scoase la concurs: 1 funcție;


- Nivelul postului: execuție;

- Structura: Consilieri;

- Durat timpului de lucru: 8 ore/zi, între 08.00-16.00, 40 ore/săptămână;


- Perioada: nedeterminată.


Condiții necesare pentru ocuparea postului:

· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul Științe ale comunicării, specialitatea Comunicare socială și relații publice;

· minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;

           Competențe generale:
· rezolvarea de probleme și luarea deciziilor – nivel operațional;

· iniţiativă – nivel operațional 

· planificare şi organizare – nivel operațional; 

· comunicare – nivel operațional; 

· lucru în echipă - nivel operațional; 

· orientare către cetățean – nivel operațional; 

· integritate – nivel operațional.

Competențe specifice:
· Competențe digitale-utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), Internet – nivel utilizator mediu (se dovedesc exclusiv prin documente care atestă deținerea acestora);

           - Competențe privind utilizarea informațiilor clasificate secret de stat – nivel STRICT SECRET (certificat de acces la informații); în vederea executării verificărilor specifice și emiterii certificatului de acces la informații clasificate, persoana care urmează să fie transferată își va exprima acordul scris cu privire la procedura de verificare și avizare și  ia la cunoștință faptul că, în situația neacordării accesului la informații clasificate, va fi eliberată din funcția publică, în temeiul prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu prevederile art. 465 alin. (1) lit. g2) și alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.


DOCUMENTE NECESARE LA DEPUNEREA DOSARULUI

           Persoanele interesate pot depune la sediul U.M. 02630 București, cu sediul în b-dul Gen. Paul Teodorescu nr. 7B, sector 6, în termen de 20 zile calendaristice de la data afişării anunţului, următoarele documente:

a) cerere de transfer (se completează la sediul instituției);

b)  adeverință din care să rezulte calitatea de funcționar public și vechimea dobândită, potrivit prevederilor art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
c) Curriculum Vitae, modelul comun European;

d) copia actului de identitate sau a oricărui document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
e) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;


f) copia carnetului de muncă şi a copiilor adeverințelor de la foștii angajatori, pentru perioadele lucrate, din care să rezulte vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției publice vacante;

g)   copiile diplomelor de studii, certificatelor şi a altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări, raportat la cerinţele din fişa postului vacant, copia certificatului care atestă deținerea competenței digitale-utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), Internet – nivel utilizator mediu;

h) adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie al funcționarului public, cu cel mult 6 luni anterior demarării procedurii de selecție și avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

i) cazierul judiciar;

j) declarația pe propria răspundere a funcționarului public privind procedurile de verificare și avizare pentru obținerea certificatului de acces la informații clasificate;

k) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

        Copiile prevăzute la lit. d) - g) se prezintă însoțite de documentele originale, în vederea certificării pentru conformitate cu originalul, de către secretarul comisiei de selecție. 

       Declarația prevăzută la lit. k) se completează la depunerea cererii și a dosarului de transfer, în prezența secretarului comisiei de selecție.

       Dosarul pentru înscrierea la examen se va depune la sediul U.M. 02630 Bucureşti, b-dul Gl. Paul Teodorescu nr. 7B, sector 6.

       Date de contact ale secretarului comisie de selecție 0372.817.028.

CALENDARUL ACTIVITĂŢILOR

	Nr. crt.
	ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII
	Data / ora

	1. 
	Depunerea dosarelor de transfer 


	În perioada 

29.05 – 17.06.2025

între orele 08.00-15.00

	2. 
	Selecţia dosarelor de transfer.
	18.06.2025

ora 10.00

	3. 
	Afişarea rezultatelor privind selecţia dosarelor pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”
	19.06.2025

ora 15.30

	4. 
	Interviul
	30.06.2025

  ora 10.30

	5. 
	Afişarea rezultatului probei de interviu pe pagina de internet www.mapn.ro în secţiunea „Anunţuri”
	01.07.2025

  ora 15.30



BIBLIOGRAFIA și TEMATICA
	Bibliografie
	Tematică

	Constituția României, republicată.
	Actele Guvernului (art.108 din Constituție), Administrația publică centrală de specialitate (art.116-119 din Constituție).

	Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
	Partea I, Titlul I şi Titlul II, Partea a VI-a, Titlul II

	Ordonanţa de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
	Principii și definiții privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare.


	Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările şi completările ulterioare.
	Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii.

	Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată.
	Cap. I-IV

	Legea nr. 80/ 1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare
	Cap. I

	 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare
	Integral


Rezultatele nu se contestă.

Atribuțiile postului:
1. Respectă îndatoririle prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Cunoaște și respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naționale, aprobat prin Ordinul ministrului apărării naționale  nr. M.17/2012, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Asigură consiliere în domeniul comunicării, dezvoltă și pune în aplicare strategiile de comunicare ale instituției și ia măsuri pentru eficientizarea în permanență a acestora;

4. Furnizează expertiză şi consultanţă în domeniul specific postului, elaborează propuneri de politici și strategii, prezintă studii, analize și statistici necesare fundamentării luării deciziei;

5. Execută activităţi de reprezentare a instituției în proiectele de nivel naţional, alianţă sau coaliţie, la ordinul conducătorului instituției, pentru activităţi specifice;

6. Consultă documentația specifică activităților de relații internaționale (corespondență, informări, documentare, sinteze, dosare activitate), participă la pregătirea activităților specifice acestui domeniu și îl consiliază pe conducătorul instituției privind desfășurarea acestora;
7. Asigură avizul de specialitate la elaborarea proiectelor de acte normative și a altor reglementări specifice instituției;

8. Identifică riscurile specifice postului care pot afecta atingerea obiectivelor structurii şi formulează propunerile privind măsurile de management al riscurilor;

9. Întocmeşte proceduri operaţionale specifice structurii;

10. Prezintă propuneri asupra conţinutului rapoartelor, proiectelor de instrucţiuni, dispoziţiunilor şi ordinelor care urmează a fi înaintate spre aprobare;

11. Participă, ca reprezentant al instituției, la şedinţele diferitelor grupuri de lucru sau comisii constituite la nivelul Ministerului Apărării Naţionale pentru îndeplinirea unor obiective şi sarcini specifice activităţii din domeniul de responsabilitate al postului;

      12. Execută activitatea de elaborare a planului cu activităţile ce revin structurii şi urmăreşte îndeplinirea acestora, la termenele stabilite;

      13. Gestionează corespondența specifică structurii și activitățile conexe (informări, documentare, sinteze etc.);

      14. Respectă și aplică Standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, cu modificările și completările ulterioare; 

      15. Respectă normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările ulterioare;

      16. Respectă normele de securitate la incendiu, în conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată.
NECLASIFICAT
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