



A N U N Ţ
privind organizarea concursului de încadrare, pe durată nedeterminată, a unui post vacant  de personal civil contractual, de execuţie, de Economist gradul II - Biroul Contabilitate din Financiar-Contabil
         

[bookmark: _Hlk231902299]               În perioada 04.06 - 05.08.2026, la sediul Unităţii Militare 01047, situată în Craiova, Strada Caracal, Nr. 101, se va desfăşura concursul de încadrare, pe durată nedeterminată, a următoarului post vacant de personal civil contractual, de execuție, astfel:
· ECONOMIST GRRADUL II în Biroul  Contabilitate din Serviciul Financiar-Contabil.
Principalele cerinţe ale posturilor sunt:
·  studii universitare de licenţă cu diplomă de licenţă în domeniul economic.
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs, sunt următoarele: 
* cerere de înscriere la concurs adresată comandantului U.M. 01047 Craiova – se va completa la sediul unităţii la momentul depunerii dosarului;
* curriculum vitae – model european;
        * certificatul de cazier judiciar sau declaraţie pe proprie răspundere din care rezultă că persoana care doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului;
* originalul şi copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
* originalul şi copii ale documentelor de studii;
* originalul şi copii ale atestatelor profesionale; 
* copia carnetului de muncă, conformă cu originalul sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie; 
* adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate (adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii); 
* acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este declarat „admis” la concurs – se va completa la sediul unităţii la momentul depunerii dosarului. 
Perioada de depunere a dosarelor este: 16.06.2026-29.06.2026, în intrvalul orar 08:00-16:00.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01047 Craiova, strada Caracal Nr. 101, datele de contact ale secretarului la tel: 0251.545.492, interior 1112.

           Condiţii generale, pentru ocuparea posturilor, sunt:
1. are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
3. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
4. are capacitate deplină de exerciţiu;
5. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
7. îndeplineşte condiţiile de studii şi de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs.
Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor, sunt:
· studii universitare de licenţă cu diplomă de licenţă în domeniul economic.
· nivelul de acces al funcţiilor la informaţii clasificate este secret; în acest sens este necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze, privind efectuarea verificărilor în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”;
· cunoştinţe de operare pe calculator:
                  - Microsoft Office – nivel intermediar-avansat;
                  - Excel – nivel avansat;
                  - Word – nivel avansat;
                  - Outlook – nivel intermediar;
 - rapiditate în executarea ordinelor, sociabilitate, spirit de echipă, punctualitate, meticulozitate, coerenţă şi fluiditate în comunicarea orală şi scrisă, spirit de observaţie, grad ridicat al atenţiei distributive, logică, iniţiativă, responsabilitate, rezistenţă la lucru în condiţii de stres, capacitate ridicată de concentrare, coordonare, analiză şi sinteză.
· disponibilitate permanentă pentru desfăşurarea atribuţiilor funcţionale pe teritorul naţional, conform activităţilor planificate şi a sarcinilor primite;
· riscuri implicate: efort intelectual ridicat, radiaţii electromagnetice şi cele determinate de încordare psihică;
· păstrarea confidenţialităţii datelor şi informaţiilor cu caracter militar.
Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se va afişa în data de  02.07.2026, la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101. 
Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 03.07.2026 până la ora 15.00. persoană de contact secretarul comisiei de contestaţie, tel: 0251.545.492, interior 1112.
Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se va afişa la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de  06.07.2026, până la ora 15.00.

                Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:
Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 07.07.2026, începând cu ora 08:30.
Rezultatele la proba scrisă se afişează la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 08.07.2026, până la ora 15.00.
Eventualele contestaţii privind rezultatele probei scrise se depun la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 09.07.2026, până la ora 15.00.
Rezultatele soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrisă se afişează la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 10.07.2026, până la ora 15.00.
Interviul: se desfăşoară la sediul  U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 13.07.2026, începând cu ora 08:30.
Rezultatele la interviu se afişează la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 15.07.2026, până la ora 15.00
Eventualele contestaţii privind rezultatele la interviu se depun la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 16.07.2026, până la ora 15.00
Rezultatele soluţionării contestaţii privind rezultatele la interviu se afişează la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 17.07.2026, până la ora 15.00.
Rezultatul final al concursului se afişează la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, în data de 21.07.2026, până la ora 15.00.

Tematica de concurs: 
	Finanțele instituțiilor publice; Structura bugetelor; Execuția bugetară;
	Decontările; Regurile privind operațiunile derulate prin trezoreria statului; Regului privind operațiunile de casă; Modul de lucru în aplicția Forexebug;
	Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale;
	Conținutul, modul de întocmire și utilizare a registrelor și formularelor privind activitatea financiar contabilă, lucrul cu formularele cu regim special și a instrumentelor de plată;
	Întocmirea și depunerea declarațiilor nominale de către Agenția Națională de Administrare Fiscală și eșaloanelor superioare;
	Principii și reguli privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice; Aplicarea dispozițiilor legale privind inventarierea patrimoniului, emiterea și circulația documentelor din domeniul financiar-contabil;
	Sistemul de salarizare, familia ocupațională de funcții buetare „Apărare, ordine publică și siguranță națională”; Stabilirea și plata drepturilor de delegare, dețașare, a stimulentului lunar, a indemnizației pentru creșterea copilului, conform dispozițiilor legale în vigoare;
	Reguli privind stabilirea și plata impozitului pe veniturile din salarii, constituirea fondurilor bugetului de stat și a bugetelor asigurărilor sociale;
     Organizarea şi conducerea contabilităţii instituțiilor publice; Organizarea și conducerea evidenței cantitativ-valorice a bunurilor materiale în M.Ap.N.; Publicarea situațiilor financiare în aplicația Forexebug;
     Elemente privind aprobarea, depunerea ți componența situațiilor financiare trimestriale ți lunare;
     Cunoașterea și aplicarea legislației privind achizițiile publice conform dispozițiilor legale în vigoare;
     Cunoașterea și aplicarea legislației privind controlul financiar preventiv propriu și controlul intern în domeniul financiar contabil conform dispozițiilorlegale în vigoare.


        Bibliografia de concurs:.
		Legea nr. 500/11.07.2002 privind finanțele publice;
		Legea contabilității nr. 82/24.12.1991;
		Legea nr. 53/24.01.2023, Codul Muncii:
		Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în
legătură cu gestionarea bunurilor materiale, cu modificările ulterioare;
		Legea nr. 213/17.11.1998 privind proprietatea publică și regimul juridic al acesteia;
		Legea nr. 15/24.03.1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și
neocorporale;
		Legea nr. 80/11.07.1995 privind statutul cadrelor militare;
		Legea-cadru nr. 153/28.07.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice-anexa VI;
		Legea nr. 384/10.10.2006 privind statutul soldaților și gradaților voluntari;
		Hotărârea Guvernului nr. 909/29.12.1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și neocorporale;
		Hotărârea Guvernului nr. 2139/30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și
duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe;
		Hotărârea Guvernului nr. 1867/22.12.2005 privind stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a
compensației lunare pentru chiria cadrelor militare în activitate din M.Ap.N.;
		Ordonanța nr. 81/28.08.2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul
instituțiilor publice;
		Ordonanța de Urgență nr. 111/08.12.2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea
copiilor;
		Ordonanța de Urgență nr. 158/17.11.2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale
de sănătate;
		O.M.F.P. nr. 2634/05.11.2015 privind documentele finaciar-contabile;
		Norma metodologică privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul
instituțiilor publice aprobată prin O.M.F.P. nr. 3471/25.11.2008;
		O.M.F.P. nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice privind
organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentu instituțiile publice
și instrucțiunile de aplicare a acestuia prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1917/2005;
		O.M.F.P. nr. 1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și
conducerea contabilității instituțiilor publice și a planului de conturi penru acestea;
		O.M.F.P. nr. 1792/24.12.2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru angajarea,
lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice;
		Ordonanța nr. 119/31.08.1999 privind auditul intern și controlul financiar preventiv;
		O.M.F.P. nr. 522/16.04.2003 privind aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv; 
		O.M.F.P. nr. 923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu;
		O.M.F.P. nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea 
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalelor proprii.

NOTĂ:
0. Toate activităţile se vor desfăşura la sediul U.M. 01047 Craiova, Strada Caracal Nr. 101, telefon de contact . 0251.545.492 interior 1112.
0. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă.
0. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, după caz.
0. Adeverința medicală eliberată de medicul de familie care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, trebuie să cuprindă avizul medicului pentru lucrul la calculator, expunere la radiații electromagnetice și stres neuropsihic.
0. Notarea probelor:
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc după cum urmează:
                a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte;
                b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
      Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut:
a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuţie.
Sunt declaraţi admişi la interviu candidaţii care au obţinut:
      a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuţie;
         Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu.
         Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator nominal, în care se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele concursului.
          Se va considera încadrat pe funcție la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru acest post, cu condiția ca aceasta să fi obținut punctajul minim necesar.
         La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.
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