ANUNȚ

Direcţia generală financiar-contabilă din Ministerul Apărării Naţionale, cu sediul în București, str. Drumul Taberei nr.7 – 9, sector 6,  organizează concurs pentru încadrarea, prin chemare/rechemare în activitate, a unor posturi vacante de ofițer specialist, din structura proprie, prevăzute cu grade de locotenent-colonel.


Nivelul minim al studiilor: studii de master în domeniul economico-financiar.
Candidații pot proveni din:

  a) ofiţeri în rezervă, cu excepţia celor cărora li s-a acordat grad în rezervă în condiţiile art. 37 lit. e) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare, şi nu au absolvit o instituţie civilă de învăţământ superior;

 b) persoane care nu îndeplinesc serviciul militar activ.
Gradul care poate fi acordat la chemarea în activitate: căpitan sau maior, în funcție de vechimea în specialitatea studiilor și de vârsta candidaților.


Data limită de înscriere la concurs 13.08.2018,  ora 15.00.
Dosarul de concurs  va fi depus la sediul Direcției generale financiar-contabile până la data de 13.08.2018,  ora 15.00 și va fi constituit din următoarele documente (prevăzute la art. 10) din Ordinul ministrului apărării naționale nr. M. 124/04.10.2017 pentru aprobarea Instrucțiunilor privind chemarea/ rechemarea în activitate, în corpul ofițerilor, al maiștrilor militari sau al subofițerilor, în vederea încadrării unor funcții de execuție din structurile Ministerului Apărării Naționale) :
a) cerere de înscriere la concurs, în care se menționează funcția pentru ocuparea căreia candidatul dorește să participe la concurs – se asigură de structura organizatoare a concursului ;

b) formular de bază-date personale – se asigură de structura organizatoare a concursului;

c) certificate de cazier judiciar – în original;

d) copia certificatului de naștere;

e) copia cărții de identitate;

f) copii ale actelor de studii sau dovada absolvirii acestora;

g) livretul militar sau adeverința eliberată de centrul militar zonal/județean/de sector care atestă calitatea de reservist și, după caz, efectuarea pregătirii militare;
h) copii ale documentelor care atestă îndeplinirea celorlalte condiții stabilite de către structurile în care se regăsesc posturile vacante, după caz.
Documentele prevăzute la lit. d) – f) și h) se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, pe baza documentelor originale prezentate de candidați.
Formularul de bază - datele personale se completează de către solicitant în prezenţa şi sub îndrumarea unui reprezentant al structurii de securitate din cadrul structurii organizatoare.


Testele eliminatorii de aptitudini se desfășoară în următoarea ordine:

· examinare medicală – la Institutul Național de Medicină Aeronautică și Spațială „General doctor aviator Victor Anastasiu” – în perioada 05-06.09.2018. Costurile examinării medicale se suportă de către fiecare candidat (400 de lei). Fișele medicale se asigură prin grija structurii organizatoare. Rezultatul examinării medicale, consemnat în fișa medicală, se aduce la cunoștința candidatului, iar fișa de examinare completată se anexează, în original, la dosarul de înscriere la concurs;
· evaluare psihologică – la Centrul zonal de selecție și orientare Breaza , în perioada 12-14.09.2018. Rezultatul evaluării se aduce la cunoștința candidaților. Centrul zonal de selecție și orientare eliberează fiecărui candidat o adeverință care atestă participarea și rezultatul obținut, document care se anexează, în original, la dosarul de înscriere;
· evaluarea nivelului de pregătire fizică – la Centrul zonal de selecție și orientare Breaza, în perioada 12-14.09.2018. Rezultatul evaluării se aduce la cunoștința candidaților. Centrul zonal de selecție și orientare eliberează fiecărui candidat o adeverință care atestă participarea și rezultatul obținut, document care se anexează, în original, la dosarul de înscriere.
Precizări transmise de Centrul zonal de selecție și orientare Breaza:

· contestațiile privind rezultatele probelor se depun în termen de 2 ore de la expirarea termenului de depunere. Rezultatele soluționării contestațiilor sunt definitive, se comunică în scris și prin afișare la sediul CZSO Breaza, imediat după soluționare;

· adresă CZSO Breaza: oraș Breaza, str.Republicii nr.75, jud.Prahova.

· candidații se vor prezenta la selecție în data comunicată, la ora 07.30. Vor avea asupra lor: cartea de identitate, instrumente de scris, echipament sportiv;
· nu se asigură cazare și masă.
La fiecare test participă doar candidații care au fost declarați “apt”/  “admis” la proba anterioară.


Testul scris se desfășoară la sediul Direcției generale financiar-contabile, în data de 20.09.2018, ora 09.00, pentru fiecare funcție militară vacantă (pot participa numai candidații care au fost declarați apt/admis la testele eliminatorii de aptitudini).

Condițiile necesare  încadrării funcțiilor sunt cele prevăzute  la art.5) și art.6) din Ordinul ministrului apărării naționale nr. M. 124/04.10.2017 pentru aprobarea Instrucțiunilor privind chemarea/ rechemarea în activitate, în corpul ofițerilor, al maiștrilor militari sau al subofițerilor, în vederea încadrării unor funcții de execuție din structurile Ministerului Apărării Naționale, astfel:

  ART. 5

    (1) În vederea încadrării funcţiilor vacante prevăzute cu grade de ofiţeri, pot fi chemaţi sau rechemaţi în activitate candidaţii care provin din:

    a) ofiţeri în rezervă, cu excepţia celor cărora li s-a acordat grad în rezervă în condiţiile art. 37 lit. e) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare, şi nu au absolvit o instituţie civilă de învăţământ superior;

    b) persoane care nu îndeplinesc serviciul militar activ.

    (2) În vederea încadrării funcţiilor vacante prevăzute cu grade de maiştri militari, pot fi chemaţi sau rechemaţi în activitate maiştrii militari în rezervă, cu excepţia celor cărora li s-a acordat grad în rezervă în condiţiile art. 39 lit. c) din Legea nr. 80/1995, cu modificările şi completările ulterioare.

    (3) În vederea încadrării funcţiilor vacante prevăzute cu grade de subofiţeri, pot fi chemaţi sau rechemaţi în activitate candidaţii care provin din:

    a) subofiţeri în rezervă;

    b) soldaţi şi gradaţi profesionişti în activitate;

    c) persoane care nu îndeplinesc serviciul militar activ.

ART. 6

    (1) Pot fi încadraţi în funcţii vacante, în condiţiile prezentelor instrucţiuni, candidaţii prevăzuţi la art. 5 care îndeplinesc, în mod cumulativ, următoarele condiţii:

    a) au cetăţenie română;

    b) au domiciliul în România de cel puţin 6 luni;

    c) nu au fost condamnaţi penal, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    d) nu se află în curs de urmărire penală şi nu sunt trimişi în judecată sau judecaţi pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals, ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea profesiei de cadru militar în activitate;

    e) nu fac parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, iar dacă sunt membri se angajează că, la data chemării/rechemării în activitate, vor renunţa la această calitate;

    f) nu fac parte din organizaţii interzise de legislaţia română şi nu sunt membri ai unor organizaţii incompatibile cu regulile, activităţile şi atribuţiile specifice profesiei militare;

    g) nu aparţin unor culte sau asociaţii/grupări religioase care contravin normelor de păstrare a ordinii publice, care încalcă bunele moravuri sau afectează exercitarea profesiei militare;

    h) nu sunt asociaţi unici şi nu participă direct la administrarea sau conducerea unor organizaţii sau asociaţii comerciale, iar, dacă se află în una dintre aceste situaţii, se angajează că, la data chemării/rechemării în activitate, vor renunţa la această calitate;

    i) îşi exprimă acordul privind verificarea în vederea autorizării accesului la informaţii clasificate, potrivit legii, în vederea chemării/rechemării în activitate;

    j) îşi exprimă acordul privind înregistrarea audiovideo a probelor de concurs, în cazul în care aceasta se impune;

    k) candidaţii femei îşi asumă toate riscurile, în situaţia în care pe parcursul susţinerii probelor de concurs se află în stare de graviditate/maternitate;

    l) au vârsta cuprinsă între 18 şi 50 de ani împliniţi în anul desfăşurării concursului;

    m) au absolvit, în cadrul instituţiilor/unităţilor de învăţământ acreditate, studii de nivelul şi în specializările corespunzătoare armei/serviciului şi specialităţii militare prevăzute pentru funcţia vacantă pentru încadrarea căreia se organizează concursul;

    n) îndeplinesc condiţiile prevăzute de legislaţia specifică domeniilor de activitate pentru exercitarea profesiei, după caz;

    o) îndeplinesc alte condiţii prevăzute în fişele posturilor vacante, necesare desfăşurării activităţii, după caz;
    p) deţin grad cel mult egal cu cel al funcţiei vacante;

    q) se respectă principiul potrivit căruia militarii nu pot fi subordonaţi altora cu grade inferioare;

    r) sunt declaraţi "apt" în urma examinării medicale;

    s) sunt declaraţi "admis" în urma evaluării psihologice şi a evaluării nivelului de pregătire fizică.

    (2) Îndeplinirea condiţiilor prevăzute la alin. (1) lit. c) - k) se declară în scris, pe propria răspundere, în cuprinsul cererii de înscriere la concurs.

    (3) Corespondenţa studiilor/specializărilor prevăzute la alin. (1) lit. m) cu armele/serviciile şi specialităţile militare este cea stabilită prin dispoziţie a şefului Direcţiei management resurse umane.

Alte date:
· gradul maxim ce poate fi acordat la chemarea/ rechemarea în activitate – căpitan sau maior (se vor avea în vedere pregătirea, vechimea în specialitatea studiilor – raportată la stagiile minime în grad – precum și vârsta candidaților);
· vechimea minimă în specialitatea studiilor – 8 ani, respectiv 13 ani.
· candidații sunt obligați să anexeze la dosarul de concurs, în original, documentele primite în urma susținerii fiecărui test eliminatoriu.
Rezultatul verificării îndeplinirii condițiilor de participare la concurs se afișează la sediul Direcției generale financiar-contabile, la data de 17.08.2018, ora 15.00.
Candidaţii pot depune contestații cu privire la  rezultatele verificării îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs până la data de 20.08.2018 , ora 15.00.

Contestaţiile se soluţionează și se afișează până la data de 22.08.2018, ora 15.00 .

Rezultatele finale ale examinării medicale se afișează la sediul Direcției generale financiar-contabile după centralizarea documentelor primite de la candidați.

Rezultatele finale ale evaluării psihologice și cele ale evaluării pregătirii fizice se aduc la cunoștință candidaților prin adeverințe eliberate de Centrul zonal de selecție și orientare Breaza și se afișează la sediul structurii organizatoare după primirea proceselor – verbale transmise de acest centru.
Rezultatele testului scris se afișează la data de 20.09.2018, ora 18.00.
Candidaţii pot depune cerere de contestare a rezultatului testului scris până la data de 21.09.2018 , ora 12.00.

Contestaţiile se soluţionează până la data de 24.09.2018, ora 12.00.

Rezultatele finale se afișează la sediul Direcției generale financiar-contabile, la data de 24.09.2018, ora 16.00.

Data chemării/rechemării în activitate este, de regulă, întâi a lunii următoare celei în care a fost stabilită ierarhia candidaților la concurs.
BIBLIOGRAFII:
1. Ofițer specialist în Biroul execuție bugetară, 
monitorizare cheltuieli de personal și fiscalitate
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)
1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 867/2017);

2. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155/1995);
3. Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 868/2006);
4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345/2011);
5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 492/2017);

6. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului militar din instituţiile publice de apărare naţională, ordine publică şi sigutanţă naţională, precum şi acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste instituţii, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 347/1999);

7. Ordonanţă de urgenţă a Guvernului  nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 973/2017);

8. Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiile de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 62/2006);
9. Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 144/1998); 
10. Ordonanţa Guvernului nr. 51/1994 privind drepturile de echipament şi materiale de resortul echipamentului, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, cu modificările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 242/1994); 

11. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597/2002);

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688/2015);

13.  Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 22/2016);

14. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 92/2013 pentru aprobarea ,,Instrucţiunilor privind scoaterea din funcţiune şi casarea activelor fixe, precum şi declasarea şi casarea bunurilor materiale, altele decât activele fixe în Ministerul Apărării Naţionale’’, cu modificările şi completările  ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 609/2013).

15. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1186/2005 si nr. 1186 bis/2005);

16. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 704/2009);

         17. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 28/2016);

        18. Ordinul  ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 37/2003);

        19. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările  ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454/2008);
        20. Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 799/2003).
2. Ofițer specialist în Biroul metodologie și legislație financiar-contabilă
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)

1) Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 867/2017);

2) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155/1995);
3) Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 868/2006);
4) Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597/2002);

5) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492/2017);

6) Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările  ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454/2008);

7) Legea nr. 121/2011 privind participarea forţelor armate la misiuni şi operaţii în afara teritoriului statului român, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 427/2011);

8) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 260/ 2010);

9) Legea nr. 291/2007 privind intrarea, staţionarea, desfăşurarea de operaţiuni sau tranzitul forţelor armate străine pe teritoriul României, republicată, , cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.321/2014);
10) Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 799/2003);
11) Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 624/2003);
12) Ordonanța de urgență nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 923/2015);
13) Hotărârea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3^4 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 90/2017);
14) Hotărârea Guvernului nr. 1470/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor aflate în administrarea Ministerului Apărării Naţionale (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1109/2005);

15) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 37/2003);

16) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 28/2016);

17) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 704/2009);
18) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1186/2005 si nr. 1186 bis/2005);
19) Ordinul ministrului economiei şi finanţelor publice nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 835/2008);
20) Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 120/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv propriu în Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 876/2014 şi 876 bis/2014);

21) Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 92/2013 pentru aprobarea ,,Instrucţiunilor privind scoaterea din funcţiune şi casarea activelor fixe, precum şi declasarea şi casarea bunurilor materiale, altele decât activele fixe în Ministerul Apărării Naţionale’’, cu modificările şi completările  ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 609/2013).
3. Ofițer specialist în Biroul managementul activității financiar-contabile
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)

1) Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 867/2017);

2) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155/1995);
3) Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 868/2006);
4) Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597/2002);

5) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492/2017);

6) Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările  ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454/2008);

7) Legea nr. 121/2011 privind participarea forţelor armate la misiuni şi operaţii în afara teritoriului statului român, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 427/2011);

8) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 260/ 2010);

9) Legea nr. 291/2007 privind intrarea, staţionarea, desfăşurarea de operaţiuni sau tranzitul forţelor armate străine pe teritoriul României, republicată, , cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.321/2014);
10) Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 799/2003);
11) Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 624/2003);
12) Ordonanța de urgență nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 923/2015);
13) Hotărârea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3^4 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 90/2017);
14) Hotărârea Guvernului nr. 1470/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor aflate în administrarea Ministerului Apărării Naţionale (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1109/2005);

15) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 37/2003);

16) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 28/2016);

17) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 704/2009);
18) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1186/2005 si nr. 1186 bis/2005);
19) Ordinul ministrului economiei şi finanţelor publice nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 835/2008);
20) Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 120/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv propriu în Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 876/2014 şi 876 bis/2014);

21) Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 92/2013 pentru aprobarea ,,Instrucţiunilor privind scoaterea din funcţiune şi casarea activelor fixe, precum şi declasarea şi casarea bunurilor materiale, altele decât activele fixe în Ministerul Apărării Naţionale’’, cu modificările şi completările  ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 609/2013).

4. Ofițer specialist în Secția reglementări sistem de salarizare
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)
1) Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 867/2017);

2) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155/1995);
3) Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 868/2006);
4) Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597/2002);

5) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492/2017);

6) Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările  ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454/2008);

7) Legea nr. 121/2011 privind participarea forţelor armate la misiuni şi operaţii în afara teritoriului statului român, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 427/2011);

8) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 260/ 2010);

9) Legea nr. 291/2007 privind intrarea, staţionarea, desfăşurarea de operaţiuni sau tranzitul forţelor armate străine pe teritoriul României, republicată, , cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.321/2014);
10) Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 799/2003);
11) Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 624/2003);
12) Ordonanța de urgență nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 923/2015);
13) Hotărârea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3^4 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 90/2017);
14) Hotărârea Guvernului nr. 1470/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor aflate în administrarea Ministerului Apărării Naţionale (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1109/2005);

15) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 37/2003);

16) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 28/2016);

17) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 704/2009);
18) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1186/2005 si nr. 1186 bis/2005);
19) Ordinul ministrului economiei şi finanţelor publice nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 835/2008);
20) Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 120/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv propriu în Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 876/2014 şi 876 bis/2014);

21) Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 92/2013 pentru aprobarea ,,Instrucţiunilor privind scoaterea din funcţiune şi casarea activelor fixe, precum şi declasarea şi casarea bunurilor materiale, altele decât activele fixe în Ministerul Apărării Naţionale’’, cu modificările şi completările  ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 609/2013).

5. Ofițer specialist în  Secția control, învățământ și managementul carierei
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)
1) Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 867/2017);

2) Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155/1995);
3) Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 868/2006);
4) Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597/2002);

5) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492/2017);

6) Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările  ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454/2008);

7) Legea nr. 121/2011 privind participarea forţelor armate la misiuni şi operaţii în afara teritoriului statului român, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 427/2011);

8) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 260/ 2010);

9) Legea nr. 291/2007 privind intrarea, staţionarea, desfăşurarea de operaţiuni sau tranzitul forţelor armate străine pe teritoriul României, republicată, , cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.321/2014);
10) Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 799/2003);
11) Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 624/2003);
12) Ordonanța de urgență nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 923/2015);
13) Hotărârea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3^4 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 90/2017);
14) Hotărârea Guvernului nr. 1470/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor aflate în administrarea Ministerului Apărării Naţionale (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1109/2005);

15) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 37/2003);

16) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 28/2016);

17) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 704/2009);
18) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1186/2005 si nr. 1186 bis/2005);
19) Ordinul ministrului economiei şi finanţelor publice nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 835/2008);
20) Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 120/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv propriu în Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 876/2014 şi 876 bis/2014);

21) Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 92/2013 pentru aprobarea ,,Instrucţiunilor privind scoaterea din funcţiune şi casarea activelor fixe, precum şi declasarea şi casarea bunurilor materiale, altele decât activele fixe în Ministerul Apărării Naţionale’’, cu modificările şi completările  ulterioare (publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 609/2013).

6. Ofițer specialist în Biroul contabilitate buget propriu
ordonator principal de credite
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)

1. Legea nr. 82/1991 Legea contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Legea nr. 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată; 

5. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

8. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug, cu modificările şi completările ulterioare, Anexele 5 şi 6.

9. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate, cu modificările şi completările ulterioare.

7. Ofițer specialist în Biroul planificare și execuție
buget propriu ordonator principal de credite
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)

11. Legea nr. 82/1991 Legea contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
12. Legea nr. 80/1995 privind statulul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare;
13. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
14. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată; 

15. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 48/2005 privind reglementarea unor măsuri privind numărul de posturi şi cheltuielile de personal în sectorul bugetar;
16. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;

17. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;

18. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

19. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug, cu modificările şi completările ulterioare, Anexele 2 şi 3.

8. Ofițer specialist în Biroul salarizare personal 
misiuni permanente în străinătate
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)

1. Legea nr. 45/1994-Legea apărării naţionale a României, cu modificările şi completările ulterioare;  

2. Legea nr. 346/21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării, cu modificările şi completările ulterioare: Cap.1 - 7;

3. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare: Cap. I – II și Cap. III - Secțiunea a 4-a;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare: Titlul I, Titlul IV - Cap. I şi Cap.III și Titlul V - Cap. I-V;

6. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

7.  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 495/2004 privind salarizarea şi alte drepturi băneşti ale personalului din administraţia centrală a Ministerului Afacerilor Externe şi de la misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale româneşti din străinătate, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Hotărârea Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare în valută şi celelalte drepturi în valută şi în lei ale personalului trimis în misiune permanentă în străinătate, cu modificările si completările ulterioare;

10.  Hotărârea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi completările ulterioare;

11. Hotărârea Guvernului nr. 172/2003 privind adaptări instituţionale în perspectiva aderării României la NATO, inclusiv organizarea şi funcţionarea reprezentării României la Cartierul general al NATO şi la Comandamentul Suprem al Forţelor Aliate din Europa – SHAPE, cu modificările si completările ulterioare; 

12. Hotărârea Guvernului nr. 22/2004 privind trimiterea în misiune permanentă în străinătate a personalului din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

13. Hotărârea Guvernului nr. 1860/21.12.2006 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului, cu modificările şi completările ulterioare.
9. Ofițer specialist în Biroul 1 stabiliri solde/salarii și alte drepturi bănești
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)

1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 867/2017);

2. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155/1995);
3. Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 868/2006);
 4. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 365/2007);

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345/2011);
 6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 492/2017);

  7. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului militar din instituţiile publice de apărare naţională,ordine publică şi siguranţă naţională, precum şi acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste instituţii, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 347/1999);

 8. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului  nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 973/2017);

9. Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiile de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 62/2006);
10. Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 144/1998); 
11. Ordonanţa Guvernului nr. 51/1994 privind drepturile de echipament şi materiale de resortul echipamentului, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, cu modificările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 242/1994); 

12. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597/2002);

13. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688/2015);

14.  Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 22/2016).
10. Ofițer specialist în Biroul 2 stabiliri solde/salarii și alte drepturi bănești
(grad maxim acordat la chemarea/rechemarea în activitate – maior)

1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 867/2017);

2. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 155/1995);
3. Legea nr. 384/2006 privind statutul soldaţilor şi gradaţilor profesionişti, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 868/2006);
 4. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 365/2007);

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345/2011);
 6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 492/2017);

  7. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului militar din instituţiile publice de apărare naţională,ordine publică şi siguranţă naţională, precum şi acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste instituţii, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 347/1999);

 8. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului  nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 973/2017);

9. Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiile de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 62/2006);
10. Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 144/1998); 
11. Ordonanţa Guvernului nr. 51/1994 privind drepturile de echipament şi materiale de resortul echipamentului, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, cu modificările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 242/1994); 

12. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597/2002);

13. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688/2015);

14.  Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 22/2016).

Persoană de contact: Negrea Luminița – 021.319.58.58, int.2484, 2890.

