ANUNŢ

Unitatea Militară 02522 Bucureşti, cu sediul în Bucureşti, str. Institutul Medico-Militar nr. 3-5, sector 1, organizează concurs pentru încadrarea prin chemare/rechemare în activitate a 5 funcţii militare de execuţie  - Ofiţer specialist – maior la Unitatea Militară 02528 Bucureşti (4 funcţii de ofiţer specialist securitate şi sănătate în muncă şi 1 funcţie de ofiţer specialist protecţia mediului) .

         Condiţii specifice:

- candidaţii pot proveni din:

 a) ofiţeri în rezervă şi ofiţeri rezervişti voluntari, cu excepţia celor care nu au absolvit o instituţie de învăţământ superior, cu diplomă de licenţă echivalentă;
 b) maiştri militari, subofiţeri, soldaţi şi gradaţi profesionişti în activitate, în rezervă sau rezervişti voluntari;
 c) persoane care deţin grad militar în rezervă dobândit în urma îndeplinirii serviciului militar activ în calitate de militar în termen/termen redus ori de elev sau student la instituţiile de învăţământ din sistemul de apărare şi securitate naţională;

  d) persoane care nu deţin grad militar.
- nivelul minim, domeniul şi specializarea studiilor necesare încadrării funcţiilor vacante:

a) studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul fundamental Ştiinţe inginereşti;
b) studii universitare de master în domeniul fundamental Ştiinţe inginereşti;
- gradul maxim care poate fi acordat candidatului declarat admis, prin rechemare în activitate: maior; 

- gradul maxim care poate fi acordat la chemarea în activitate: locotenent;
- pentru candidaţii care sunt ofiţeri în rezervă: vechime în specialitatea studiilor cel puţin 4 ani şi deţin gradul militar de cel puţin locotenent şi cel mult maior;
- pentru candidaţii care nu deţin grad de ofiţer în rezervă: vechimea în specialitatea studiilor între 10 şi 20 de ani;

- cunoştinţe operare PC de bază: Word, Excel, PowerPoint, cu certificat/diplomă.
Condiţii generale: candidaţii trebuie să îndeplinească, în mod cumulativ, condiţiile prevăzute la art. 6 din Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 124 din 04.10.2017 pentru aprobarea instrucţiunilor privind chemarea/rechemarea în activitate, în corpul ofiţerilor, al maiştrilor militari sau al subofiţerilor, în vederea încadrării unor funcţii de execuţie în Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 810/13.10.2017:   
· au cetăţenie română;

· au domiciliul în România de cel puţin 6 luni;

· nu au fost condamnaţi penal, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

· nu se află în curs de urmărire penală şi nu sunt trimişi în judecată sau judecaţi pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals, ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea profesiei de cadru militar în activitate;

· nu fac parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, iar dacă sunt membri se angajează că, la data chemării/rechemării în activitate, vor renunţa la această calitate;

· nu fac parte din organizaţii interzise de legislaţia română şi nu sunt membri ai unor organizaţii incompatibile cu regulile, activităţile şi atribuţiile specifice profesiei militare;

· nu aparţin unor culte sau asociaţii/grupări religioase care contravin normelor de păstrare a ordinii publice, care încalcă bunele moravuri sau afectează exercitarea profesiei militare;

· nu sunt asociaţi unici şi nu participă direct la administrarea sau conducerea unor organizaţii sau asociaţii comerciale, iar, dacă se află în una dintre aceste situaţii, se angajează că, la data chemării/rechemării în activitate, vor renunţa la această calitate;

· îşi exprimă acordul privind verificarea în vederea autorizării accesului la informaţii clasificate, potrivit legii, în vederea chemării/rechemării în activitate;

· îşi exprimă acordul privind înregistrarea audiovideo a testului eliminatoriu de evaluare a nivelului de pregătire fizică şi a testului scris de evaluare a cunoştinţelor de specialitate, denumit în continuare test scris;

· îşi exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor);

· candidaţii femei îşi asumă toate riscurile, în situaţia în care pe parcursul susţinerii probelor de concurs se află în stare de graviditate/maternitate;

· au vârsta de cel mult 45 de ani la data acordării gradului şi numirii în funcţia pentru care au candidat;

· au absolvit, în cadrul instituţiilor/unităţilor de învăţământ acreditate, studii de nivelul şi în specializările corespunzătoare armei/serviciului şi specialităţii militare prevăzute pentru funcţia vacantă pentru încadrarea căreia se organizează concursul;

· îndeplinesc condiţiile prevăzute de legislaţia specifică domeniilor de activitate pentru exercitarea profesiei, după caz;

· îndeplinesc alte condiţii prevăzute în fişele posturilor vacante, necesare desfăşurării activităţii, după caz;

· deţin grad cel mult egal cu cel al funcţiei vacante;

· se respectă principiul potrivit căruia militarii nu pot fi subordonaţi altora cu grade inferioare;

· respectă principiul potrivit căruia ofiţerii, maiştrii militari şi subofiţerii în activitate, proveniţi în condiţiile art. 36 alin. 1 lit. e), g) şi k), respectiv ale art. 38 alin. 1 lit. h) şi art. 40 alin. 1 lit. b) şi g) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare, pot încadra funcţii prevăzute în statele de organizare cu gradul de cel mult locotenent-colonel/similar, respectiv maistru militar clasa I/plutonier adjutant, cu excepţia situaţiilor în care, prin Ghidul carierei militare, se prevede altfel;
· deţin vechimea în specialitatea studiilor corespunzătoare ocupării postului vacant astfel încât să li se poată acorda gradul militar cu respectarea prevederilor art. 48 alin. 3 şi, respectiv, ale art. 75 alin. 2 şi 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare.
· sunt declaraţi „apt” în urma examinării medicale;
· sunt declaraţi „admis” în urma evaluării psihologice şi a evaluării nivelului de pregătire fizică.
CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI:  

A. Depunerea dosarelor se face la sediul UM 02522 Bucureşti,  str. Institutul Medico – Militar nr. 3-5, sector 1 până la data de 06.12.2019.
         Dosarul de concurs trebuie să cuprindă, în mod obligatoriu:

a) cerere de înscriere la concurs, în care se menţionează funcţia pentru ocuparea căreia doreşte să participe la concurs - document tipizat;
b) declaraţie pe propria răspundere - document tipizat;
c) formular de bază - date personale - document tipizat, al cărui model este prevăzut în anexa nr. 15 la Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, cu modificările şi completările ulterioare;
d) certificatul de cazier judiciar, în original;
e) copia certificatului de naştere;
f) copia cărţii de identitate;
g) copii ale actelor de studii sau dovada absolvirii acestora;
h) livretul militar sau adeverinţa eliberată de centrul militar zonal/judeţean/de sector care atestă calitatea de rezervist şi, după caz, efectuarea pregătirii militare ori legitimaţia militară;
i) copii ale documentelor care atestă îndeplinirea celorlalte condiţii stabilite de către structurile în care se regăsesc posturile vacante, după caz;
j) documente emise de medicul de familie prin care fac dovada aptitudinii medicale pentru participarea la selecţie.
Secretariatul va asigura documentele tipizate - cerere de înscriere la concurs, declaraţie pe propria răspundere și formular de bază - date personale.

            Formularul de bază – date personale se completează de către candidat în prezenţa şi sub îndrumarea unui reprezentant al structurii de securitate din cadrul structurii organizatoare. 
            Documentele prevăzute la lit. e)-g) şi i) se prezintă în original şi copiile se certifică pentru conformitate cu originalul.
         B. Comunicarea rezultatelor verificării îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs/examen: 11.12.2019.
         C. Depunerea contestaţiilor în urma verificării îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs/examen: 11-12.12.2019
         D. Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor: 13.12.2019.

         E. Susţinerea testelor eliminatorii de aptitudini:

    a) examinare medicală – în perioada 23-27.12.2019 ora 07.30 (Institutul Naţional de Medicină Aeronautică şi Spaţială „Gl. dr. av. Victor Anastasiu” (taxa pentru examinarea medicală – 400 lei, pentru candidaţii din afara M.Ap.N.);

    b) evaluarea psihologică şi evaluarea nivelului pregătirii fizice - în perioada 13-17.01.2020 ora 07.30  (Centrul zonal de selecţie şi orientare Breaza); Candidaţii se vor prezenta la selecţie, având asupra lor următoarele: cartea de identitate, instrumente de scris, echipament sportiv. Nu se asigură cazare şi masă.
Testele eliminatorii de aptitudini se desfăşoară în ordinea prevăzută mai sus, iar la fiecare test participă doar candidaţii care au fost declaraţi "admis" la proba anterioară.
F. Afişarea rezultatelor finale ale testelor de aptitudini: 17.01.2020.
         G. Proba scrisă: 27.01.2020, ora 09.00.
         H. Afişarea rezultatelor: 28.01.2020. 
         I. Depunerea contestaţiilor la proba scrisă: 28-29.01.2020, ora 16.00.
         J. Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor finale: 29-31.01.2020.
         Candidaţii care au obţinut nota minimă de promovare a testului – 6 şi se clasează pe primele 4 locuri pentru funcţiile de ofiţer specialist securitate şi sănătate în muncă, respectiv, primul loc pentru funcţia de ofiţer specialist protecţia mediului în urma concursului, vor fi propuşi pentru chemare/rechemare în activitate, în corpul ofiţerilor şi vor dobândi calitatea de cadru militar în activitate, cu drepturile şi obligaţiile care decurg din aceasta.

Tematica şi bibliografia de specialitate pentru funcţiile de ofiţer specialist securitate şi sănătate în muncă

Tematica:

1.Gestionarea activității de analiză a accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale. 

2.Evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională. 

3.Cerințe minime de securitate și sănătate în muncă.

4.Managementul activităţilor de prevenire şi protecţie.

5.Procesul decizional privind soluționarea evenimentelor, a accidentelor de muncă și a îmbolnăvirilor profesionale.

6. Atribuții și competențe privind securitatea și sănătatea în muncă.

7.Sancțiuni privind încălcarea reglementărilor privind securitatea și sănătatea în muncă. Infracțiuni și contravenții.

Bibliografie:

1.Constituţia României.


2.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public.


3.Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate.


4.Legea nr. 108/1999 – Republicată - pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii;


5.Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă.


6.Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare.


7.Hotărârea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare.


8.Hotărârea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă.


9.Hotărârea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă.


10.Hotărârea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă.


11.Hotărârea Guvernului nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă.


12.Hotărârea Guvernului nr. 191/2018 pentru aprobarea Strategiei naţionale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2018 - 2020.


13.Ordinul ministrului muncii, solidarității sociale și familiei nr. 3/2007 pentru aprobarea Formularului pentru înregistrarea accidentului de muncă – FIAM.

Tematica şi bibliografia de specialitate pentru funcţia de ofiţer specialist protecţia mediului
Tematica:

1.Managementul activităţii de protecţia mediului.

2.Gestionarea deşeurilor. 

3.Eficienţă energetică.

4.Gestionarea accidentelor ecologice.

5.Reconstrucţie ecologică şi protecţia proprietăţii culturale.

6.Schimbări climatice și dezvoltare durabilă.

7.Protecția mediului și siturile NATURA 2000. 

Bibliografie:

1.Constituţia României;


2.Legea nr. 74 din 06 mai 2019 privind gestionarea siturilor potenţial contaminate şi a celor contaminate;


3.Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 195/2005 privind protecţia mediului, cu modificările şi completările ulterioare;


4.Legea apelor nr. 107/1996 cu modificările şi completările ulterioare;


5.Ordinul nr. 799/2012 privind aprobarea Normativului de conţinut al documentaţiilor tehnice de fundamentare necesare obţinerii avizului de gospodărire a apelor şi a autorizaţiei de gospodărire a apelor;


6.Hotărâre nr. 188 din 28 februarie 2002 pentru aprobarea unor norme privind condiţiile de descărcare în mediul acvatic a apelor uzate;


7.Legea nr. 74 din 06 mai 2019 privind gestionarea siturilor potenţial contaminate şi a celor contaminate;


8.Legea nr. 292 din 3 decembrie 2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice şi private asupra mediului;


9.Ordonanţă de urgenţă   nr. 57 din 20 iunie 2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei şi faunei sălbatice;


10.Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile publice;
11.Legea  nr. 211 din 15 noiembrie 2011*** Republicată privind regimul deşeurilor;


12.Hotărâre nr.1132 din 18 septembrie 2008 privind regimul bateriilor şi acumulatorilor şi al deşeurilor de baterii şi acumulatori;


13.Hotărâre nr. 235 din 7 martie 2007 privind gestionarea uleiurilor uzate;


14.Hotărâre nr. 170 din 12 februarie 2004 privind gestionarea anvelopelor uzate;


15.Ordonanţă de urgenţă  nr. 5 din  2 aprilie 2015 privind deşeurile de echipamente electrice şi electronice;


16.Ordin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale;


17.Legea nr. 360 din 2 septembrie 2003*** Republicată privind regimul substanţelor şi preparatelor chimice periculoase;


18.Legea nr. 121/2014 privind eficienţa energetică,  cu modificările şi completările ulterioare;


19.Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European şi al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea şi ambalarea substanţelor şi a amestecurilor;


20.Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului  din 18 decembrie 2006 privind înregistrarea, evaluarea, autorizarea și restricționarea substanțelor chimice (REACH);


21.Regulamentului CE nr. 1005/2009 privind substanțele care diminuează stratul de ozon;
22.Regulamentul (UE) nr. 517/2014 al Parlamentului European şi al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind gazele fluorurate cu efect de seră.


Date de contact ale secretariatului: 021/3195509/30/34, int. 243, 258 sau 021/ 3110874.
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