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COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

pentru nominalizarea candidatilor pe posturile de administratori la
Societatea RO-ARMYSECURITY SA

Planul de  selectie al  membrilor  Consiliului  de  administratie la
Societatea RO-ARMYSECURITY S.A., denumit In continuare Plan de selectie, este elaborat in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a
corporativd a infreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dernumitd In continuare Q.w.G. nr, 109/2011, precum si cu
prevederils Hotédrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgen{dl a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, denumitd in continuare H.G. nr. $39/2023,

In intelesul H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se
utilizeazd in derularea procedurii de selectic pentru functiile de administrator la Intreprinderile
publice (IP), prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data
numirii administratorilor, structurat pe cele dou# componente: cea initiala si cea integrala.

Procedura de selectie a administratorilor Societdtii RO-ARMYSECURITY S.A. este
elaboratd in concordantd cu prevederile O.u.G, nr, 109/2011 si ale normelor metodologice de
aplicare a acesteia, aprobate prin H.G. nr, 639/2023,

Prin Hotédrérea Adungrii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii RO-ARMYSECURITY
S.A. nr. 1 din data de 23.01.2025, inregistratd la Ministeru! Ap#ririi Nationale (MApN)/Directia
generald pentru armamente (DGArm) cu nr. A1-474/29.01.2025, s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie si nominalizare a administratorilor societitii, incepénd cu data de 03.02.2025.
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. NECLASIFICAT
In vederea indeplinirii acestui deziderat, a fost elaborati prezenta componentd initiali a

planului de selectie, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Procedura de selectie se deruleazd in mod transparent cu respectarea dreptului de liberd
competitie, echitate gi egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea
raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (OCDE),

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmits 1n scopul selectiirii si
nominalizdrii candidatilor pe cele 5 posturi de administrator, la Societatea RO-ARMYSECURITY
S.A., pentri: un mandat de 4 ani, in perioada 2025-2029.

In cadrul consiliului de administratie al societitii, un administrator va putea fi desemnat din
partea MApN n conformitate cu prevederile art. 28 din O.u.G. nr. 109/2011.

Componenta initiala a planului de selectie este un document de lucru, intoemit de citre
autoritatea publicd tutelari (APT), cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei
integrale a planului de selectie §i cuprinde, fiird a se limita la acestea:

I Scrisoarea de agteptiri (proiect);

I.  Aspectele-cheie ale procedurii;

III.  Calendarul procedurii de selectie;

IV. Partile responsabile si rolurile acestora;

V. Riscurile identificate;

V1. Elemente de confidentialitate §i elemente ce pot fi facute publice;
VIL Planul de selectie;

VIIL Actiuni viitoare in vederea definitiviii planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activititi si decizil care vor fi realizate, termenele de realizare, partile implicate si
documentele de lucru. '

Proiectul corponentei inifiale a planului de selectie, inclusiv proiectul scrisorii de agteptari,
va fi publicat pe paginile de internet ale MApN, DGArm si  Societitii
RO-ARMYSECURITY S.A..

I. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice.

Scrisoarea de asteptéri reprezint4 un document de lucru prin care sunt stabilite performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o pericadd de 4 ani. Totodaty, aceasta
cuprinde obiectivele Societfitii RO-ARMYSECURITY S.A., care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd, precum si sinteza obiectivelor financiare si

non financiare ale acesteia.
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Proiectul scrisorii de asteptiri prin care sunt stabilite performantele asteptate de la organele

de conducere ale Societitii RO-ARMYSECURITY S.A., este anexat la prezentul document.

Scrisoarea de asteptdri va fi publicatd pe paginile de internet ale MApN, Societdtii
RO-ARMYSECURITY S.A. si Agentiel pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), odatd cu componenta initiald a planului de selectie, conform
art. 5 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

ILASPECTE-CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele~cheie ale procedurii sunt detaliate In calendarul propus de citre autoritatea publica
tutelard (APT) si se referd la: (i) etapele obligatorii de parcurs; (7i) documentele propuse de comisia
de selectie si nominalizare; (777) documentele care trebuiesc receptionate in cadrul acestor etape.

Termenele prevdzute in legislatie trebuie respectate si sunt maximale pentru primirea
documentelor, pentru anunfuri si communicate etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, confinut documente) asigurd cresterea
transparentei Si imbunatatirea calitifii informatiei prezentate public si conduce la implementarea
principiilor de guvernants corporativd a intreprinderilor publice,

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie, s-au identificat aspecte-cheie (etape)
obligatorii de parcurs. Durata de finalizare a acestora este estimatd intr-un calendar, {indndu-se cont
de duratele maximale de realizare a respectivei etape. Decalarea unei etape va duce implicit, la
decalarea etapelor urmétoare, care nu vor putea fi declansate decit dupd finalizarea precedentei
etape.

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie si nominalizare:
(i) profilul consiliului se elaboreazi de citre APT, iar profilul candidatului se elaboreazi
de citre comisia de selectie si nominalizare (CSN) cu sprijinul expertului independent;
(ii) proiectul profilului consiliului de administratie va fi publicat pe paginile proprii de
internet ale MApN, Societitii RO-ARMYSECURITY S.A. gi va fi transmis cltre

AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobirii componentei initiale a planului de
selectie.

b) Referitor la derularea procedurii de selectie:

(i) CSN elaboreazi, in termen de 10 zile de la infiintare, componenta integrald a
planului de selectie;

(ify  proiectul componentei integrale a planului de selectiec se publici pe pagina de
internet a MApN si a Societitii RO-ARMYSECURITY S.A.;

(iil) componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al APT;

(iv)  pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita care vor
11 incluse in planul de selectie final;

(v)  elementele de confidenialitate reprezintd aspecte-cheie ale procedurii de selectie,
care vor {i specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a
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lor. APT, prin CSN defineste aceste aspecte pand la definitivarea planului de
selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

(1) asigurarea unei imbinari optime a categoriilor de competente, trasituri, interdictii
si condiii pentru selectia si nominalizarea administratorilor (elemente-cheie n
alcituirea listej scurte si Tnaintarea propunerilor de numire a administratorilor);

(ii)  profilul candidatului este alcituit din doud componente: descrierea rolului acestuia
derivat din cerinfele contextuale ale societitii i din scrisoarea de asteptiri,
respectiv descrierea criteriilor de selectie;

(i)  profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si optionale,
bazate pe competente care au fost identificate in urma cerinfelor contextuale.

(iv) CSN stabileste care dintre criteriile exemplificate iIn ANEXA 1 Ia
H.G. nar. 639/2023, sunt obligatorii/optionale, avandu-se in vedere activitatea
Societatii RO-ARMYSECURITY S.A., precum si ponderea acestora in intocmirea
listei scurte.

III.  CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termenele-limits, documentele
necesare/actele juridice de realizat i parfile implicate.

eclangarea procedurii de selectie a

administratorilor AGA Hotarare AGOA
1 03.02.2025 1/23.01.2025
Art. 3 alin, (1) lit, b) din ANEXA I la RO-ARMYSECURITY SA nr. 1/23.01.2025.
HG nr. 639/2023

Comunicarea declansirii procedurii

e ciitre APT C icare t isé prin
p | deselectie citre AP 29012025 | RO-ARMYSECURITY SA ggu%i\ﬁggﬁgfsi
Art. 3 alin. (1) lit. ¢} din ANEXA [ la R .
HG nr. 639/2023
Notificarea AMEPIP Adresi de comunicare ctre
3§ Art 4 alin (1) din Anexa ! la HG nr. 03.02.2025 MApN/DGArm AMEPIP:
639/2023 contact@amepip.gov.ro.

3 zile de la data
finalizdrii

procedurii  de
achizitie public#
de selectare a

Ordinu} presedintelui
AMEPIP pentru desemnarea
membriilor titufari/supleanti
si informaijii privind expertul

Desemnarea reprezentantilor
AMEPIP pentru comisia de selectie si
nominalizare/selectare expert

4 independent ?Xé}erm];i . AMEPIP independent  selectat  se
independent; " .
Art 4 alin. (1) din ANEXA 1 lo HG nr. cau com‘unvu‘jf‘i DGArm, respectiv,
6392023 3 sile de la data Societii
e e RO-ARMYSECURITY SA.
primirii

notificirii dach
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expertel a fost
selectat anterior
Constituirea CSN 3 .lee fie la data ) . e
primirii Ordin al ministrului ap#rarii
5 | A # alin, (1), (2) 5i (5) din OuG nr. documentelor MApN prin DGArm nationale de constituire al
109/2011 giart. 4 alin. (2) din ANEXA T 400 partea CSN.
fa HG nr. 639/2023 AMEPIP
Componenta  inifiald 2
planutui de sclectie se publich
Publicarea componentei inifiale a pe pagina de internet a MApN
planului de selectie, respectiv a ) si a Societatii
Scrisorii de agteptiri 15 zile de la MApN/DGArm RO-ARMYSECURITY SA.
6 declangarea Socistatea
Art. 5 alin. (1} 5i (3) din ANEXA | procedurii RO-ARMYSECURITY SA | Scrisoarea de asteptiri se
respectiv art. 5 alin. {1) din ANEXA b publicd pe site-urife MApN,
lg HG nr. 639/2023 Societitit
RO-ARMYSECURITY SA
si AMEPIP.
Aprobarea componentei ini{iale a )
planului de selectie i a Scrisorii de 10 zle de [a
- parcurgerea N
. agleptiri ctapelor de MApN/DG AT MApPN/DGArm in consultare
Ari. 5 alin. (6) din ANEXA | respectiv consultare a cu CN ROMTEHNICA SA.
art. 4 alin. (4) din ANEXA 1b la HG nr. actionariatului
635/2023
Elaborarea proiectului componentei
integraie a planului de selectie,
incluzand; profitul consitiutui, profilul
candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse in termen de 10 Profilul consiliului de
32 intre data declangérii procedurii de zile de Ja data CSN administratie se elaboreazi
selectic si data prezentiirii raportului infiintirii CSN prin grija MApN/DGArm,
final, precum gi componenta initiald a
pianului de selectie
Art. 10 alin. (1) gi art. 12 alin. (3) si art.
14-16 din ANEXA | la HG wnr. 639/2023 :
Publicarea proiectului
componentel integrale pe
paginile de internet ale
Publicarea proiectului componentei MApN, DGArm si Societitii
9 integrale a planuiui de selectie }0 + 5 zile de la MAPN/DGAM RO-A‘I'{M‘VISECUR[TY SA
Art. 10 alin, (2) din ANEXA 1 lg HG nr. | Tnilinfarea CSN Adresi citre AMEPIP de
639/2023 comunicare a proiectului (se
transmite  electronic  pe
adresa:
contact@amepip.gov.re),
Aprobarea componentei integrale a
planului de selectie 10+5+5zilede AGA
10 la infrintarea
Art 10 alin. (4) din ANEXA la HG nr. | ~gp RO-ARMYSECURITY SA
639/2023

NECLASIFICAT

5din 14




6 din 14

Anuntul include conditiile
care trebuie Intrunite de
candidati, criteriile de selectie
51 modalitatea de evaluare a
acestora.
Publicarea acestuia se face:
Lprin grija MApN/DGArm,
Cu cel putin 30 pe pagina proprie de internet,
Publicarea anuntului privind selectia | de zile tnainte de MApN/DGArm, 2. prin grija presedintelu CA:
administratorilor data limitd | presedintele consiliului v'Pe oprima pagina de
11 | Art 29 alin. (4) si (5) dinOuG nr. pentru de adminisirafie al internet a RO-
109/201 ] depunerea Societii ARMYSECURITY SA, intr
Art. 19 alin, (2) 51 (3) din ANEXA 1 la candidaturilor RO-ARMYSECURITY | un loc vizibil la incircarea
HG nr. 639/2023 mentionatd  in | SA paginii;
anurg v'Pe pagina de internet a
AMEPIP;

v In cel putin doud publicatii
economice gifsau financiare
de largd raspandire;

v Pe cel putin o platformi
sau un site de recrutare de
resurse  umane cu  mare
vizibilitate la nivel national.
Dosarele de candidaturd pot £i

Pand 1 data depuse de pefsoane care fac
Depunerea desarelor de candidaturi limitd previzuts L partt? ) qm corpul
12 N Candidati administratorilor de
Art. 20 din ANEXA I la HG wr. 639/2023 | in ar}untul de intreprinderi publice sau de
selectie citre alti candidati din afara
acestuia.
2 zile lucritoare Transmiterea dosarelor de
de Ja finalizarea candidaturi citre AMEPIP
Verificarea documentelor depuse de perioadei de MApN/DGArm prin  intermediul  postei
candidatii care nu fac parte din corpul depunere a electronice: contact(@
13 | administratorilor de Intreprinderi dosarelor amepip.gov.ro.
publice
Art. 48 din OuG nr. 109/2011 2 zile lucritoare Transmitere  aviz - conform
o citre MApN/DGArm  prin
de la primirea AMEPIP . . .
dosarelor !niﬂl‘mﬁ{?lul postel
glectronice,
15 zile
Evaluarea candidaturilor depuse {ugrﬁt?al"e dela Se va elabora lista lunga (lista
14 | Art. 20 5i 21 din ANEXA 1 la HG nr. data limith de CSN are caracter confidential).
639/2023 depunere a ’
candidaturilor
Sﬂ.litfitare de clarif-’icﬁ ri Sjl;:limelitare Termenid de Solicitare de clarificari
15 | privitoare la candidaturi, in scris, cu thspuns  va fi CSN . i
o . " s suplimentare.
stabilirea termenului de rispuns stabilit de ciire
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Art. 20 alin, (1) §i (2) din AN Ila

HG nr. 639/2023

MCSN in 1m1€éﬁ a

2 zile lucritoare

NECLASIFICAT

Informarea in scris a candidatilor
respingi

in maximum 5
zile lucratoare

Informare scrisé, comunicati

16 de la adoptarea CSN didatilor o
Art. 20 alin. (3) din ANEXA Ha HG nr. | qooiziei de candidatilor respingt,
63972023 respingere
2 zile lucritoare
Contestarea rezultatului obfinut de de 1a ] .
1 ciitre candidat 1a DGArm : Candidat Contestatie depusid la
andida
! comunicarea MApN/DGArm,
Art, 29 alin. (6} din OuG nr. 10972011 rezultatutui
obtinut
Comisie numitd la nivelul
2 zile lucritoare MApN/DGArm MApN/DGArm,
" Solutionarea contestatiilor depuse de la prin comisia de
Art. 29 alin. (6) din OuG nr. 109/2011 inregistrarea solutionare a Rdspuns  citre  contestatar
contestatie contestatiitor privind  modalitatea  de
solufionare a contestatied,
Contestarea hotdriirii APT la instanta 13 lele de la ot . . g
19 | de contencios administrativ comunicarea Candidat otatarc':a u}st'am;el. e
hotararii contencios administrativ.
Art. 29 alin, (6) din OuG wr. 109/2011 DG A
Alciituirea listel lungi (caracter 11_1 maximum 3 Va fi fntocmitd lista lungs pe
. zile lucritoare
confidential) . baza dosarelor de
20 de la finalizarea CSN . .
Art. 20 alin. (4) din ANEXA Lla HG nr. | oy s candidaturd, complete,
639/2023 candidaturilor depuse in termenul stabilit.
fntocmirea listei scurte.
Analiza infvorlflatiilor dinudctsarele de Candidatii sunt eliminafi de
candlde‘ltur:a din lista iuvng'a si alocarea pe lista lungd in ordinea
punctajului conform grilei de evalaare %o termen de 10 descrescitonre a punctajului
pentru fiecare criteriu din cadrul . .
o . dle  de la obtinut conform cerintelor
21 | profilului consiliului pentru fiecare CSN . . Ca
. ) . . .. | realizarea listei profilului candidatuiui, pdna
candidat si solicitaren de informatii 1o Himi .
. . fungi a limita a maximum 3
suplimentare daci este cazul P e
candidati, respectiv minimum
Art. 21 alin. (1) - (6) din ANEXA I la 2 candidati pentry fiecare post
HG nr. 639/2023 de administrator, rezultind
astfel tista scurtd.
Informarea candidatilor respinsi Izril]etermzr; de é {nformarea candidatilor
22 i ; . , . N P . .
Art. 21 alin. (7) din ANEXA Ha HG nr. | g0 liste CS zzzé:j; o d}:;r:ansmgjrloace
639/2023 scurte :
2 zile tucritoare
Contestarea rezultatului ob{inut de de la . .
23 | citre candidat la DGArm comunicarea Candidat Contestafic ~ depusd  la
) . MApN/DGArm.
Art. 29 glin. (6) din OuG nr. 109/2011 | rezultatelui
obtinut
Solutionarea coatestafiilor depuse 2 zile lucritoare Comisie numitd la nivelul
24 _ MApN/DGArm MApPN/DG .
Art. 29 alin, (6) din OuG nr. 109/2011 | de la P pN/DGAm
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fnregistrarea prin comisia de Rispuns ciire contestatar
contestatiei solutionare a privind  modalitatea  de
contestatiilor solutionare a contestatiei,
Contestarea hotiririi APT la instanta 15 Zﬂ‘e de la
25 | de contencios administrativ comunicarea Candidat Hotérar.ea ir'ast.angei de
Art. 29 alin, (6) din OuG nr. 10972011 izfg;; G comtencios administratiy.
Informarea candidatilor selectati
privind includerea pe lista scurti si
26 f)bliga‘ﬁa depunerii declaratiifor de 15 zile de 1a data Candidatii din lista Depunerea  declaratiei  de
intentie informirii scurtd intentie,
Art. 22 alin. (2) din ANEXA I la HG ar,
639/2023
Efectuarea demersurilor
privind verificarea de
securitate  prevazuti  in
Efectuarea verificirilor de securitate Dupi Structura de Securitate a | Standardele  nationale de
27 . definitivarea MApN/DGAm la protectie &  informatiilor
Art. L alin. (5) din OuG nr. 109/2011 listei scurte solicitarea CSN clasificate  in  Romdnia
aprobate  prin  HG o
585/2002, cu modificirile si
completiirile ulterioare.
Analiza declaratiei de intentie si Formular de analizi a
integrarea rezultatelor in evaluarea 5 zile de Ia declaratiei de intentie.
28 | candidatului depunerea CSN
Art. 22 alin. (3) din ANEXA 1 la HG nr. | declaratiei Matricea  profilului  de
6392023 candidat.
Organizarea interviarilor La termenul
29 | Art 22 alin. (4) si (5) din ANEXA | la stabilit de catre CSN Planul interviu.
HG nr. 639/2023 CSN
Intocmirea clasamentului candidatilor Dupa incheierea
30 g:;izs(;z:;urta st raportul final al ::;z:;t;?elo;, la CSN Clasamentu!l candidatilor si
i - raportul final.
Art. 22 alin. (4) 5i (6) din ANEXA 1 la stabilite de citre
HG nr. 639/2023 CSN
La o termewnul Adresi de comunicare a
Comunicarea raportului final citre stabilit de citre raportutui final citre
MApN/DGArm FSNd ] (i: CSN conducitorul APT, In vederea
3 Art. 22 alin. (7) lit. @) 5i ¢} din ANEXA 1 ;::;;;:; ée mandatérii reprezentantilor in
la HG nr. 639/2023 transmitere chire AGA I.J?ntru propuncrea de
membri in consiliu.
AMEPIP
Comunicarea raportului final eitre
AMEPIP in vederea emiterii avizului 3 zile lucratoare Adresi de comunicare prin
3 | Ari 4% alin, (5) lit. ¢) pet. (VII) din OuG de la ﬁm.atllizarea MApN/DGArm interme(_iiui postei
e 10972011 procedurii  de electronice;
Art, 22 alin. (7) lit. a) din ANEXA 1 la selectie contact@ amepip.gov.zo.
HG nr. 639/2023
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Emiterea avizului AMEPIP
Art. 4% alin, (5) 1it, ¢) pet. (VID) din OuG | 10 zile de la data
33 | up 10992017 primirii AMEPIP Emitere aviz conform.

Art. 22 alin. (7) lit, ¢) din ANEXA | la raportului final
HG nr, 639/2023

Publicarea raportului final pe

Publicarea raportulu final Dupd emiterea paginile proprii de int?rrie’ff

avizului MApPN/DGArm / MApN, DGArm, Societdtii

3| Are 22 alin. (8) din ANEXA 1 Ia HG .| oneem ol | RO-ARMYSECURITY SA | RO-ARMYSECURITY  SA

639/2023 AMEPIP si AMEPIP, cu respectarea
regulilor GDPR,

Convocarea AGA In vederea i . 10
desemnirii membrilor consiliului de r}] maxl;num i
35 | administratie e © 4 RO-ARMYSECURITY SA | Convocare AGA.

' . ' comunicarea
Art. 22 alin. (9) 5i (11) din ANEXA I la raportului final
HG nr, 639/2023

16 Numirea administratorilor®) *¥) Confoc;"m‘l AGA Hotirare AGA
prevederilor otirire .
Art. 29 alin. (1) din OuG ny. 109/201] legale RO-ARMYSECURITY SA

)} sub rezerva obtinerii avizului favorabil necesar accesului la informaii clasificate, conform art. 1 alin. (5) din Ou.G. nr.
109/2011.

**) In situatia neobiinerii avizului favorabil mentionat anterior, va fi desemnat ca administrator, urmatorul candidat aflat pe lista
scurti.

Temenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul
formuldrii de contestatii in baza art. 29 alin, (6) din O.u.G. nr. 109/2011.

fn cadrul etapelor descrise, daci nu sunt atrase candidaturi care si indeplineascd minimul de
cerinte prevazute In O.u.G. nr. 109/2011, procedura trebuie refuatd fie de la etapa publicirii anuntului

de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor, fn scopul largirii bazei de
. candidaturi,

IV. PARTILE RESPONSABILE SI ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune descrie principalele activitati pe care pirtile implicate in procesul de selectie
s1 nominalizare trebuie s le indeplineasca In scopul unei bune gestiondri a acestuia.

Conform prevederilor O.w.G. nr. 109/2011, partile responsabile in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare sunt:

A. Adunarea Generald a Actionarilor Societitii RO-ARMYSECURITY SA;
B. Autoritatea publica tutelard — Ministerul Apéririi Nationale;

C. Comisia de selectie si nominalizare;

D. AMEPIP.

A. Adunarea Generald a Actionarilor Indeplineste urmitoarele atributii in procesul de

selectie si nominalizare a administratorilor:
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b)

©)
d)

g)

h)

NECLASIFICAT
declangeaza procedura de selectie a membrilor consiliului de administrafie;

numeste membrii consiliului de administratie pe baza raportului final, intoemit de citre
CSN;

exercitd orice alte atributii in acord cu dispozitiile O.u.G. nr. 109/2011, si cu
prevederile H.G, nr, 639/2023,

Autoritatea publici tutelari Indeplineste urmitoarele atributii principale:

notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie gi numire
a administratorilor respectiv cu privire la declansarea acesteia;

constituie comisia de selectie si nominalizare;

asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

elaboreaza si aprob Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie
si nominalizare pe baza Regulamentului-cadru aprobat de citre AMEPIP;

elaboreaza componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptéri ca parte
din componenta initiald a planului de selectie; publicarea pe pagina proprie de internet
pentru a putea fi adusd la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si
pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

aprobd prin act administrativ componenta initiald si scrisoarea de asteptari, ca parte a
componentei inifiale a planului de selectie;

elaboreaza §i publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet si i
transmite AMEPIP;

publicd pe pagina de internet proprie raportul final al CSN;

orice alte atributii stabilite prin O.u.G. nr. 109/2011, si cu prevederile H.G. nr.
639/2023.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarcle atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorilor;

a)

b)

d)

elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiinfare;

elaboreazd profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptéri;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in ANEXA 1a la H.G. nr. 639/2023 sunt
criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea
activitdfii Intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura
de selectie si confinutul dosarului pentru depunerea de candidaturi pentru fiecare
pozifie de membru in consiliu;

NECLASIFICAT
10 din 14



NECLASIFICAT
e) intocmeste anuntul privind selectia candidafilor;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaz3d candidatii
respingi, in scris, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptérii deciziei
de respingere;

g) desfisoard si coordoneazd activitatile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista are
caracter confidential si cuprinde toti candidafii care au trimis dosarul de candidaturd
complet in termenul prevazut;

h} solicitd candidatilor clarificdri suplimentare, In scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, daca este cazul;

1) analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si aloca
punctajul pentru fiecare candidat, conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilutui constliudui;

j) stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profitului pentru fiecare candidat, obtinut pe baza cerintelor profiluiui
candidatului;

k) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectafi cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si obligatia de a depune la APT declaratia de
intentie n termen de 15 zile de la data informérii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intenfie, planul de interviu si declaratiile care trebuie completate de citre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) organizeazi interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidailor
aflati In lista scurtd;

0) intocmeste clasamentul final al candidatilor aflati in lista scurtd si raportul final;

p) notifichi AMEPIP in cazul aparifiei oric@ror abateri de la prevederile legale referitoare

la derularea procedurii de selectie, In vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de
maésuri de remediere;

q) exercitd orice alte atributii In acord cu dispozitiile O.u.G. nr. 109/2011, si cu
prevederile H.G. nr. 639/2023.

AMEPIP are urmitoarele competente si responsabilititi:

a) participd la procedura de selectie i nominalizare a administratorilor prin reprezentantii
sai numiti in cadrul CSN;
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b) declangeazd procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul

independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achiziiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) comunicd APT si intreprinderii publice, ordinul presedintelui previzut la art. 4 alin,
(1) lit. ) din ANEXA 1 la HG nr. 639/2023, precum si informatii privind expertul
independent;

d) emite aviz conform prin care aprobi sau anuleazi procedura de selectie in termen de
10 zile de la data primirii raportului final al CSN;

e} publica raportul final pe pagina de internet.

V. RISCURI IDENTIFICATE

In procesul de selectie si nominalizare pot fi identificate riscuri reale care pot sa apars din
cauza cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie [uate in
considerare. Aceste riscuri sunt determinate de: particularititile intreprinderii publice, mediul in care
opereazi, starea economicd, financiard si contextul legislativ national/european,

Probabilitate de

Risc identificat Inmipact o
aparitie

Observatii

Cadrni  legislativ. in domeniul
guvernanfel  corporative a  fost
modificat in mod repetat la intervale
scurte de timp.

Decalajele  ap#rute  din  cauza
intdrzierilor pe parcursul etapelor pot
duce la dep#sirea termenului maxim
de 150 de zile stabilit de catre legiuitor
pertru  finalizarea procedurii  de
selectie.

Riscul poate fi generat de specificul
intreprinderii publice, de domeniul de
activitate al acesteia, precum si de
experienta solicitata.

Pot apdrea riscuri generate de
nefndeplinirea condiiilor referitoare
Neindeplinirea minimului de cerinte la experienta necesard in conducerea
previzute la art. 28 alin. (1), (3} 5i (7) mare mare societiitilor sau regiilor autonome, cu
din OuG nr. 109/2011 privire Ia studii precum si cele legate
de  alcituirea  consiliului  de
administratie,

Schimbari legislative mare medie

Crizi de timp moderat medie

Numiir mie de candidati mare mare

Pot exista riscuri de abandon ca
urmare a etapei suplimentare consténd
Abandon al procesului de selectie din , in efectuarea verificirii de securitate,

e, Y moderat medie N e . .
partea candidatilor alesi in final ity vederea obtinerii avizului favorabil
necesar accesului  la  informatii
clasificate.

Contestarea hotirrii APT la instanta

ii ale candidatilor mare medie \ . .
Contenstatii a ¢ de contencios administrativ.

Forta majori mic mic
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VI. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE SI ELEMENTE CE POT FI FACUTE
PUBLICE

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04,2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivel 95/46/CE privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si potrivit legislaiei
nationale privind protectia datelor personale, In vigoare.

Toate dosarele de candidaturd vor fi tratate in deplind confidentialitate de citre pértile
implicate in procedura de selectie si nominalizare. Confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi
in interes propriu aceste informatii.

Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale candidatilor;
- informatii referitoare la viata privata, profesionald a candidatilor;
- lista lungd a candidatilor calificati pentru urméitoarea etapi a selectiei.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

- proiectul componentei initiale a planului de selectie, care include si proiectul scrisorii de
asteptéri;

- planul de selectie - componenta initiald care include si scrisoarea de agteptéri, aprobata
de conducatorul APT;

- proiectul profitului consiliului de administratie;

- proiectul componentei integrale a planului de selectie, incluzénd profilul consiliuhui, pe
cel al candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data prezentérii raportului final;

- raportul final al comisiei.

VII. PLLANUL DE SELECTIE

Conform prevederilor H.G. nr. 639/2023, planui de selectie reprezintd documentul de lucru
utilizat in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data inifierii pAnd la data numirii membrilor consiliutui de
administratie, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

Planul de selecfie trebuie Intocmit astfel incat s@ asigure o procedurd de selecfie transparents,

deschisd, nediscriminatorie, competitivi si comprehensivi.
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Planul de selectie contine, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesulm de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeazi a fi
verificaté, - respectiv elaborate, persoanele de contact pentru informaii si detalii
‘suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detahata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, In functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate i ci interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f} scrisoarea de agteptiri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentje;

m) planu] de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a {i completate de catre candidaii.

VIIL ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

In vederea definitivarii planului de selectie, CSN va intreprinde activitatile necesare in acord
cu prevederile O.w.G. nr, 109/2011, si ale normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 369/2023.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de citre CSN, asistati de
expertul independent specializat In recrutarea resurselor umane, cu alte elemente/documente aferente
procedurii de selectie aparute intre data declansarii acesteia si data public#rii raportului final al CSN.
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