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PRIVIND NIVELUL DE IMPLEMENTARE A MASURILOR
PREVENTIVE, LA DATA DE 31.12.2022

1. Obiectul raportului

Potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, fiecare
institutie are obligatia elabordrii si implementdrii propriului plan de masuri care si
urmareascd remedierea riscurilor §i vulnerabilitatilor specifice. Pentru aplicarea
prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.269/2021, la nivelul institutiei a fost emis
Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M.95/2022 pentru aprobarea Planului de
integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul
Ministerului Apdrarii Nationale.

In conformitate cu prevederile Obiectivului general 1 (Cresterea gradului de
implementare a mdsurilor de integritate la nivel organizational) din Strategia nationald
anticoruptie 2021-2025, denumitd in continuare strategie, se urméreste realizarea de catre
fiecare institutie publica a unei autoevaluari anuale privind nivelul de utilizare si eficientd

a masurilor anticoruptie, prin intermediul masurilor preventive, precum si al indicatorilor
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de evaluare asociati.
Prezentul raport are ca obiect prezentarea gradului de implementare a masurilor
preventive in Ministerul Apérarii Nationale, precum si analiza gradului de implementare a

masurilor inscrise in planul de integritate al institutiei, la data de 31.12.2022.

2. Autoevaluarea gradului de implementare a masurilor preventive pentru

anul 2022

Pentru stabilirea gradului de implementare a mdsurilor preventive obligatorii
previzute in Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.269/2021, Directia de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor a centralizat datele si informatiile transmise pe cale
ierarhicd de catre structurile Ministerului Aparérii Nationale, in principal prin intermediul
formularului de raportare a valorii indicatorilor acestora. Activitatea de autoevaluare si
inventariere a indicatorilor s-a desfasurat in perioada 25.01.2023 - 28.02.2023,
formularele de raportare fiind transmise pe cale ierarhicd si centralizate la nivelul
Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor.

Datele centralizate sunt prezentate in Inventarul mdsurilor de prevenire §i
indicatorii de evaluare a acestora in cadrul Ministerului Apdrarii Nationale la data de
31.12.2022, anexat la prezentul raport.

Implementarea sistematici a masurilor anticoruptie constituie o preocupare
constantd in cadrul Ministerului Apérarii Nationale, dinamizatd incepidnd cu intrarea in
vigoare a Hotardrii Guvernului nr. 215/2012, care a prezentat intr-o manierd sintetica si
sistematicd ansamblul masurilor preventive necesare gestiondrii adecvate a riscurilor si
vulnerabilitatilor de coruptie.

Detalii privind gradul de implementare a fiecirei masuri preventive obligatorii, pe

baza indicatorilor inventariati, sunt prezentate in continuare.
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2.1. Cod etic/deontologic/de conduitd

Pe langd legislatia nationald in materie, in Ministerul Apardrii Nationale existd
reglementdri interne, aprobate prin ordin al ministrului, privind codurile etice ale unor
categorii de personal (de exemplu, Codul de conduitd eticd a personalului militar §i civil
contractual din Ministerul Apdrdrii Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului apdrarii
nationale nr. M.94/2004, Codul etic pentru personalul Ministerului Apdrdrii Nationale cu
responsabilitdti in domeniul achizitiilor publice, aprobat prin Ordinul ministrului apdrdrii
nationale nr. M.6/2004).

in anul 2022 au fost primite 54 de sesizari privind incilciri ale normelor etice,
deontologice si de conduitd, toate dintre acestea fiind solutionate, durata medie a
procedurilor fiind de 30 de zile.

Pe parcursul anului 2022 a fost efectuatd, cu unele exceptii, testarea gradului de
cunoagstere a normelor de conduita etica de catre angajati, valorile raportate de structurile
centrale pentru structura proprie si unitatile subordonate situdndu-se la nivelul de 97%.

+  De asemenea, in domeniul codurilor etice la actiunile de formare profesionala! au

participat 15.625 de persoane.

2.2. Declararea averilor

In Ministerul Aparirii Nationale activitatea de declarare a averilor este organizatd
si se desfagoard in mod corespunzator.

Conform datelor raportate, 8.977 de persoane aveau obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese, 46 dintre aceste persoane neincadrandu-se in termenul
legal de depunere a documentelor mentionate. Cauzele ‘intArzierilor in depunerea
declaratiilor se referd, in principal, la efectuarea de misiuni in afara teritoriului national,
inclusiv in teatrele de operatii externe.

Pentru anul 2022 au fost raportate 1.931 de consultatii oferite de persoanele

1 Tn cazul tuturor masurilor preventive, activititile de formare profesionald includ atit formele institutionalizate de
pregitire (de exemplu, cursurile organizate de institutii de invatimant), cdt si activititile desfasurate in cadrul fiecirei
structuri a ministerului, prevdzute in programele de perfectionare sau formare profesionald (de exemplu, sedinte
lunare de pregatire).
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responsabile, iar la actiunile de formare profesionala au participat 1.040 de persoane.
Conform raportirilor transmise de structurile centrale pentru structura proprie si
unitatile subordonate, gradul de cunoastere de catre angajati a reglementarilor iIn domeniu,

este de 97%.

2.3. Declararea cadourilor

In cadrul institutiei sunt aplicate prevederile legislatiei in materie, pe parcursul
anului fiind primite, cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei, 12 cadouri in valoare totald de 2.000 lei. Ca urmare a evaludrii a gradului de
cunoagtere de cétre angajati a reglementarilor in domeniu, conform valorilor raportate,

acesta este de 97%.

2.4. Conflicte de interese

In Ministerul Apérarii Nationale activitatea de declarare a intereselor este
organizatid gi se desfagoara in mod corespunzitor. Asa cum rezultd din documentele
centralizate, in anul 2022 a fost evaluat gradul de cunoastere a normelor privind
conflictele de interese de catre angajati, acesta fiind la un nivel de 97%. De asemenea, la
activitatile de formare profesionald in domeniul conflictelor de interese, au participat
12.406 de persoane.

In scopul prevenirii conflictelor de interese, dar si pentru cresterea gradului de
educatie a personalului, in cadrul tuturor activitatilor de prevenire desfasurate de Directia
de prevenire a coruptiei si fraudelor au fost incluse prezentiri teoretice si studii de caz in
materia gestiondrii personale si institutionale a conflictului de interese administrativ si
penal. In anul 2022 au fost desfisurate 25 astfel de actiuni de prevenire, in structuri care,

potrivit analizei de risc efectuate, prezinta vulnerabilitéti in acest domeniu.
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2.5. Consilier de eticda

Activitatea de consiliere eticd a fost dinamizatd odatd cu aparitia Strategiei
nationale anticoruptie 2012-2015 si a continuat in acelasi ritm §i dupd aparifia Strategiei
nationale anticoruptie 2016-2020 si a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.
Potrivit datelor rezultate din monitorizarea implementarii sistemului de control intern
managerial, in Ministerul Apdrarii Nationale Standardul 1 ,,Etica §i integritatea” este
implementat.

Asa cum rezultd din raportérile centralizate, gradul de cunoastere de cétre angajati
a normelor in domeniu este de 97%. In anul 2022, la activititile de formare profesionala
in domeniu au participat 12.541 persoane.

Pana la aparitia unor rezultate concrete in privinta actualizérii cadrului normativ la
nivel national, au fost adoptate la nivel institutional masuri menite s dezvolte institufia
consilierului de etica.

Toate structurile militare au desemnat un ofiter din cadrul acestora drept consilier
de etica (ofiter responsabil de consilierea eticd) pentru cadrele militare si personalul civil
contractual.

Consilierul de eticd este subordonat functional la un nivel superior, care si ii
permitd furnizarea de sprijin angajatilor in cazul existentei unor incertitudini cu privire la
modul in care acestia trebuie sd se comporte astfel incat sd asigure respectarea valorilor
etice ale ministerului. Ofiterul responsabil de consilierea eticd se desemneazi de catre
conducétorii  structurilor ministerului in conformitate cu prevederile Normelor
metodologice privind controlul intern managerial in Ministerul Apdrdrii Nationale
aprobate prin Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.100/2019, iar legislatia
aplicabila este cea cuprinsd in componenta ,, Referinte principale” a Standardului 1 ,,Etica
si integritatea” din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.

In vederea promovirii si respectrii valorilor si normelor de conduiti etici, precum

si pentru aplicarea Codului de conduita etica al personalului militar si civil contractual, in
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anul 2021, la nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor a fost
aprobat Ghidul consilierului de etici pentru personalul militar §i civil contractual din
Ministerul Apdrarii Nationale.

Documentul a fost elaborat tindnd cont de prevederile legislatiei si reglementarilor
interne in domeniu, precum si de experienta practica acumulatd in perioada implementarii
strategiilor nationale anticoruptie in Ministerul Apararii Nationale, constituind o culegere
de bune practici si recomandari, aplicabile in activitatea specificd a consilierului de etica
pentru personalul militar si civil contractual.

Ghidul a fost transmis tuturor structurilor centrale precum si celor subordonate
nemijlocit ministrului apérarii nationale, in vederea difuzirii acestuia tuturor structurilor
militare si a fost postat pe pagina de INTRAMAN a Directiei de prevenire si investigare a

coruptiei si fraudelor.

2.6. Incompatibilitati
In Ministerul Apararii Nationale sunt aplicate prevederile legislatiei in domeniu, iar
gradul de cunoastere al normelor privind incompatibilitatile este de 97%. In anul 2022 1a

activititile de formare profesionald in domeniu, au participat 12.851 de persoane.

2.7. Transparentd in procesul decizional

Transparenta in procesul decizional este gestionata de Secretariatul general,
structurd centrald a ministerului, nefiind raportate abateri de la legislatia in domeniu. in
anul 2022 au fost publicate 35 de anunturi privind proiectele de acte normative supuse

dezbaterii publice.

2.8. Acces la informatii de interes public
In Ministerul Apararii Nationale sunt aplicate prevederile legale privind accesul la
informatii de interes public, inclusiv in ceea ce priveste comunicarea din oficiu a anumitor

informatii. De altfel, ministerul are in compunere o structurd, Directia informare si relatii
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publice, care gestioneaza domeniul respectiv.
fn anul 2022 au fost inregistrate 5.538 de solicitiri de informatii de interes public,

fiind raportatd o singura situatie in care nu a fost transmis raspuns la solicitarea primita.

2.9. Protectia avertizorului de integritate

In Ministerul Apararii Nationale au fost aplicate prevederile Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte
unitdfi care semnaleazd incaledri ale legii. In cadrul structurilor de control se urmareste
permanent protectia personalului care sesizeaza incalcari ale legii, indeosebi In ceea ce
priveste pastrarea confidentialitatii asupra identitétii acestuia.

La nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor a fost
elaborat un model de Procedurd operationald privind aplicarea legislatiei privind
protectia persoanelor din institutiile publice care semnaleazd incdlcari ale legii.
Procedura a fost transmisd tuturor structurilor centrale precum si celor subordonate
nemijlocit ministrului apérarii nationale, in vederea difuzarii acesteia tuturor structurilor
militare si a fost postatd pe pagina de INTRAMAN a Directiei de prevenire §i investigare
a coruptiei si fraudelor fiind, ulterior, transpuséd intr-o procedura proprie intocmitd la
nivelul fiecérei structuri militare.

in anul 2022 a fost primite 4 avertizari in interes public, la Directia de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor. De asemenea, pentru perioada analizata activitatile de
pregatire profesionald au fost desfigurate cu participarea unui numar de 12.639 de

persoanc.

2.10. Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice
(pantouflage)

Aceste interdictii opereaza, in cadrul Ministerului Apérarii Nationale, Indeosebi in
ceea ce priveste personalul implicat in organizarea si desfiagurarea procedurilor de

achizitii publice. Astfel, in Codul etic pentru personalul Ministerului Apdararii Nationale

Raport de autoevaluare a implementirii Strategiei nationale anticoruptie

Ia data de 31.12.2022 Pagina 7 din 19



MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR
Strada Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20, E-mail
dpicf@mapn.ro

cu responsabilitdti in domeniul achizitiilor publice, aprobat prin Ordinul ministrului
apdrdrii nationale nr. M.6/2004, este prevazuta obligatia tuturor angajatilor de a declara
pe propria rispundere, in scris, la plecarea din Ministerul Aparérii Nationale, cd nu vor
desfasura activititi in cadrul unor organizatii sau societiti comerciale cu care au colaborat
in timpul exercitarii functiei publice, fard instiintarea institutiei din care au plecat, pentru
o perioada de cel putin 6 luni de la incetarea raporturilor cu Ministerul Aparérii Nationale.

Datele obtinute in urma monitorizarii aratd cd nu au fost semnalate incélcari ale

interdictiilor post-angajare pana in prezent.

2.11. Functiile sensibile

In Ministerul Aparirii Nationale sunt aplicate prevederile Standardului 2 Atributii,
Sfunctii, sarcini, cuprins In Anexa la Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare. Din datele raportate rezultd ca, la nivelul
minjsterului, au fost inventariate un numér de 6.895 functii sensibile, fiind dispuse un
numar de 3.543 masuri de control apreciate ca adecvate si suficiente pentru administrarea

si gestionarea acestora.

2.12. Evaluarea riscurilor de coruptie

In Ministerul Aparirii Nationale sunt aplicate prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie §i formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum g§i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor i institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

In vederea asigurdrii unui cadru unitar de aplicare a Metodologiei standard de
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evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de
coruptie §i formatul registrului riscurilor de coruptie, seful Directiei de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor a emis Dispozitia nr. DPICF 1/2019.

Astfel, la nivelul structurilor militare ai caror comandanti/sefi au calitatea de
ordonator secundar/tertiar de credite au fost constituite grupuri de lucru in scopul
identificarii riscurilor si vulnerabilittilor la coruptie si elaborarii Registrului de riscuri la
coruptie.

La nivelul Ministerului Apararii Nationale a fost constituit un grup de lucru din
reprezentanti ai structurilor centrale, avandu-1 ca presedinte pe seful Directiei de prevenire
si investigare a coruptiei si fraudelor. In cadrul activitatilor desfasurate la nivelul Grupului
de lucru au fost identificate si evaluate un numar de 43 de riscuri de coruptie. Acestea,
alaturi de maisurile de interventie necesar a fi dispuse, termenele si responsabilitafile
pentru implementarea lor au fost inscrise in Registrul riscurilor de coruptie in cadrul
Ministerului Apdrdrii Nationale.

Sistemul de management al riscurilor de coruptie implementat la nivelul
Ministerul Apararii Nationale a redus semnificativ expunerea la coruptie a personalului si
structurilor proprii, totodatd asigurdnd indeplinirea obiectivelor asumate §i cresterea

increderii in institutie.

2.13. Evaluarea incidentelor de integritate

In vederea cresterii eficientei reactiei institutionale in eventualitatea aparitiei unui
incident de integritate, asa cum este acesta definit in cuprinsul Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor §i institutiilor publice centrale,
aprobati prin Hotiridrea de Guvern nr. 599/2018, la nivelul Ministerului Apararii
Nationale a fost dispusd o serie de masuri care sd asigure o mai bund identificare a

riscurilor si vulnerabilitatilor. La nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si
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fraudelor a fost elaborat un model de Procedurd operationald privind evaluarea ex-post a
incidentelor de integritate, care a fost difuzat tuturor structurilor centrale si structurilor
subordonate nemijlocit ministrului apérarii nationale, iar prin intermediul acestora
structurilor aflate in subordonare. Elaborarea unei proceduri similare la nivelul fiecarei
structuri militare anterior aprobarii Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018 a
creat premisele aplicérii unitare a acesteia in Ministerul Apararii Nationale.

In anul 2022 a fost inregistrat un singur incident de integritate constand
condamnarea la o pedeapsé de 2 ani 5 luni si 10 zile Inchisoare cu suspendarea executdrii
pedepsei pe durata unui termen de supraveghere de 3 ani pentru savarsirea urmatoarelor
infractiuni :

* Juare de mita in forma continuata,
¢ instigare la dare de mita,

de-edtre un medic primar ORL angajat, la data faptelor, la SUUMC Bucuresti.

3. Autoevaluarea gradului de implementare a misurilor din Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in

cadrul Ministerului Apdrdrii Nationale

in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1.269/2021, ministrul
apdrarii nationale a emis Ordinul nr. M.95/2022 pentru aprobar_ea Planului de integritate
pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului
Apdrdrii Nationale. Ulterior, seful Directiei de prevenire si investigare a emis Dispozifia
DPICF 2/2022 privind aplicarea Ordinului ministrului apdrdrii nationale nr. M.95/2022
pentru aprobarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului Apdrdrii Nationale.

In baza planului sectorial, unititile si formatiunile Ministerului Apararii Nationale
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au elaborat si aprobat planuri proprii de actiune, cu respectarea standardelor minimale
prevazute in Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021. Anual, se efectueaza analiza gradului
de indeplinire a masurilor inscrise in planurile de actiune, propunidndu-se masuri de
remediere a disfunctiilor constatate, in masura in care acestea exista.

Pentru stabilirea gradului de implementare a masurilor inscrise In Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apdrdrii Nationale, Directia de prevenire si investigare a coruptiei si
fraudelor a centralizat datele si informatiile transmise pe cale ierarhicd de cétre structurile
Ministerului Apararii Nationale, prin intermediul unui cadru unic de raportare, cu
respectarea codificdrii masurilor din planul sectorial, in vederea asigurdrii fiabilitatii
datelor.

Activitatea de autoevaluare si inventariere a valorii indicatorilor s-a desfasurat in
perioada 09.12.2022-25.01.2023, formularele de raportare fiind transmise pe cale
ierarhica si centralizate la nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si
fraudelor.

Rezultatele centralizate au fost inscrise in documentul ,, Detalii privind gradul de
implementare a Planului de integritate pentru implementarea Strategiei nafionale
anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului Apdrdrii Nationale, la data de
31.12.2022”, anexat la prezentul raport, prin completarea valorii indicatorilor din coloana
3 a planului sectorial, pe baza surselor de verificare din coloana 4 a acestuia (valoarea
indicatorilor si detaliile privind sursele de verificare sunt inscrise cu litere aldine in
coloanele 3 si 4 ale documentului).

Asa cum rezultd din datele si informatiile transmise pe cale ierarhicd de toate
structurile ministerului, la data de 31.12.2022 a fost implementatd cea mai mare parte a
masurilor prevazute a fi finalizate pana la acest termen si Inscrise in Planul de integritate
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului

Apararii Nationale.
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4. Implementarea Planului national de actiune referitoare la implementarea

Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd

In ceea ce priveste Planul naﬁohal de actiune referitoare la implementarea
Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd, in anul 2022 a fost continuatd
implementarea masurilor cu caracter permanent $i a méasurilor anuale, conform planului
propriu de actiune, inregistrat la nr. A.1109/29.05.2019, care a fost aprobat de
conducitorul institutiei si transmis, pe cale ierarhica, tuturor structurilor ministerului,
pentru punerea in aplicare a méasurilor inscrise in acesta.

De asemenea, au fost organizate grupuri de lucru pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 179/2022 privind datele deschise si reutilizarea informatiilor din
sectorul public si pentru dezbaterea angajamentelor care fac obiectul Planului de actiune
2022-2024.

Ministerul Apérarii Nationale a fost una dintre primele institutii care a creat pe site-
ul propriu o sectiune destinatd datelor deschise, denumitd ,, Administrare deschisd”

(http://www.mapn.ro/administrare deschisa/index.php), in care au fost reunite link-urile

catre principalele categorii de seturi de date mentionate in planurile nationale anuale de
actiune pentru implementarea parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd, categorii
preluate in continutul Legii nr. 179/2022 privind datele deschise §i reutilizarea
informatiilor din sectorul public.

Desi nu are calitatea de gestionar al proiectelor, Ministerul Apararii Nationale
participa ca ,,furnizor” de date deschise la proiectul Ministerului Justitiei (portalul

http://sna.just.ro), precum si la cel administrat de Secretariatul General al Guvernului

(portalul http://data.gov.ro), pand in prezent fiind publicate i actualizate permanent pe
portalul national 53 seturi de date.

In urma aprobirii de citre Guvernul Roméniei a Planului national de actiune
2022-2024, au fost stabilite noi obiective pentru implementarea celor 10 angajamente

asumate prin acesta precum si promovarea guverndrii deschise la nivelul societatii. Astfel,
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domeniilor de practicd reportate din planurile de actiune anterioare (debirocratizare,
bunuri sechestrate, fonduri nationale de investifii, participarea publicului la procesul
decizional, date deschise) li s-au addugat domenii precum: egalitatea de gen, protectia
mediului, bugetarea participativéd, accesul la justitie si industrii exctractive.

La nivelul Ministerului Apérarii Nationale a fost Intocmitd, aprobatad si aplicatd
Procedura de sistem privind aplicarea Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd in
Ministerul Apdararii Nationale cod P.S.-02611-54.01-008.

In procedura de sistem sunt previzute responsabilititile privind implementarea
Planului national in Ministerul Apararii Nationale, atributiile responsabililor cu publicarea
datelor deschise, aspecte tehnice privind datele deschise, activititile specifice
implementarii Planului national in Ministerul Apararii Nationale, detalii privind sectiunea
. Administrare deschisd” de pe site-ul institutiei, reglementari interne privind planul
propriu de actiune, detalii privind sectiunea ,, Parteneriatul pentru o Guvernare
Deschisd” din reteaua INTRAMAN a institutiei, aspecte referitoare la postarea seturilor
de date pe portalul national, respectiv stabilirea seturilor de date publicabile In format
deschis.

In anul 2022, Ministerul Apéririi Nationale nu a primit solicitiri de la
reprezentantii societatii civile si a participat, prin reprezentanti, la intalnirile de lucru si
evenimentele specifice din domeniul Guverndrii Deschise, organizate de catre

Secretariatul General al Guvernului.
S. Probleme apirute in implementarea méisurilor preventive

Principalele probleme raportate de structurile Ministerului Apararii Nationale in
cadrul activitatii de autoevaluare se refera la:

a) restrictiile de ordin bugetar, care limiteazd efectele unor masuri sau afecteazi
intr-o masurd mai mica sau mai mare implementarea acestora;

b) deficitul de personal, ceea ce face ca responsabilitatile privind implementarea

Raport de autoevaluare a implementirii Strategiei nationale anticoruptie
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masurilor preventive si fie indeplinite prin cumul de functii, neremunerat, suplimentar
responsabilitatilor functiei de baza;

¢) dinamica in continui crestere a activitatilor si misiunilor specifice Ministerului
Apararii Nationale in directd legaturd cu evolutia geopoliticd din zona Marii Negre a

generat un volum mai mare de sarcini si responsabilititi pentru personalul propriu.

6. Autoevaluarea gradului de implementare a masurilor din Strategia
nationald anticoruptie 2021-2025 ce revin in sarcina Ministerului Apararii

Nationale

In vederea respectarii prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1.269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, la nivelul Ministerului Apararii Nationale au fost dispuse maésurile necesare
pentru indeplinirea obiectivelor inscrise in actul normativ, in péartile ce ii revin.

' Asa cum rezultd din datele si informatiile transmise pe cale ierarhicd de toate
structurile ministerului, la data de 31.12.2022, nivelul de implementare a masurilor
specifice obiectivelor din Strategia nationald anticorupfie 2021-2025 este prezentat in
cele ce urmeaza:

o  referitor la Obiectivul specific nr. 1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la
nivel national, in conformitate cu Mdsura 1. la nivelul Ministerului Apararii Nationale a
fost adoptata si distribuita, in termenul prevazut, Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationald pentru perioada 2022-2025. Documentul poate fi vizualizat pe
site-ul institutiei (mapn.ro).

Madsura 2. din cadrul aceluiasi obiectiv a fost implementata, in termenul prevazut
de actul normativ, prin emiterea Ordinului ministrului apdrdrii nationale nr. M.95/2022
pentru aprobarea Planului de integritate pentru implementarea stralegiei nafionale
anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul Ministerului Apdrdrii Nationale si distribuirea acestuia

catre structurile proprii prin intermediul canalelor interne.
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Evaluarea anuala a modului de implementare a planului sectorial al Ministerului
Apararii Nationale si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile nou aparute a fost
realizatd in conformitate cu cele inscrise la Mdsura 3., principalele aspecte rezultate fiind
prezentate in prezentul raport.

Referitor la modul de implementare a Mdsurii 4., la nivelul institutiei a fost
aprobat, incd din anul 2012, Registrul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului
Apdradrii Nationale. Documentul este actualizat permanent iar, incepand cu anul 2018,
identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire i control al acestora se realizeaza in
conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018. Astfel, la nivelul structurilor militare ai
caror comandanti/sefi au calitatea de ordonator secundar/tertiar de credite au fost
constituite grupuri de lucru in scopul identificarii riscurilor i vulnerabilitatilor la
coruptie si elaborarii Registrului de riscuri la coruptie. La nivelul Ministerului Apé&rarii
Nationale a fost constituit un grup de lucru din reprezentanti ai structurilor centrale,
avandu-l ca presedinte pe seful Directiei de prevenire §i investigare a coruptiei si
fraudelor.

Implementarea Mdsurii 5. a fost realizata prin identificarea, evaluarea si raportarea
unitard a incidentelor de integritate, in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018. Ca
urmare a producerii unor incidente de integritate la nivelul institutiei au fost dispuse
masuri de prevenire si/sau control in vederea reducerii/elimindrii riscului de aparitie a
unor situatii similare. Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate inregistrate
in Ministerul Apdrdrii Nationale, este publicat pe site-ul institutiei (mapn.ro).

o  referitor la Obiectivul general nr. 2 - Reducerea ﬁnpactului coruptiei asupra
cetdtenilor, in conformitate cu Mdsura 2. la nivelul Ministerului Aparédrii Nationale sunt
utilizate cu eficienta mecanismele de evaluare a performantelor personalului propriu
acestea reprezentdnd elemente care contribuie la consolidarea preofesionalismului in
carierd. Totodatd, procedurile de recrutare se realizeazd cu respectarea principiului

transparentei, informatiile privind derularea acestora fiind publicate in conformitate cu
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prevederile legale incidente. Utilizarea procedurilor de concurs pentru incadrarea
posturilor vacante creste semnificativ sansele de indeplinire in cele mai bune conditii a
atributiilor si obiectivelor asociate acestora. Raportat la specificul activitatilor si
misiunilor Ministerului Apéararii Nationale, avand in vedere evolutia geopoliticd din zona
Mirii Negre, atunci cand situatia o impune, in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite,
anumite functii pot fi incadrate fara parcurgerea unei proceduri concurentiale.

Implementarea Mdsurii 3. s-a realizat in Ministerul Apérarii Nationale prin
aplicarea prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile
publice, institutiile publice §i din alte unitdfi care semnaleazd incdlcari ale legii. In cadrul
structurilor de control s-a urmirit permanent protectia personalului care sesizeazd
incdlcdri ale legii, indeosebi in ceea ce priveste péstrarea confidentialitdtii asupra
identit#tii acestuia. Totodatd, la nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si
fraudelor a fost elaborat un model de Procedurd operationala privind aplicarea legislatiei
privind protectia persoanelor din institutiile publice care semnaleazd incdlcari ale legii
ce a-fost diseminati tuturor structurilor militare fiind, ulterior, transpusa intr-o procedura
proprie. Odatd cu adoptarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, la nivelul institutiei au fost dispuse masurile necesare in vederea aplicarii
prevederilor actului normativ.

Referitor 1a modul de implementare a Mdsurii 5., apreciem c@ personalul militar
reprezintd incd, in perceptia societdtii civile, un etalon privind comportamentul integru.
Ministerul Apararii Nationale promoveaza prin intermediul tuturor structurilor proprii o
culturd a integritatii bazata pe valorile fundamentale ale organizatiei militare (cinste,
onoare si devotament).

o  referitor la Obiectivul specific nr. 3.1. - Eficientizarea mdsurilor preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin
asigurarea implementdrii lor efective, in conformitate cu Mdsura 3., asa cum am
prezentat anterior la nivelul Ministerului Aparérii Nationale au fost dispuse mdsurile

necesare pentru respectarea prevederilor legale privind protectia personalului din cadrul
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institutiei care semnaleaza Incalcéri ale legii.

o referitor la Obiectivul specific nr. 3.3. - Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a
esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor §i vulnérabilitd}ilor institutionale, pentru implementarea
Masurii 1., Directia audit intern din cadrul Ministerului Apararii Nationale a planificat
pentru anul 2023 executarea unei misiuni de auditare a sistemului de prevenire a
coruptiei. Dintre obiectivele misiunii ce se va desfasura in anul 2023 mentiondm auditarea
urmétoarelor masuri preventive: declararea averilor, declararea cadourilor, evaluarea
riscurilor de coruptie si evaluarea incidentelor de integritate.

o  referitor la  Obiectivul specific nr. 4.5. - Cresterea integritdtii, reducerea
vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri, raportat la cele
prevazute la Mdsura 6., precizdm ca in coordonarea Ministerului Apararii Nationale se
afla Compania Nationala "Romtehnica" - S.A.. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru
anul 2022 al companiei anterior mentionate a fost aprobat prin HG 480/2022, act
normativ publicat in Monitorul Oficial nr. 346/2022.

e referitor la  Obiectivul specific nr. 5.4. - Intdrirea rolului de coordonare
metodologicd a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului
administrativ desfdsurat la nivelul administratiei publice centrale, cu privire la Mdsura
2., precizdm cd la nivelul institutiei au fost dispuse méasuri in vederea organizirii de
pregitiri anuale comune intre specialistii Directiei de prevenire si investigare a coruptiei
si fraudelor si cei ai Directiei audit intern cu privire la indiciile de frauda si coruptie si
modul de identificare si consemnare a prejudiciilor. Aceste mésuri se inscriu aldturi de
activitatile de informare si pregitire defasurate de personalﬁl Directiei de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor in randul celor care asigurd diseminarea bunelor
practici in materia identificarii riscurilor de coruptie in cadrul Ministerul Apérarii
Nationale. Totodata, consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern
si audit, precum i a rolului sistemului de control intern managerial, se realizeaza inclusiv

prin mentinerea structurilor de control si audit intern in subordinea nemijlocitd a
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ministrului apararii nationale.
7. Concluzii

In conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1.269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, in perioada ianuarie - februarie 2023 s-a desfasurat autoevaluarea gradului de
utilizare si de implementare a masurilor preventive obligatorii in anul 2022.

Conform datelor obtinute din monitorizare, raportate de structurile centrale pentru
aparatul propriu si unitatile aflate in subordine sau in coordonare, In Ministerul Apararii
Nationale méasurile preventive obligatorii previzute In Anexa nr. 3 la actul normativ sunt
implementate Tn mod corespunzator.

Directiile strategice prioritare de actiune aprobate de ministrul apararii nationale
pentru anul 2023 in ceea ce priveste prevenirea si combaterea coruptiei 1n institutie sunt:

» a) continuarea procesului de implementare a planurilor si strategiilor nationale
anticoruptie In Ministerul Apérarii Nationale;

b) dezvoltarea componentei de prevenire a faptelor de coruptie si a fraudelor,
indeosebi prin efectuarea de misiuni cu caracter preventiv in sectoarele care, potrivit
analizei de risc, sunt cele mai vulnerabile, precum si prin cresterea gradului de informare
si educatie anticoruptie a personalului Ministerului Apérarii Nationale;

c) combaterea fraudelor si coruptiei prin mésuri active de reactie institutionald

si sanctionarea prompta a oricdrui incident de integritate in randul personalului propriu.
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Anexe: 1. Inventarul mdsurilor preventive si indicatorii de evaluare a acestora in cadrul
Ministerului Apararii Nationale, la data de 31.12.2022;

2. Detalii privind gradul de implementare a Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului
Apdrarii Nationale, la data de 31.12.2022.

3. Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate inregistrate in Ministerul
Apdrarii Nationale pentru anul 2022.

SEFUL DIRECTIEI DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A
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Anexa 1 la nr. A.686 din 15.03.2023

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE
IN CADRUL MINISTERULUI APARARII NATIONALE - LA DATA DE 31.12.2022 -

Magistraturii nr. 328/2005 pentru aprobarea
Codului deontologic al judecdtorilor §i
procurovrilor;

Hotdrdrea Parlamentului nr. 77 din 11
octombrie 2017 privind Codul de conduitd al
deputatilor §i senatorilor;

Ordinul ministrului  apdrdrii  nationale -ar.
M.100/2019  pentru _aprobarea  Normelor

de formare profesionala

. . q 1
Numir Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti mMMmMMM% r
1. Cod etic/deontologic/de | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din | Numir de sesiziri privind incalcari ale normelor 54
conduitd 05.07.2019 privind Codul administrativ, cu Numir de sesizari solutionate 54

modificdrile si completarile ulterioare; Durata medie a procedurilor 30 zile

Ordinul secretarului gener: al al Guvernului nr. "Gumar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 50

600/2018 | provin d ap \o.@axg O.om&\.&s: Numdr de decizii infirmate in instanti 0

MMMNMM@.&S intern managerial al entitdjilor Gradul de cunoastere de citre angajati a codului 97%

Legea nr. 303/2004 privind statutul

Jjudecatorilor §i procurorilor, republicatd, cu

modificarile si completédrile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 991/2005 pentru

aprobarea Codului de eticd §i deontologie al

politistului;

Hotdrdrea Consiliului Superior al Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor [ . ()¢

Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

in cadrul Ministerului Aparirii Nationale - la data de 31.12.2022 -
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o S N q 8.4 q R q Valoare
Numair Maisura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti g
indicator
metodologice privind sistemul de control intern
managerial in Ministerul Apdrdrii Nationale;
Ordinul ministrului  apdrdrii  nationale nr.
M.94/2004 pentru aprobarea Codului de
conduitd eticd a personalului militar §i civil
contractual din Ministerul Apdrdrii Nationale.
2. Declararea averilor Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 8.977
57/2 .E 9 (%. r :E.& Codul m&i&i@:ﬁ cu Numir de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere 46
modificarile si completérile ulterioare; i d i ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numér de sesizdri ale
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare 0
144/, 2007 pr wvind infiinfarea, organizarea si Numir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
fi uncgionarea Agentiei 2 &Sa&w de Integritate, implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si| 1.931
precum §i pentru modificarea §i completarea declaratiile de interese
altor acte normative, cu Eo&momz_o(c_ﬁzomﬁw Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea o
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri averilor 97%
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in . . o . o
mediul de afaceri, prevenirea si sancionarea Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1.040
coruptiei, cu modificarile si completirile de formare profesionala
ulterioare.
3. Declararea cadourilor | Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri Numir de cadouri inregistrate in registru 12
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
cu prilejul unor actiuni de protocol in P - ;
. . .. Nr. de cadouri piastrate de angajat 0
exercitarea mandatului sau a functiei. - . -
Valoarea totald a cadourilor primite 2.000 lei
Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea 97
cadourilor °
* Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor | 12.358
Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare
in cadrul Ministerului Aparirii Nationale - Ia data de 31.12.2022 - Pagina 2 din 8
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. e a5 q 9.4 . q . Val
Numir Misuri preventivi Sediul materiei Indicateri relevanti o SR0TE
indicator
de formare profesionald
4. Conflicte de interese Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 8.977
exercitarea funcfiilor si demnitdjilor publice, Numir de persoane care nu au depus in termen declaraia de interese 46
pentru modificarea §i completarea Legii nr. . = =
144/2007 privind infiintarea, organizarea si Numar de declaraii de abtinere - 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
precum i pentru modificarea i completarea persoanei aflati in situatia de potential conflict de interese
altor acte normative, cu Qo&mowa_a( ulterioare | Numar de sesizari primite de institutie de la tere persoane cu privire 0
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri la existenta unui conflict de interese
pentru asigurarea transparentei in exercitarea T : ;
demnitdtilor publice, a functiilor publice gi in Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionareq | MLETese
corupfiei, cu modificarile si completérile Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul 0
Iteri ; 97%
ulterioare de interese
Codul penal Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 12.406
de formare profesionald )
Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 1.070
Nr. de avertismente de integritate emise 0
Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 71
PREVENT
5. Consilier de eticd Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din | Numir de sedinte de consultare 247
05 .Q.NN @N .c pr ivind Ooa(sw a&SSN.m trafiy, cu Numar de angajati care au solicitat consiliere 646
modificarile si completdrile ulterioare; - — — =
’ Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind consilierul 97%
etic ’
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionali 12.541

Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

in cadrul Ministerului Apiririi Nationale - la data de 31.12.2022 -
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE $I INVESTIGARE A CORUPTIEI $I FRAUDELOR

Strada Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20, E-mail dpicfi@mapn.ro

~ O a5 q .4 q q q Valoare
Numir Masuri preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti (o,
indicator
6. Incompatibilititi Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din | Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
QM.Q.NN &N .w P x.:::& Qc&:.N a&SNE.&\ aiy, i Numir de sesizari ale ANI formulate de citre institutie 0
modificirile si completirile ulterioare; —— — —
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numér de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire 0
exercitarea functiilor i demnitdtilor publice, la existenta unei incompatibilitati
pentru modificarea §i completarea Legii nr. Numiar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si incompatibiliti(i indiferent de calea de sesizare
\&:mwoxm.\g Agentiei .2&8:&?. de Integritate, Numir de decizii confirmate de instanta 0
precum §i pentru modificarea si completarea - — —
altor acte normative, cu modificarile ulterioare; .DS&E n.wo. .o:.sommﬁao de citre angajati a normelor privind 97%
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri incompatibilititile
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice gi in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 12.851
coruptiei, cu modificarile i completarile de formare profesionala )
ulterioare
7. Transparentd in procesul | Legea nr. 52/2003 privind transparenta Numir de proiecte de acte normative adoptate 109
decizional decizionald in administratia publicd, cu . - — - =
completirile ulterioare; Numir de anunguri publice privind proiectele de acte normative 35
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. Numir de recomandiri transmise de societatea civila in procesul de
57/2019 privind Codul administrativ, cu transparenta decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau 34
modificérile si completirile ulterioare; completarea unor acte normative
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de
societatea civild cu privire la proiectele de acte normative supuse 10%
consultarii publice (ca procent intre numdrul total de recomanddri °
transmise si numérul de propuneri efectiv preluate)
Numir de proiecte de acte normative modificate in urma procesului 4
de consultare
~=<«=::.—H masurilor preventive, precum $i indicatorii de evaluare B o
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Misura preventiva

Sediul materiei

Indicatori relevanti

Valoare
indicator

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

0

Numair dezbateri publice organizate

Numar de participanti la sedintele publice

Numdir de sedinte publice organizate la solicitarea societétii civile

Numir de minute publicate, realizate la sedintele publice

OO OO

Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de cdtre institujie

[y
oo

Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionald
disponibile pe site-ul institutiei

11

Numir de demnitari inscrigi in Registrul Unic al Transparentei
Intereselor

Numir de intilniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie
vizati de registru

Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor privind
transparenta

99%

Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

12.560

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Numir de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro

53

Numidr de solicitari de informatii de interes public primite

5.538

Numdr de raspunsuri comunicate in termenul legal

5.537

Numir de reclamatii administrative

374

Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil

363

Numr de plangeri in instanti

Numér de hotarari judecitoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avind ca obiect comunicarea de

Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

in cadrul Ministerului Ap#ririi Nationale - la data de 31.12.2022 -
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< S e . -0 . . ] Valoare
Numair Masuri preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti Lo
indicator
informatii de interes public
Numirul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 12.636
de formare profesionald )
Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind accesul la 98Y%
informatii de interes public °
9. Protectia avertizorului de | Legea privind protecfia avertizorilor in interes | Numdr de raportéri 4
mtegritate public (Legislatia de transpunere a Directivei | Nuymgrul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 4
1937) raportiri si rezultatul acestora
Numdr de situatii de represalii 1a locul de munca 0
Numdr de plangeri depuse in instanta 0
Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incélcarile raportate (in 0
cazul in care sunt confirmate)
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 12.639
de formare profesionala '
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri Numir de incalcari ale regimului legal 0
incheierea angajdrii in | pentru asigurarea transparentei in exercitarea Numar d licitini caire instanta de judecat R 1
cadrul institutiilor publice | demnitdtilor publice, a functiilor publice si in EHEWH _o. Mo w: ar - catre EM mwb(_ ¢ Ju mo%m Hmw c_w: zw anularea 0
(Pantouflage) mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea contractului de finanfare in caz de incilcare a art. 13 alin. (1)
corupfiei, cu modificarile si completarile
ulterioare [art. 94 alin. (3)];
Ordonanga de Urgentd a Guvernului nr.
66/2 011 pr ivind prevenirea, consiatarea st Numir de sanctiuni aplicate de citre instante 0
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a
Jondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile 5i completirile ulterioare [art.
Inventarul misurilor preventive, precum i indicatorii de evaluare
in cadrul Ministerului Apiriirii Nationale - 1a data de 31.12.2022 - Pagina 6 din 8
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Numar

Masuri preventiva

Sediul materiei

Indicatori relevanti

Valoare
indicator

13 alin. (1)].
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61];
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]; Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)];
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucradri si concesiunile de servicii [art. 45];
O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea i
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor
mdsuri de imbundtdtire a activitdfii acestuia
[art. 7 alin (3)].

11.

Functiile sensibile

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018  privind  aprobarea  Codului
controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

Numir functii sensibile identificate si inventariate

6.895

Numir misuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea 3.543

si gestionarea functiilor sensibile

12.

Evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritdtilor si institutiilor
publice centrale si locale

Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitdtii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializdrii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si

pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a

Numirul de riscuri identificate

7.667

Numdrul de mésuri de interventie

7.431

~ Inventarul misurilor preventive, precum gi indicatorii de evaluare
in cadrul Ministerului Apéririi Nationale - 1a data de 31.12.2022 -
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Numir Misuri preventivi Sediul materiei Indicatori relevanti mMMm_MM” ¥
incidentelor de integritate in cadrul
autoritdfilor §i instituiilor publice centrale,
impreund cu formatul vaportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate
13. Evaluarea incidentelor de | Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Numarul de incidente de integritate 1
integritate 1n cadrul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor [ \umarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
autoritatilor si institutiilor | de coruptie in cadrul autoritdtilor si incidente de integritate ) 0
publice centrale si locale | institufiilor publice centrale, impreund cu Numirul persoanelor cu functii de executie care au savarsit incidente
indicatorii de estimare a probabilitdtii de 1

de integritate

materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializdarii riscurilor de coruptie §i formatul
registrului viscurilor de coruptie, precum §i
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a | Numarul de masuri de control implementate 6
incidentelor de integritate in cadrul
autoritdgilor i institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

Inventarul misurilor preventive, precum i indicatorii de evaluare
in cadrul Ministerului Aparirii Nationale - 1a data de 31.12.2022 - Pagina 8 din 8



MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR
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Anexa 2 la nr. A.686 din 15.03.2023

DETALII PRIVIND GRADUL DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025 IN CADRUL

MINISTERULUI APARARII NATIONALE

SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI VERIFICARE RISCURI RESPONSABIL TERMEN
1 2 3 4 5 6 7
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Ocanﬂﬁuvon&n Implementarea misurilor de integritate la nivel organizational
Declaratie aprobatd de >aMu§.om unel amo__m rail DPICF
Adoptarea si distribuirea in cadrut Declaratie adoptatd - Da ministrul aparérii nationale neadaptate _ooaoﬁ: w
Misura 1.1.1 institutiei a declarafiei privind asumarea distribuitd si publicata pe site- Institufiona Seful biroului metodologie | 31.03.2022
unei agende de integritate organizationald Declaratie distribuitd - Da ul www.mapn.ro §i transmisd Nivel scazut de implicare al si coordonare strategii
secretariatului tehnic al SNA S anticoruptie
angajalilor
Registrul riscurilor de coruptie Caracter formal al aplicdrii
Identificarea/revizuirea riscurilor de completat - Da efective a metodologiei de
coruptie, precum si stabilirea si Site INTRAMAN DPICF si evaluare a riscurilor
Misura 1.1.2 implementarea misurilor de prevenire §i Nr. de riscuri §i vulnerabilitai | registrul riscurilor de coruptie DPICF Semestrial
control ale acestora, conform HG nr. identificate - 43 | aprobat Omiterea unor riscuri §i
599/2018 [ vulnerabilitati
Nr. de mdsuri de interventie - 128 ]
Nr. de structuri consultate — structurile
Consultarea structurilor centrale si centrale si subordonate nemijlocit [
structurilor subordonate nemijlocit ministrului Adrese de corespondentd cu Caracter exclusiv formal al
Misura 1.1.3 ministrului aparérii nationale, altele decét ) P q o DPICF 15.06.2022
p ; e structurile consultarii
cele centrale, In ceea ce priveste Nr. de contributii primite — conform
intocmirea Planului de integritate adreselor transmise de ciitre
structuri
Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate adoptat - Da Ordinul MApN nr. M.95/2022 | Nivel scdzut de implicare al
Misura 1.1.4 | institutiei a planului de integritate, in urma angajatilor DPICF 30.06.2022
| consultdrii anpajatilor si a evaludrii de risc | Persoane desemnate pentru - Da

Detalii privind gradul de implementare a w:::._:w de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiiririi Nationale

Pagina 1 din 16
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
conform HG nr. 599/2018 i asigurarea monitorizarea implementdrii planului Nealocarea resurselor umane
resurselor necesare implementirii acestuia | de integritate si financiare necesare
Tipuri de resurse efectiv alocate — la
i nivelul fiecdrei structuri
Nominalizarea responsabilului privind Lo s
coordonarea planului de integritate si a il MADN Zawm._m: ke continuitdfii
Misura 1.1.5 persoanei de contact, la nivel de expert, Nominalizarea celor doud persoane- Da Ordinul PN nr. M.95/2022 mnaSS.EQ & ‘oooaonmanu DPICF 30.06.2022
. " . respectiv de asigurare a
pentru asigurarea legéturii cu Secretariatul lowsiturii cu MJ
tehnic din MJ g
Mﬂ%ﬂw“ﬂww_ﬁmﬁwﬂ% M“MMMW%%HW“E Nr. de mésuri incluse tn plan - 66 . Masuri formale si/sau Comandantii (efii)
Misura 1.1.6 . . ; Ordinul MApN nr. M.95/2022 . . o 30.09.2022
coordonarea implementérii acestuia de . inadecvate structurilor militare
- Responsabil desemnat - Da
citre fiecare structurd militard -
Identificarea gresitd a faptelor
Identificarea, evaluarea §i raportarea Rapoarte intocmite - 1 Caiincidente de integritate DPICF Anual, pind la
unitard a incidentelor de integritate, . Nr. de incidente identificate - 1 Informdrile transmise de cdtre Lipsa de relevantd a datelor 01.03
Misura 1.1.7 conform HG nr. 599/2018, precum si o f e . .
e ] L structurile militare provenitd din incadrarea Comandantii (gefii) N
stabilirea unor mésuri de prevenire si/sau L . . .. . N Anual, pand la
- Nr. i tipul de méasuri de prevenire eronatd a faptelor ca incidente | structurilor militare
control urmare producerii acestora ) . 8 25.01
si/sau control luate - 6 de integritate
N Transmiterea raportdrii anuale privind
implementarea masurilor prevazute in
strategie, insotiti de anexele completate Transmiterea de date
. o - in urma colectdrii integrale a incomplete sau cu intarziere
Masura 1.1.8 ,_.,Suwsﬂ.aam oocﬁ.:v:w:_o_. Solicitais de indicatorilor, precum si a altor Raport anual aprobat DPICF >==£, la datele
Secretariatul tchnic al SNA oo . precizate de MJ
| contributii solicitate de Secretariatul Nealocarea resurselor umane
tehnic — conform solicitirii si financiare necesare
Nr. de participdri la reuniunile Miisura cu
Participarea la reuniunile periodice ale platformelor - 2 Adrese ale secretariatului Res ane sau financi caracier
Misura 1.1.9 platformelor de cooperare si la alte tehnic al SNA, minute Emz_mmmommﬁ v Clare | ppICF ormanent
activitati de coordonare, organizate de MJ | Nr. de participdri la alte activitati de incheiate P
evaluatd anual
coordonare - 0 o
- A . Nr. de persoane participante la Aparitia de activitati Maisurd cu
Maisura 1.1.10 Mw@ :w_wwmam Iaactivitdile demonitorizare activitatile de monitorizare - 0 - suplimentare care impiedici DPICF caracter
participarea la monitorizare permanent

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale u..:ac.._ﬂuﬁa. 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiiririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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SURSE DE
DESCRIERE NDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
Nr. de experti participanti la misiunile evaluatd anual
tematice de evaluare - 0
. N . Nr. de indicatori pentru care s-au an:m_.mm unor date i
Publicarea anuald, in format deschis, a N X informatii eronate A
L " L. completat date in format deschis - 0 Anual, pind la
Misura 1.1.11 indicatorilor de performanta elaborati i . DPICF
monitorizati in cadrul SNA . ) Rapoarte de monitorizare fntarzieri in centralizarea 31.03
Nr. de raportdri anuale efectuate - 2 . o
datelor si informaliilor
Date si informatii colectate pentru toate
| . _.dmm.E.:n a n Em.P precum si pentru tofi Ineficienta mecanismului de
Evaluarea anuald a modului de indicatorii cupringi in inventarul Raport de evaluare aprobat si colectare sistematica a datelor
Masura 1.1.12 implementare a planului §i adaptarea madsurilor de transparent3 instituionald t mum . mmnnﬁwawﬁm i Srw_.o licitat DPICF Anual, pand la
o acestuia la riscurile §i vulnerabilititile nou | si de prevenire a coruptiei (Anexa nr. 3 mn_ mZ:Mm u solicitate 31.03
apérute la Hotdrarea Guvernului nr. Absenta procedurilor de lucru
1.269/2021)  conform rapoartelor fap
| anuale
Dificultéti in implementarea
masurilor
| Analiza gradului de implementare a Corespondentd MJ
masurilor de transparent institufionald si Grad de implementare scizut | DPICF
Misura 1.1.13 de prevenire a corupliei, pe baza Gradul de implementare a masurilor Documente centralizatoare Anual, pand la
o indicatorilor de evaluare prevazuti in preventive — 100% Date eronate in raportirile Comandantii/sefii 31.03
Anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. Rapoarte cdtre ministrul periodice structurilor militare
1.269/2021 apdrdrii nationale
Ocaoﬂ<~mvao-me fmbunititirea cooperirii internationale in domeniul integrititii
. . A w_.om_,mia 5 ﬁmﬁomﬂ_ _dm_o.:m_o st . Rapoarte de aprobare a Nealocarea resurselor umane, Miésurd cu
Promovarea unui rol activ al MApN in internationale in care este implicat activ misiunilor materiale si financiare caracter
Mésura 1.2.1 cadrul initiativelor regionale §i MApN -2 LT s DPICF
internationale anticoruptie necesare _Bu__om:.ﬂ efective in permanent
Nr. de acliumi realizate - 0 Rapoarte de activitate programe internationale evaluata anual
.. . . Rapoarte de aprobare a
Participarea la activitati (workshopuri, N
conferinte, seminarii etc.) specifice Nr. de participari la activititi - 0 participdril MMMMMWM Mwm%h%wcago. LRICE WMWMMM. o
Masura 1.2.2 domeniilor eticd, integritate §i prevenire a L $1 Lnancia s
coruptiei, organizate la nivel national si Nr. de participanti - 0 Rapoarte de activitate necesare nmao_c.w_.: la Comandantii/sefit permanent
> ; ' activititile organizate structurilor militare evaluatd anual

international

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apdririi Nationale
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE NDICATORI VERIFICARE RISCURI RESPONSABIL TERMEN
1 2 3 4 5 6 7
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA TIMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PERSONALULUI INSTITUTIEIL
Nr. de persoane evaluate — 56.565 o o Evaluarea formald a
Aprecieri de serviciu ersonalului
Nr. de deficiente constatate in P .
activitatea de evaluare a personalului -2 | Rapoarte de evaluare a c o
. . . . erformantelor personale rearea unor stiuatit
Promovarea profesionalismului in cariera o pertor . . conflictuale in cadrul Miisura cu
lui . ] Nr. de contestatii privind evaluarea individuale ale functionarilor ilor 1 C dantiisefii
Miisura 2.1 vanwo.nw_c ui MApN, prin aplicarea personalului - 5 . publici structurilor in mw.ﬁ.mu w.oso_.ma oman .m:ﬂ sefii caracter
’ efectivd a mecanismelor de evaluare a de lipsa obiectivitatii gi a structurilor militare permanent
performantelor Nr. si tipul mésurilor dispuse ca urmare | Acte intocmite in urma MMMWM_MM&WHMMMM“MBN. evaluatd anual
a analizarii contestatiilor §i activitatilor de control Q.moum_cmzu
deficientelor identificate in realizarea P
evaludrilor - 5
Nr. de functii de conducere ocupate
temporar - 1213
Acte administrative de numire Eludarea procedurilor de
Evitarea numirilor temporare in functii de Durata perioadelor de incadrare 1ot ° selectie
. . . . temporard in functii de Maisurd cu
conducere, pentru mentinerea unui context | temporard a funcfiilor — 6 luni e
RO " conducere . . Comandantii/efii caracter
Misura 2.2 stabil privind managementul structurii, Asigurarea unui management i i
4 nu fie predispus ingerintelor Analizele, in scopul fundamentrii defectuos al structurii structurtior militare permanent
care s Y f Proceduri documentate, acte evaluatd anual
deciziilor de numire temporard, normative si documente interne
existente la nivelul structurilor - 1126 i
Nr. si tipul de mésuri dispuse in _
vederea transparentizarii procedurilor TR
de recrutare |n~ 07; v:r:wﬁ.m» de Situatii statistice elaborate de
anunturi, publicarea functiilor omnqo_o._a € recrutare, . il
Mentinerea unui grad ridicat de vacante in BIA structurile care mw:om proceduri m:&ﬁg procedurilor de Miisurd cu
transparentizare a procedurilor de de recrutare/angajarc ctc. selegfie Comandantii/sefii caracter
Masura 2.3 recrutare §i selectie ca etapd in asigurarea Nr. de solicitanti in cadrul procedurilor - - . . structurilor militare permanent
stabilitatii in carierd de recrutare - 861 Hotarari ale comisiilor de Diminuarea gradului de evaluatd anual
f selectie profesionalism al personalului
Nr. de candidati declarati admisi in . . .
urma procesului de recrutare - 538 Oridin de numie in funejio
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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SURSE DE
DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
Nr. de numiri in functie fard
parcurgerea unei proceduri de selectie
concurentiald - 67
Participarea persoanelor desemnate din Nr. de teme introduse in pregatire - 0 Continut neadaptat la
cadrul DPICF la sustinerea temelor din Corespondenta cu institutiile de | specificul pregétirii Seful DPICF
domeniul prevenirii §i investigdrii Nr. de programe de pregatire in cadrul invatidmant din MApN Misurd cu
Miisura 2.4 coruptiei i fraudelor In cadrul pregétirii cérora au fost introduse teme - 0 Caracterul formal al activitdtii Loctiitorul sefului DPICE caracter
’ de specialitate a absolventilor programelor Documente de planificare §i 3 permanent
de studii universitare §i postuniversitare Nr. de activitafi la care au participat desfagurare a activitdtii de Reticenta personalului din evaluatd anual
. X o . L P ; Persoanele desemnate
organizate de institutiile de invitdmant din | specialistii DPICF - 1 fnvitdmant auditoriu in insugirea
| MApN conceptelor prezentate
Participarea la convocdrile de specialitate Nr. de invitaii - 4 Corespondenta cu structurile
organizate de structurile oo:ﬁm_o sau Nr. de activitii la care DPICF a organizatoare ) Seful DPICF Maisurd cu
Misura 2.5 o&mmod:w n.uo ﬂono ale armatei, precum $i participat - 4 m:w&v:&o—dm mai multor caracter
’ la alte activitdti cu caracter preventiv la Teme prezentate activitafi Persoancle desemnate permanent
care participd personalul MApN din ; evaluatd anual
structurile militare INF, 66 persogng a:.. mm&.& DPICF care Agenda activitétilor
- au participat la activitéifi - 4
Planificarea gi desfasurarea de activitati cu Nr. de activitai planificate - 25 Corespondenta privind Insuficienta resurselor Misurd cu
caracter preventiv in cadrul structurilor Nr. d vitati d 2 participarea la activitati financiare, umane §i materiale
Miisura 2.6 MAPN., in scopul cresterii gradului de r. de activitdti desfasurate - 25 DPICF Sageier
congtientizare $i a nivelului de educatie - Teme, prezentdri i alte Tmpact scazut al activitafilor petmanent
. AN . Nr. de persoane care au participat la : i1 . evaluatd anual
anticoruptie in rdndul personalului aceste activitai materiale utilizate in cauza
- Tematica cursurilor
Ww?_vm_n M de participare-la neadaptata profilului
. e . nivelu! fiecarei structuri L .
Asigurarea participdrii personalului la - - articipantilor " .
Miisura 2.7 cw nmm:a voaw dice % moBvoE.:_ eticii §i Nr. de angajati care au participat la P pant Comandantii (sefii)
’ ) ek cursuri de pregétire - 148 Chestionare de evaluare a s structurilor militare
integritatii . : . Tratarea cu superficialitate a
cursurilor fa nivelul fiecdrei cingri | iunile d
structuri participdrii la sesiunile de
formare profesionald
5:69.59,8 in tematica de formare Nr. si tipul de teme introduse - 230 HmBmﬁ._om pregatirii Lipsa de relevanga a temelor Comandantii (sefii)
profesionald a modulelor pe tema profesionale ] N
Masura 2.8 : s e s . R . structurilor militare,
integritatii (eticd, integritate, legislatie Nr. de persoane care beneficiazd de .
- : \ Insuficienta resurselor alocate | DPICF
anticorupiie etc.) formare - 4577 Seleclie teme relevante
| Mentinerea actualizatd a unei sectiuni Pagina web din reteaua Informatii insuficiente.
Misura 2.9 | dedicate SNA pe pagina web a DPICF din | Nr. de documente publicate - 8 £ ! i DPICF

retcaua INTRAMAN, unde s4 fie postate

INTRAMAN a DPICF

neactualizate sau irelevante

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Ap#ririi Nationale
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI VERIFICARE RISCURI RESPONSABIL TERMEN
1 2 3 4 5 6 7
detalii, documente si informatii referitoare
la aceasta
Nr. sesiziri referitoare la incidente de
integritate solutionate - 0 Neaplicarea efectivd a
Procentul sesizarilor referitoare la msurilor de protectic
Revizuirea $i aplicarea cu rigurozitate a incidente de integritate raportat la Procedurs intocmita
. . ; . e in . Nealocarea resurselor umane
procedurii operationale/de sistem privind numdrul total de sesizdri inregistrate la . . Misurd cu
- SIS . I : SR, o si financiare necesare s
Misura 2.10 aplicarea legislatiei in scopul asigurdrii nivetul institutiei - 0% Sesizéri primite Comandantii/gefii caracter
' unei protectii efective a angajatilor care structurilor militare permanent
: o . o L Necorelarea datelor
sesizeazd presupuse incidente de Masuri luate urmare sesizarilor Documente privind . s evaluatd anual
. ) s . A~ referitoare la sesizarile care s-
integritate sivarsite de personalul MApN. solutionarea sesizarilor L
. . . au aflat pe circuitul de
Nr. si tipul de masuri de protectie . .
. . L solutionare al mai multor
aplicate efectiv angajatilor - conform SR
. . institutiy
procedurilor aprobate la nivelul
structurilor MApN
| Corespondentd
Elab { ghid privind conflictele de | Ghid elab bl Procese-verbale, minute etc. ZM»_,EoENm_.om punctelor de
aborarea unui ghid privind conflictele de id elaborat si publicat in refeaua o . vedere :
Misura2.11 | interese si incompatibilitagile specifice INTRAMAN — in curs de Ghid privind conflictele de wMom 8G,DGMRU si | 31 13 2024
domeniului militar implementare interese §i incompatibilitatile Insuficienta resurselor
ite- i necesare
Site-ul DPICF din reteaua
INTRAMAN
Nr. de rdspunsuri la solicitdrile mass- Planuri de comunicare Caracter formal al
4 . . . R L . .. . . Masurd cu
Imbundtstirea planurilor de comunicare pe | media cu privire la subiecte privind actualizate documentului N
. . . . . - DIRP, in colaborare cu caracter
Masura 2.12 teme anticoruptie cu accent pe gestionarea | prevenirea si combaterea coruptiei -
n : ) . . . DPICF permanent
relatiilor cu publicul $i mass-media Articole sau alte materiale Nealocarea resurselor
. . . evaluatd anual
Nr. de referiri/materiale de preséd - mass-media necesare
wm:_m Iparea F 85@@:_0. mm.i»;onzﬁo Nr. de solicitari - 0 Corespondentd Miisurd cu
publici organizate de institutiile cu Insuficienta resurselor caracter
Masura 2.13 responsabilitati la nivel national, la o . , . R -ienfa . . DPICF
T e s Nr. de activitati la care a fost asiguratd Documente publice, articole in | financiare, umane si materiale permanent
solicitarea acestora §i in limita resurselor . .
- e participarea - 0 mass-media etc. evaluatd anual
disponibile
Insuficienta resurselor Maisurs cu
Mifsura 214 Publicarea de informafii sau mesaje pe Nr. de solicitiri de publicare - 0 Corespondentd financiare, umane §i materiale DPICF, in colaborare cu T
' teme anticoruptie in mass-media militard DIRP permanent

Nr. de materiale publicate - 0

Mass-media militard

Impact scdzut al activitétilor
n cauzi

evaluatd anual

&

-

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate vﬂ_m.: implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE

1 2 3 4 5 6 7
Raportarea pe cale ierarhic3 gi
n.g:mmﬁmmom la nivelul UEOmAm .::E\o_. ) Nr. de situatii raportate - 0
situatiilor in care personalul ministerului
WMHM..M_M NN.MM%MM:WMM%M M“M %Nﬂmwﬁmﬁ Z_,.. a.m persoanc care au beneficiat do Omiterea unor situatii din DRICE, - . W\MWMMMS

Misura 2.15 . > > T activitagi - 0 Documente de raportare . Comandantii/sefii

din fondurile unor persoane fizice sau raportare . o permanent
o N A structurilor militare
juridice, cu obiect de activitate intr-un evaluatd anual

domentiu care se afld in legiturd cu
atributiile de serviciu ale personalului
beneficiar.

Nr. de operatori economici care susfin
astfel de activititi - 0

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Ov-«ﬁwﬁmgﬁmn Eficientizarea miisurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective
Nr. de raportari/sesizari - 4
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform
v8<na9w_o~ legislative - la nivelul Neincrederea potenialilor
structurilor MApN L PR SN
T . avertizori/avertizorilor in
Sesizari inregistrate la la : ca
. . . Nr. de persoane/compartimente special nivelul structurilor MApN Inietes ncE,_ D
Asigurarea de cdtre structurile MApN a . PR N ) . masurilor dispuse ca urmare a
o RO S desemnate pentru a primi sesizarile Proceduri operationale i de P Misurd cu
aplicdrii efective si unitare a legislatiei de T ) : . . sesizdrilor acestora " .
g W avertizorilor in interes public - la sistem la nivelul structurilor Comandantii/sefii caracter
Misura 3.1.1 transpunere a Directivei 2019/1937 in . . . .
i nivelul structurilor MApN MApN e . structurilor militare permanent
toate structurile subordonate acestora, . . Lipsa interesului
. a A - . . Acte de verificare si control . o a evaluatd anval
inclusiv in cadrul Intreprinderilor publice N . ) . personalului/conducerii in
intocmite la nivelul structurilor aplicarea legislatiei incidente
Nr. de mésuri administrative adoptate MApN P g
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor, diferentiat pe
tipologii - la nivelul structurilor
MApN
Analiza oportunitdfii modificarii si Nr. de adrese privind analiza Document de analiz4 aprobat
completdrii Ordinului ministrului apdrdrii | prevederilor actului normativ - 0 Resurse umane. materiale si DPICF. in colaborare cu
Misura 3.1.2 nationale nr. M.94/2004 pentru aprobarea Ordin de modificare aprobat 4 § 2 31.12.2024

Codului de conduitd eticd a personalului
militar si civil din Ministerul Apdrdrii

Nr. de sedinte de consultare si
armonizare a punctelor de vedere - 0

sau ordin nou aprobat, dacd
este cazul

financiare insuficiente

SG, DGMRU si DGJ

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
Nationale, in sensul actualizarii acestuia in
raport cu evoluiia legislajiei in domeniu
Oc:mo.:amaw mSE.EE._ s1a q.oE:.: OBQ.E de p oﬁc_w_.._Nwﬂo a institufiel Autoevaludri periodice Resurse umane, materiale si Masurd cu
consilierului de eticd, inclusiv prin consilierului de eticd - 97% o . . .
. i s . . financiare insuficiente pentru Comandantii/sefii caracter
Mésura 3.1.3 asigurarea activitdtii de consiliere etici . N S s . o
X : TSP e N Documente specifice indeplinirea activitafii de structurilor militare permanent
pentru intreg personalul militar si civil al Desemnarea consilierilor de etici in consilierului de etick consiliere etica evaluata anual
MApN toate structurile MApN - Da
Corespondentd, procese-
verbale, mipute etc. Resurse umane, materiale §i
Revizuirea ghidului consilierului de eticé, Ghid revizuit, vmc:omﬁ in reteaua financiare insu m._&oc = $ DPICF. SG. DGMRU.
Misura 3.1.4 aplicabil persoanelor desemnate cu astfel INTRAMAN — In curs de Ghid al consilierului de eticd DAI [ ’ 31.12.2023
de atributii in MApN implementare Continut inadecvat
Site-ul DPICF din reteaua
INTRAMAN —
Ov_onw<~muao.mn Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi fn administratia publici
m_mcoﬂ..wam $i mmavmamm unui plan propriu mw:mﬁgm planului propriu de actiune la fntarzieri in elaborarea R
de actiune privind implementarea la nivelul MApN. — In curs de . . . In termen de 120
nivelul MApN a mésurilor din planurile implementare Planul propriu de actiune planului de zile de la
Misura 3.2.1 . PN a p P 2 aprobat de ministrul aparérii DPICF -
nationale de actiune pentru aplicarea nationale Misuri inadecvate sau publicarea
Parteneriatului pentru o Guvernare Nr. de mésuri previzute in planul . . planului national
) insuficiente
Deschisd aprobat
Actualizarea seturilor de date publicate pe Relevanta redusd a seturilor | ppjey:
. . de date publicate
portalul national al datelor deschise . . . Masura cu
’ . - Nr. de seturi de date publicate - 53 Documente de actualizare . ;
http://data.pov.ro, precum §i monitorizarea . Comandantii (sefii) caracter
Misura3.22 | . . . - . Insuficienta resurselor . N
acestuia, in vederea identificdrii seturilor N : . .. structurilor militare care permanent
- . . Nr. de actualizéri - 0 Portalul http://data.gov.ro necesare implementérii ; .
de date considerate de interes de societatea S gestioneaza seturile de date | evaluatd anual
civild meca.: §1 Intdrzierea solicitate
actualizdrii seturilor de date
Obiectiv specific | 2 " S N . . . . . . . e . . P I
33 imbunititirea capacitifii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor §i vulnerabilititilor institutionale
Nr. misiunilor de audit efectuate - 0 Insuficienta resurselor umane
. . - Nr. de recomanddri formulate - Rapoarte de audit public intern Nedetectarea unor
Auditarea internd, o datd la dot ani, a ) . TR
Maisura 3.3.1 sistemului de prevenire a coruptiei la . Rapoarte anuale privind :mocz?:_zonmg:&ﬁ privind DAI Ooi..ozd
’ Nr. de recomanddri implementate - coruptia precizérilor MJ

nivelul MApN.

Gradul de implementare a
recomanddrilor -

activitatea de audit public
intern

Implementarea formala a
recomandérilor de cétre

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategici nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apdririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
structurile auditate
Nir. structurilor selectate in auditare
Nr. de concluzii §i recomandari in urma ..
. . . - . . Rapoarte anuale privind Nealocarea resurselor umane
Evaluarea mecanismului de control intern evaludrii mecanismului de control - . . . . Maisurd cu
i . . : . activitatea de audit public si financiare necesare
managerial din perspectiva standardului intern managerial - . caracter
Misura 3.3.2 Lo ; A intern DAL SG
nr. 1 — Etica §i integritatea, in vederea PSP permanent
. . - " L « Intérzieri in elaborarea
identificdrii vulnerabilitatilor aferente Nr. de mésuri implementate in urma I evaluatd anual
P " Acte de control evaludrii
finalizarii evaludrii -
Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern
managerial aprobat
Nr. de proceduri elaborate — 41.401
Proceduri documentate Implementarea formals a
. N . Nr. de riscuri identificate, evaluate $i aprobate la nivelul structurilor P . Masura cu
Aplicarea intocmai a standardelor de N N N . o standardelor de control intern - .
. e : inregistrate in Registrul riscurilor MApN : SG, Comandantii/sefii caracter
Masura 3.3.3 control intern managerial in structurile . - managerial . o
S . > . elaborat la nivelul structurilor — 23.903 structurilor militare permanent
Ministerului Apararii Nationale . L
Registrul riscurilor completat Ormiterea unor riscuri evaluati anual
Gradul de conformitate a sistemului de la nivelul structurilor MApN
control intern managerial - Conform
Raport asupra sistemului de
control intern managerial
aprobat
Nr. de misiuni in care s-a integrat
componenta de expertizare a actelor
normative specifice gi regulamentelor
interne - 49 Acte de constatare ale ) I
- R P . Omiterea unor vulnerabilitdti
Integrarea 1n cadrul misiunilor DPICF a L . misiunilor de prevenire sau de
. . - .. | Nr. de acte normative i reglementari . .
componentei de expertizare anticorupiie §i . . N s Investigare . Masurd cu
fraud o interne analizate in cadrul misiunilor- Propunerea de mésuri de
Miisura 3.3.4 antifraudd m.moﬁ._o_. normative gi 10 remediere inadecvate DPICF caracter
o reglementdrilor interne care ar putea Alte documente de analizi permanent
genera éEo_.m.c_:.&ﬁ in domentul Nr. de vulnerabilitdti constatate - 0 .. Neimplementarea masurilor evaluatd anua
integritatii institutionale Rapoarte citre ministrul .
) ) apararii nationale de remediere aprobate
Nr. de propuneri de mésuri de
remediere a vulnerabilitdtilor constatate
-0
Executarea de misiuni de asigurare §i Nr. de misiuni de asigurare - 153 Documente specifice Insuficienta resurselor Misurd cu
Misura 3.3.5 P o . . S . DAI
consiliere informald privind modul de planifigirii. efectudrii §i necesare efectudrii caracter

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI $SI FRAUDELOR
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
implementare a standardelor de control Nr. de structuri in care s-au efectuat raportarii rezultatelor verificarilor permanent
intern managerial misiuni de asigurare - 173 | misiunilor de consiliere la evaluatd anual
nivelul structurilor MApN
Nr. de misiuni de consiliere - 1
Nr. de structuri in care s-au efectuat '
misiuni de consiliere - 1
Efectuarea de analize comune, de citre
Um.: st UEOM, wﬁ.ﬁa ca o?oﬁ s Nr. de analize - 5 Corespondenta privind . - Misurd cu
principalele riscuri §i vulnerabilitafi organizarea activitailor Lipsa de relevantd a riscurilor caracter
Misura 3.3.6 identificate in activitatea desfisurats, care s s & si vulnerabilitagilor DAL, DPICF
. . ; Nr. de riscuri i vulnerabilitati ? . permanent
ar putea sd reprezinte un instrument util . . . identificate
. ; N identificate - 24 Procese-verbale, minute etc. evaluatd anual
pentru analiza de risc efectuatd in vederea
planificdrii misiunilor de audit intern
Insuficienta fondurilor
Participarea personalului de conducere si Corespondentd privind necesare Masurd cu
executie la activitati de formare in Nr. de persoane participante la activitifi | participarea la activititi Comandantii/sefii caracter
Masura 3.3.7 ) A s a . . . . e
domeniul controlului intern managerial, in | de formare - 130 Lipsa timpului necesar structurilor militare permanent
cadrul si in afara MApN Diplome sau certificate participarii la activititile in evaluatd anual
cauzi
Registrele de evidentd specifice
controlului financiar preventiv
Asigurarea autonomiei $i independentei S propriu . . . . Msurd cu
- Nr. de sesizari privind afectarea Ingerinte in activitatea Comandantii (gefii) caracter
Misura 3.3.8 persoanelor care exercitd controtul T . , L A
. ) . autonomiei gi independentei - 0 . persoanelor in cauzi structurilor militare permanent
financiar preventiv propriu Sesiziri adresate organelor de
" evaluatd anual
control sau conducerii
structurilor militare
Efectuarea analizelor de oportunitate — Analiza formald a datelor
In curs de implementare
Analiza posibilitatilor si a oportunittii Nr de structuri seneratoare a datelor Documente de analizi, minute, wm:whﬂmwm _,mehanww_ﬂwﬂwm
Misura 3.3.9 implementarii unor sisteme integrate de & crearea unui grup de lucru p 2P DGFC, SMAp 31.12.2023
h . . relevante - 1 L proiectului
evidentd a patrimoniului MApN specializat.
Existenta posibilitatilor tehnice de Lipsa de implicare a factorilor
realizare a sistermelor integrate - de decizie
Efectuarea unei analize in scopul Nr. de structuri desemnate — In curs de | Minute Formalismul activitdtii . .
. \ R - . . Comandantii (sefii)
identificarii riscurilor de coruptie, realizatd | implementare . o
Misura 3.3.10 . . . . structurilor militare 31.12.2023
de cétre personalul propriu in colaborare Rapoarte de activitate Neinventarierea tuturor desemnate. DPICF
cu specialistii DPICF, in cadrul unor Nr. de misiuni efectuate — activitdtilor ?

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru im EoEn:Qﬂé» Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI $SI FRAUDELOR
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SURSE DE
DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
structuri militare desemnate n colaborare Planuri de mésuri, analize §i
cu SMAp Nr. de riscuri identificate — statistici efectuate
Nr. de misuri propuse—
OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATI IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Oc.ma_wﬁ%mﬁna Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Nr. persoanelor nou angajate in
compartimentele de achizitii
Atragerea §i mentinerea in structurile publice
w\mﬁwﬂw ﬂﬂﬂmmmﬁ%ﬂm\ooMMNﬂ n >hwm_w Maw wﬂaoaoz_:_ achizitiilor Nr. persoanelor care au urmat Lipsa de eficientd a masurilor Misurd cu
Miisura 4.1.1 Smmmmo%wzgaw Qmonw_ﬂ ui si P cursuri de specializare in de mentinere in sistem a Comandantii (sefii) caracter
o MmmmE.maw unui RM im de ?oﬁnmnm adecvat | Cursuri de specializare in domeniul domeniul achizitiilor publice personalului specializat in structurilor militare permanent
impotriva tentativelor de intimidare sau achizitiilor publice - 12 e achizitii publice evaluatd anual
corupere Nr. ao. sesizdri a camﬁo._o_. de
urmdrire penald cu privire la
presupuse tentative de corupere
si/sau intimidare
conflictle de merese~0 | Dosarulachiiie
Prevenirea conflictelor de interese in Miisurd cu
Miisura 4.1.2 materia achizitiilor publice, prin adoptarea Nr. de situatii de conflict de interese Sistemul Electronic de Dificultati practice de Comandantii (sefii) caracter
o de masuri active in acest sens, conform : iatate - 0 Achizitii Publice implementare structurilor militare permanent
legislaiei in domeniu constatate - evaluatd anual
Nr. 4i tipul de sanctiuni dispuse - 0 Hotardri ale instantelor
Analiza fundamentat i formalizata, in Contracte de furnizare Analiza superficiala sau lipsa
scris, a fiecdrei situatii in care, caurmare a | Nr. de situatii identificate - 8 s upertic P Misurd
achizitiondrii unor produse, este probabil Oom:.mma An_n mnENEw sau de expertizi . . ASUTAICI
Misura 4.1.3 si se efectueze cheltuieli ulterioare din Valoarea cheltuielilor ulterioare din achizifii directe ulterioare Obtinerea unor avantaie Nw::mwﬂmﬂﬁmmwhw nmﬂ”ww.na
fonduri publice, pentru consumabile, piese | fonduri publice pe categorii si furnizori b S Y p luatd 1
de schimb si imbunétitirea performanelor | - 0 _uno.m_‘.ﬁ.ma_a w::w_o &n necuvenite in vederea evaluatd anual
acestora, numai de la un anumit furnizor achizitiilor publice si bugetele incheierii contractelor
“ ordonatorilor de credite
Gestionarea eficienta a riscurilor din Nr. de sesizari primite cu privire la Dosarul achizifiei Masura cu
domeniul achizitiilor publice, in principal iregularitdti in ceea ce priveste Dificultai practice de Comandantii (sefii) caracter
Misura 4.1.4 . ] o X o
o prin: procedurile de achizifie - 0 Documentele privind derularea | implementare structurilor militare permanent
a) planificarea achiziliilor pe baza contraetelor evaluati anual

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru mE_._a.snm::.as Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiriirii Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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NIVEL

DESCRIERE

INDICATORI

SURSE DE
VERIFICARE

RISCURI

RESPONSABIL

TERMEN

2

3

4

Misura 4.1.5

necesitatilor obiective si gradului de
prioritate al acestora;

b) analiza aprofundati a programului
anual al achizitiilor publice incd din faza
de proiect;

c) estimarea valorii produselor, serviciilor
si lucrdrilor pe baza studiilor de piatd sau
altor surse credibile de informatii;

d) stabilirea cerinfelor de calificare in mod
obiectiv i in concordanta cu nevoile
autoritdtii contractante;

¢) stabilirea de factori de evaluare care sa
reflecte avantajele reale si evidente pe care
autoritatea contractanti le poate obtine
prin utilizarea acestora;

1) stabilirea specificatiilor tehnice pe baza
necesitatilor obiective ale autoritatii
contractante, respectiv pe baza cerintelor
beneficiarului;

g) respectarea intocmai a procedurii de
elaborare a specificaiilor tehnice;

h) efectuarea receptiei numai de citre
personal specializat, cu respectarea
principiului separdrii atributiilor;

i) monitorizarea stricta a deruldrii
contractelor de achizitie publicd;

j) aplicarea Intocmai a clauzelor
referitoare la penalitafi si daune-interese,
in cazul decaldrii nejustificate a
termenelor asumate inifial prin contract.

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse - 0
Nr. de contestatii - 33
Nr. de actiuni in instantd - 22

Nr. de documentatii de atribuire
respinse de la publicare - 5

Suma prejudiciilor constatate in ceea ce
priveste derularea contractelor de
achizitie - 0

Constituirea unei baze de date cu
operatorii economici care nu gi-au
executat in mod corespunzitor obligatiile
ce le reveneau conform contractelor

Nr. de documente constatatoare
negative - 39

Nr. de actualizéri ale bazei de date - 21

Documente constatatoare

Sistemele informatice care
contin informatiile din bazele
de date

Dificultati in delimitarea
cazurilor de executare
necorespunzatoare a
contractului §i cazurile in care
aceasta se datoreaza existentei
unui conflict de interese (ex.
favorizarea unui operator
economic care nu are
capacitatea de a executa

Comandantii (sefii)
structurilor militare care au
compartimente specializate
in atribuirea contractelor
de achizitie publica

Masurd cu
caracter
permanent
evaluatd anual

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale
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SURSE DE
DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
contractul in conditiile cerute)
Nr. de activitdti de formare profesionald
-5 Diplome sau certificate
Participarea personalului la cursuri de Nr. anual de participanti la activititile Rapoarte privind aprobarea . Misurd cu
formare profesionald multidisciplinard de formare - 16 participarii Ni . . . .
. ivel scézut de participare §i Comandantii (gefii) caracter
Misura 4.1.6 pentru promovarea bunelor practici Lo . oy
. L : N . L L . . implicare structurilor militare permanent
nationale §i internationale 1n materia Nr. si tipul de bune practici identificate | Rapoarte de activitate evaluati anual
achizitiilor publice si diseminate - 7
Documente de organizare a
Gradul de preluare a bunelor practici — cursurilor
50%
Obiectiv specific . fos e R Lo . A . ..
42 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor §i a riscurilor de coruptie in domeniul sinititii
Implementarea masurilor stabilite de Nr. de masuri prevazute in planurile
structurile responsabile la nivel national de | proprii de integritate de catre unitatile Planuri proprii de integritate Miisurd cu
indeplinirea Obiectivului specific 4.1 din sanitare din refeaua MApN - prop e Insuficienta resurselor Comandantii (sefii) caracter
Misura 4.2.1 SNA 2021-2025 ,,Cregterea integritatii, S necesare implementrii structurilor militare din
e .. ; ! Documentatie privind . ; permanent
reducerea vulnerabilitdfilor §i a riscurilor | Nr. de cazuri de nerespectare a implementarea masurilor masurilor reteaua sanitard a MApN evaluat anual
de coruptie in sistemul public de masurilor adoptate de institutia P
sdndtate”, responsabild la nivel national -
Participarea reprezentantilor MApN la
e S e s, Corspondens
| € D ¢ Nr. de participéri ale reprezentantului institutionald privind
in vederea monitorizirii implementarii . . . . . Miésurd cu
L . .. MADN la reuniunile grupului de lucru- | convocarea membrilor grupului | Insuficienta resurselor
obiectivelor specifice privind cresterea . - DPICF caracter
Masura 4.2.2 ) e o . 4 de lucru necesare implementdrii
integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a misarilor permanent
riscurilor de coruptie aferente domeniului . . . evaluat3 anual
L . X Nr. de mésuri specifice adoptate - 0 Rapoarte de informare post-
Sdnditate, parte a mecanismului de e
o R - .. participare
monitorizare a implementarii Strategiei
| nationale anticorupgie 2021-2025 (SNA).
O?on»”.%.u E=itie Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor §i a riscurilor de coruptie in domeniul educatiei
Implementarea mésurilor stabilite de Nr. de masuri previzute in planurile . sy .
structurile responsabile la nivel national de | proprii de integritate de citre institutiile Planuri proprii de integritate Insuficienta resurselor Comandantii (gefii) wmwwﬂnhm“o:
Misura 4.3.1 indeplinirea Obiectivului specific 4.2 din de invitamant din cadrul MApN - Documentatic privind necesare implementarii institutiilor de invatimant ermanent
SNA 2021-2025 ,,Cresterea integritdfii, e p mdsurilor din cadrul MApN M<m_=.& 4 anual

reducerea vulnerabilitdilor 5i a riscurilor

Nr. de cazuri de nerespectare a

implementarea misurilor

Detalii Ew?m.a gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale
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SURSE DE
DESCRIERE INDICATORI VERIFICARE RISCURI RESPONSABIL TERMEN
1 2 3 4 5 6 7
de coruptie in sistemul national de masurilor adoptate de institutia
educatie” responsabild la nivel najional -
Participarea reprezentantilor MApN la
activitatile grupului de lucru specializat, -
constituit Ia nivelul Ministerului Justitiei o , | Corespondena inter
N i Do i Nr. de participéri ale reprezentantului institutionald privind .
in vederea monitorizirii implementarii o : . . . Misurd cu
A X . MApN Ia reuniunile grupului de lucru - | convocarea membrilor grupului | Insuficienfa resurselor
obiectivelor specifice privind cresterea . . DPICF caracter
Misura 4.3.2 : o P 1 de lucru necesare implementarii
integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a mésurilor permanent
riscurilor de coruptie aferente domeniului . . . evaluatd anual
; . . Nr. de masuri specifice adoptate - 0 Rapoarte de informare post-
Educatie, parte a mecanismului de -
o . . . participare
monitorizare a implementdrii Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 (SNA).
Ovaoﬂﬁﬂ. cecific Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor i a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Publicarea in format deschis a zhwmmmwﬁmm_%om%wﬂs care au
indicatorilor economici §i de performanti P Omiterea publicérii unor Misurd cu
(inclusiv a bugetelor si subventiilor . . Site-urile intreprinderilor indicatori, erori in continutul CN RTH SA, impreund cu | caracter
Masura 4.4.1 primite de la MApN) pentru Nr-isctmilor de date pubbissie il publice acestora sau neactualizarea filialele permanent
intreprinderile publice in coordonarea . . acestora, evaluatd anual
- X . 1 Actualizarea, semestrial, a datelor
MADN, pe site-urile proprii ale acestora i
publicate -
Aplicarea standardelor aferente open Nr. seturi de date publicate - 0 Nealocarea resurselor umane
Misura 4.4.2 contracting data, adaptati la specificul Date publicate i fi . DGArm 2022
MApN si financiare necesare
OBIECTIV GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE 51 ADMINISTRATIVE
O_u_ao.wﬁm_. e intirirea rolului structurilor de control si audit in prevenirea §i combaterea coruptiei
Consolidarea autonomiei operationale a Nr. de situatii identificate ce aduc Analize anuale ale activititii B . .
. . ) ) . e . Resurse umane §i financiare
structurilor de control intern §i audit, atingere probitétii morale §i insuficiente Misurd cu
precum i a rolutui sistemului de control profesionale - 0 Ordine de numire/ schimbare v racier
Miisura 5.1.1 intern managerial, inclusiv prin: din functie Ingerinte f orcanizarea si DPICF, C.Ctrl.Insp., DAI crmanent
a) mentinerea structurilor de control si Nr. de recomanddri sau masuri mxmomc Qw,om ac %\ tatilor $ W<m_:m& anual
audit intern (DPICF, C.Ctrl.Insp. si DAI) formulate/implementate - 0 Rapoarte adresate ministrului snecifice J
in subordinea nemijlocitd a ministrului apirdrii najionale P

! Misura reprezinta aplicarea la specificul MApN a Actiunii principale nr. 6 a Obiectivului specific 4.5 ,,Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri” din SNA 2021-2025 de cétre

structurile responsabile la nivel national.

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apéiririi Nationale
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DESCRIERE

INDICATORI

SURSE DE
VERIFICARE

RISCURI

RESPONSABIL

TERMEN

2

3

4

6

Misura 5.1.2

apdrdrii naionale;
b) numirea/mentinerea in functii de sefi ai
structurilor de control gi audit intern a
unor persoane cu probitate morald gi
profesionald ireprogabild;

¢) identificarea factorilor susceptibili sd
afecteze independenta si autonomia
operationald a structurilor de control,
verificare $i audit intern gi, in caz de
manifestare, prezentarea acestora
ministrului apardrii najionale.

Nr. de situatii/factori care au afectat
independenta §i autonomia operationald
-0

Asigurarea unui mediu de integritate
adecvat in structurile de control si audit
intern, in principal prin:

a) garantarea prin regulamentele de
organizare §i functionare/ atributiile
structurii/ atributiile postului a
neingerintei sefilor ierarhici sau a altor
persoane in activitatea persoanclor in
cauza,

b) analiza si/sau declararea independentei
si obiectivitatii persoanelor din structurile
de control i audit intern, fnainte de
inceperea misiunilor specifice;

¢) controlul strict al aplicarii codurilor
generale de conduitd de cétre personalul
cu atributii de control, audit intern si
verificare;

d) aplicarea si controlul masurilor de
declarare a cadourilor n structurile cu
atributii de control, audit intern si
verificare;

e) supervizarea, in conditiile legislatiei
specifice, a rezultatelor misiunilor de
control. audit intern si verificare.

Nr. de incidente de integritate - 1
Nr. de persoane implicate - 1

Nr. de sanctiuni dispuse - 0

Acte de sesizare

Acte de constatare/analiza
Declaratii de independentd
Acte de constatare

Rapoarte de audit public intern

Acte de verificare

Resurse umane si financiare
insuficiente

Demotivarea personalului

DPICF, C.CtrLInsp., DAI

Mésurd cu
caracter
permanent
evaluatd anual

Masura 5.1.3

Planificarea auditului pe baza analizei
riscurilor, astfel incét, intr-o perioada de 3
ani s4 fie auditate toate structurile §i
activitdtile cu risc semnificativ

Gradul de cuprindere in sfera auditului
a structurilor si activitatilor cu risc
semnificativ — 100%

Planul anual de audit

Planul multianual de audit

Resurse umane, materiale sau
financiare insuficiente pentru
executarea planului

DAI

Masurd cu
caracter
permanent
evaluatd anual

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea m:ﬂa%am nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apéiririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
Documentele de analizi a
| riscurilor
Misura 5.1.4 m_mco_.m._.om $1a ctiglizarca mscm_m a intocmirea anuald a planului - Da Plan multianual fntocmit si Resurse umane insuficiente DAI Anual, pand la
| planului multianual de audit aprobat = data de 20.12
Organizarea unei pregitiri anuale comune Corespondentasprivind
intre specialistii DAI i DPICF, cu privire . . P I p . : Misura cu
la indiciile de frauda si coruntie si modul Nr. de sedinte de pregétire organizarea si desfisurarea Lipsa resurselor necesare caracicr
Masura 5.1.5 S - $ plie § sedintelor de pregitire desfasurdrii activitigilor in DAI, DPICF
de identificare i consemnare a . permanent
AN . Nr. de persoane participante cauzd
prejudiciilor In fisele de constatare si T evaluatd anual
. s Tematica discutiilor
raportare a iregularitifilor
Implementarea sistematicd a
recomanddrilor formulate sau a masurilor Nr. recomandari/ masuri formulate — Misura cu
dispuse de catre structurile de audit intern 2.698 Rapoarte periodice de activitate . Comandantii (sefii)
. o - Resurse umane, materiale sau . i caracter
Maisura 5.1.6 si de control; verificarea periodicd a financiare insuficiente structurilor militare, DAI, —
stadiului implementdrii acestora gi Nr. de recomandari/ mésuri Baze de date ale structurilor DPICF, C.CtrlInsp. p
. . . X evaluatd anual
analizarea cauzelor neimplementdrii, dacd | implementate — 1.300
este cazul.
Valorificarea rezultatelor activitatilor de WMMWHWEW% transmise organelor Kapoarte anuale Gactiviiate Masuré cu
Masura 5.1.7 audit si ood:.ﬁ.v_v. inclusiv prin wow,_NEdm Protocoale de cooperare OB._ 68m mom_Nﬁ.: unor DPICF, C.Ctrl.Insp., DAL caracier
organelor judiciare competente, in d iz confi o posibile infractiuni permanent
conditiile legii Zn” N mom_Nm.: CoMhrmaie Prin [HIMiteH! TS evaluatd anual
in judecatd si condamndri definitive - 0 Statisticd judiciard
Nr. de proceduri disciplinare - 2
Aplicarea de sanctiuni &,mo__u:sm_d cu Nr. si tipul de sancgiuni dispuse - 3 Decizii, ordine de zi pe unitate Caracter formal al activitafii Mitsurd cu
caracter disuasiv pentru incilcarea . . R comisiilor de disciplind Comandantii (sefii) caracter
Masura 5.1.8 standardelor etice si de conduiti Nr. de decizii anulate sau modificate in e . angi (5
. . . . . instanta - 0 Hotarari ale instantei de - o . structurilor militare permanent
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor gi . Orientarea practicii comisiilor
= : Jjudecata . S evaluatd anual
demnitailor publice Nr. de persoane care au sdvarsit abateri spre cele mai ugoare sancfiuni
de la normele respective - 3
Abrevieri:

C.CtrLInsp. — Corpul de control si inspeciie

DIRP - Directia informare i relatii publice

SMAp — Statul Major al Aparirii

CN RTH SA — Compania Najionald Romtehnica SA

DGFC - Directia generald financiar-contabild

SNA — Strategia nalionald anticoruptie

DAI — Directia audit intern

DGArm. — Directia generald pentru armamente

SG — Secretariatul general al Ministerului Apérarii Najionale

DPICF - Direciia de prevenire si investigare a corupiei i fraudelor

MApN — Ministerul Apérarii Nalionale

UNAp — Universitatea Najionald de Apdrare ,,Carol I”

DGMRU - Direcia generald management resurse umane

MJ — Ministerul Justijiei

k]

UaSEm:.?m:n gradul de implementare a planului de integritate pentru mE—._SM.o:S.—.as Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
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Anexa 3 la nr. A.686 din 15.03.2023

_ RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
INREGISTRATE IN MINISTERUL APARARII NATIONALE PENTRU ANUL 2022

L. Incidente de integritate
Numair total de incidente de inte

oTitate

Tipul de fapte

Numir de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s
protejeze integritatea functiei publice

Numir de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor

Numir de incélciri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor

0

Structura/compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Spitalul Universitar de Urgentd Militar
Central "Dr. CAROL DAVILA”

Functiile persoanelor care au
savarsit incidentele de
integritate

Numarul de fapte savérsite de persoane cu functii de conducerere

0

Numdrul de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

1

Numarul de sanctiuni aplicate

Numarul de sanctiuni disciplinare

Nu este cazul

Numdrul de sanctiuni administrative

Nu este cazul

Numérul de sanctiuni penale

1

Durata medie a procedurilor ce constituie abateri disciplinare

Nu este cazul

IL. Misuri de prevenire si/sau control

Numarul total de mésuri propuse:

coruptie la nivelul structurii.

| Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1. Aducerea la cunostinta personalului propriu a evenimentelor
. T Implementat
inregistrate.
2. Efectuarea de activitati sistematice pentru prevenirea faptelor de
Implementat

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
inregistrate in Ministerul Apiiriirii Nationale pentru anul 2022
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