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Nr. A-711 din 11.03.2026
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RAPORT DE AUTOEVALUARE
PRIVIND NIVELUL DE IMPLEMENTARE A MASURILOR
PREVENTIVE LA DATA DE 31.12.2025

1. Obiectul raportului
Potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea

Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, fiecare
institutie are obligatia elabordrii si implementérii propriului plan de masuri care si
urmareascd remedierea riscurilor si  vulnerabilitatilor specifice. Pentru aplicarea
prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.269/2021, la nivelul institutiei a fost emis
Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M.95/2022 pentru aprobarea Planului de
integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul
Ministerului Apararii Nationale.

In conformitate cu prevederile Obiectivului general 1 (Cresterea gradului de
implementare a mdsurilor de integritate la nivel organizational) din Strategia nationald
anticorupfie 2021-2025, denumita in continuare strategie, se urmareste realizarea de citre
fiecare institutie publica a unei autoevaluari anuale privind nivelul de utilizare si eficientd
a masurilor anticoruptie, prin intermediul masurilor preventive, precum si al indicatorilor

de evaluare asociati.
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Prezentul raport are ca obiect prezentarea gradului de implementare a masurilor
preventive in Ministerul Apararii Nationale, precum si analiza gradului de implementare a

masurilor inscrise in planul de integritate al institutiei, la data de 31.12.2025.

2. Autoevaluarea gradului de implementare a masurilor preventive pentru
perioada 01.01-31.12.2025

Pentru stabilirea gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii
prevazute in Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.269/2021, Directia de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor a centralizat datele si informatiile transmise pe cale
ierarhicd de catre structurile Ministerului Apararii Nationale, in principal prin intermediul
formularului de raportare a valorii indicatorilor acestora. Activitatea de autoevaluare si
inventariere a indicatorilor s-a desfisurat in perioada 26.11.2025 - 13.02.2026,
formularele de raportare fiind transmise pe cale ierarhicd si centralizate la nivelul
Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor.

Datele centralizate sunt prezentate in Inventarul mdsurilor de prevenire gi
indicatorii de evaluare a acestora in cadrul Ministerului Apdrarii Nationale la data de
31.12.2025, anexat la prezentul raport.

Implementarea sistematica a masurilor anticoruptie constituie o preocupare
constantd in cadrul Ministerului Apararii Nationale, dinamizatd incepand cu intrarea in
vigoare a Hotdrdrii Guvernului nr. 215/2012, care a prezentat intr-o maniera sintetic si
sistematicd ansamblul masurilor preventive necesare gestiondrii adecvate a riscurilor si
vulnerabilitatilor de coruptie.

Detalii privind gradul de implementare a fiecarei masuri preventive obligatorii, pe

baza indicatorilor inventariati, sunt prezentate in continuare.

2.1. Cod etic/deontologic/de conduitd
Pe langd legislatia nationald in materie, in Ministerul Apararii Nationale exista

reglementiri interne, aprobate prin ordin al ministrului, privind codurile etice ale unor
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categorii de personal (de exemplu, Codul de conduitd eticd a personalului militar §i civil
contractual din Ministerul Apdrdrii Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului apdrdrii
nationale nr. M.94/2004, Codul etic pentru personalul Ministerului Apdrdrii Nationale cu
responsabilitati in domeniul achizitiilor publice, aprobat prin Ordinul ministrului apdrdrii
nationale nr. M.6/2004).

In perioada de raportare a fost primitd o sesizare privind incalcari ale normelor
etice, deontologice si de conduitd, aceasta nefiind solutionatd pana la momentul raportarii.

Pe parcursul perioadei analizate a fost efectuat, cu unele exceptii, testarea gradului
de cunoastere a normelor de conduitd eticd de cdtre angajati, valorile raportate de
structurile centrale pentru structura proprie si unititile subordonate situandu-se la nivelul
de 97%.

De asemenea, in domeniul codurilor etice la actiunile de formare profesionala' au

participat 9.430 de persoane.

2.2. Declararea averilor

In Ministerul Apararii Nationale activitatea de declarare a averilor este organizata
si se desfasoard in mod corespunzator.

Conform datelor raportate, 7.828 de persoane aveau obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese, 46 dintre aceste persoane neincadrandu-se in termenul
legal de depunere a documentelor mentionate.

Pentru perioada analizatd au fost raportate 3.070 de consultatii oferite de
persoanele responsabile, iar la actiunile de formare profesionald au participat 1.282 de
persoane.

Conform raportarilor transmise de structurile centrale pentru structura proprie si
unitatile subordonate, gradul de cunoastere de catre angajati a reglementarilor in domeniu,

este de 95%.

"' In cazul tuturor masurilor preventive, activititile de formare profesionala includ atat formele institutionalizate de
pregitire (de exemplu, cursurile organizate de institutii de invatdmant), cit si activititile desfasurate in cadrul fiecarei
structuri a ministerului, prevdzute in programele de perfectionare sau formare profesionald (de exemplu, sedinte
lunare de pregétire).
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2.3. Declararea cadourilor

In cadrul institutiei sunt aplicate prevederile legislatiei in materie, fiind primite, cu
prilejul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, 36 de cadouri
in valoare totald de 12.610 lei. Ca urmare a evaludrii gradului de cunoagstere de cdtre

angajati a reglementarilor in domeniu, conform valorilor raportate, acesta este de 94%.

2.4. Conflicte de interese

In Ministerul Aparirii Nationale activitatea de declarare a intereselor este
organizata si se desfdsoard in mod corespunzitor. Asa cum rezultd din documentele
centralizate, in perioada analizatd a fost evaluat gradul de cunoastere a normelor privind
conflictele de interese de catre angajati, acesta fiind la un nivel de 95%. De asemenea, la
activitatile de formare profesionald in domeniul conflictelor de interese, au participat
8.477 de persoane.

In scopul prevenirii conflictelor de interese, dar si pentru cresterea gradului de
educatie a personalului, in cadrul tuturor activitatilor de prevenire desfasurate de cétre
Directia de prevenire a coruptiei si fraudelor au fost incluse prezentdri teoretice si studii
de caz in materia gestiondrii personale si institutionale a conflictului de interese
administrativ si penal. In perioada analizata au fost desfisurate 31 astfel de actiuni de
prevenire, in structuri care, potrivit analizei de risc efectuate, prezintd vulnerabilitdfi in

acest domeniu.

2.5. Consilier de etica

Activitatea de consiliere etica a fost dinamizatd odatd cu aparitia Strategiei
nationale anticoruptie 2012-2015 si a continuat in acelasi ritm si dupd aparitia Strategiei
nationale anticoruptie 2016-2020 si a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.
Potrivit datelor rezultate din monitorizarea implementdrii sistemului de control intern
managerial, in Ministerul Aparérii Nationale Standardul 1 ,,Etica si integritatea” este

implementat.
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Asa cum rezultd din raportirile centralizate, gradul de cunoastere de cétre angajati
a normelor in domeniu este de 95%. in perioada analizata, la activitdtile de formare
profesionald in domeniu au participat 2.179 persoane.

Toate structurile militare au desemnat un ofiter din cadrul acestora drept consilier
de etica (ofiter responsabil de consilierea eticd) pentru cadrele militare si personalul civil
contractual.

Consilierul de eticd este subordonat functional la un nivel superior, care sa i
permita furnizarea de sprijin angajatilor in cazul existentei unor incertitudini cu privire la
modul in care acestia trebuie sd se comporte astfel incdt s asigure respectarea valorilor
etice ale ministerului. Ofiterul responsabil de consilierea eticd se desemneazd de cétre
conducatorii structurilor ministerului in conformitate cu prevederile Normelor
metodologice privind controlul intern managerial in Ministerul Apdrarii Nationale
aprobate prin Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.100/2019, iar legislatia
aplicabila este cea cuprinsd in componenta ,, Referinte principale” a Standardului 1 ,, Etica
si integritatea” din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

In vederea promovarii si respectirii valorilor si normelor de conduita etica, precum
si pentru aplicarea Codului de conduita etica al personalului militar si civil contractual, in
anul 2021, la nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor a fost
aprobat Ghidul consilierului de eticd pentru personalul militar si civil contractual din
Ministerul Apdrdrii Nationale.

Documentul a fost elaborat tindnd cont de prevederile legislatiei si reglementarilor
interne in domeniu, precum si de experienta practicd acumulatd in perioada implementarii
strategiilor nationale anticoruptie in Ministerul Apéararii Nationale, constituind o culegere
de bune practici si recomandari, aplicabile in activitatea specificd a consilierului de etica
pentru personalul militar si civil contractual.

Ghidul a fost transmis tuturor structurilor centrale precum si celor subordonate

nemijlocit ministrului apararii nationale, in vederea difuzérii acestuia tuturor structurilor
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militare si a fost postat pe pagina Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si
fraudelor din reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

Ghidul anterior mentionat, a fost actualizat si poate fi consultat si descarcat de pe
pagina Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor din reteaua internd a

Ministerului Apararii Nationale.

2.6. Incompatibilitati

In Ministerul Apararii Nationale sunt aplicate prevederile legislatiei in domeniu, iar
gradul de cunoastere al normelor privind incompatibilitatile este de 95%. in perioada
analizata la activitatile de formare profesionald in domeniu, au participat 4.019 de

persoanc.

2.7. Transparentd in procesul decizional

Transparenta in procesul decizional este gestionatd de Secretariatul general,
structurd centrald a ministerului, nefiind raportate abateri de la legislatia in domeniu. In
perioada de referintda au fost publicate 6 anunfuri privind proiectele de acte normative

supuse dezbaterii publice.

2.8. Acces la informatii de interes public

In Ministerul Apararii Nationale sunt aplicate prevederile legale privind accesul la
informatii de interes public, inclusiv in ceea ce priveste comunicarea din oficiu a anumitor
informatii. De altfel, ministerul are in compunere o structurd, Directia informare si relatii
publice, care gestioneazd domeniul respectiv.

In perioada analizata au fost inregistrate 7.431 de solicitari de informatii de interes

public, fiind raportata o situatie in care nu a fost transmis raspuns la solicitarea primita.

2.9. Protectia avertizorului de integritate

In Ministerul Apararii Nationale au fost aplicate prevederile Legii nr. 361/2022
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privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ulterioare. in cadrul
structurilor de control se urmareste permanent protectia personalului care sesizeaza
incalcari ale legii, indeosebi in ceea ce priveste pastrarea confidentialitdtii asupra
identitatii acestuia.

La nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor a fost
claboratd Procedura de sistem privind aplicarea legislatiei referitoare la protectia
avertizorilor in interes public in Ministerul Apdrdrii Nationale. Procedura a fost
transmisa tuturor structurilor centrale precum si celor subordonate nemijlocit ministrului
apararii nationale, in vederea difuzarii acesteia tuturor structurilor militare si a fost postata
pe pagina Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor din reteaua interna a
Ministerului Apérarii Nationale.

In perioada analizati au fost primite 14 avertizari in interes public, la Directia de
prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor si 5 avertizdri la structuri din cadrul
Ministerului Apararii Nationale. De asemenea, pentru perioada analizatd activitatile de

pregatire profesionald au fost desfasurate cu participarea unui numar de 1.560 persoane.

2.10. Interdictii dupd incheierea angajdrii in cadrul institutiilor publice
(pantouflage)

Aceste interdictii opereaza, in cadrul Ministerului Apéararii Nationale, indeosebi in
ceea ce priveste personalul implicat in organizarea si desfdsurarea procedurilor de
achizitii publice. Astfel, in Codul etic pentru personalul Ministerului Apdrarii Nationale
cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice, aprobat prin Ordinul ministrului
apdrdrii nationale nr. M.6/2004, este prevdzuta obligatia tuturor angajatilor de a declara
pe propria raspundere, in scris, la plecarea din Ministerul Apararii Nationale, cd nu vor
desfasura activitati in cadrul unor organizatii sau societdti comerciale cu care au colaborat
in timpul exercitérii functiei publice, fard instiintarea institutiei din care au plecat, pentru
o perioada de cel putin 6 luni de la incetarea raporturilor cu Ministerul Apérarii Nationale.

Datele obtinute in urma monitorizarii aratd cd nu au fost semnalate incilcari ale
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interdictiilor post-angajare pana in prezent.

2.11. Functiile sensibile

In Ministerul Apararii Nationale sunt aplicate prevederile Standardului 2 Atribufii,
Sfunctii, sarcini, cuprins iIn Anexa la Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Din datele raportate rezultd cd, la nivelul
ministerului, au fost inventariate un numéar de 11.330 functii sensibile, fiind dispuse un
numar de 8.242 masuri de control apreciate ca adecvate si suficiente pentru administrarea

sl gestionarea acestora.

2.12. Evaluarea riscurilor de coruptie

in Ministerul Apararii Nationale sunt aplicate prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

In vederea asigurarii unui cadru unitar de aplicare a Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, seful Directiei de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor a emis Dispozitia nr. DPICF 1/2019.

Astfel, la nivelul structurilor militare ai cdror comandanti/sefi au calitatea de

ordonator secundar/tertiar de credite au fost constituite grupuri de lucru in scopul
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identificarii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si elaborarii Registrului de riscuri la
coruptie.

La nivelul Ministerului Apéararii Nationale a fost constituit un grup de lucru din
reprezentanti ai structurilor centrale, avandu-I ca presedinte pe seful Directiei de prevenire
si investigare a coruptiei si fraudelor. In cadrul activitatilor desfasurate la nivelul Grupului
de lucru au fost identificate si evaluate un numar de 52 de riscuri de coruptie. Acestea,
alaturi de masurile de interventie necesar a fi dispuse, termenele si responsabilitétile
pentru implementarea lor au fost inscrise in Registrul riscurilor de coruptie in cadrul
Ministerului Apararii Nagionale.

Sistemul de management al riscurilor de coruptie implementat la nivelul
Ministerul Apararii Nationale a redus semnificativ expunerea la coruptie a personalului si
structurilor proprii, totodatd asigurand indeplinirea obiectivelor asumate si cresterea

increderii 1n institutie.

2.13. Evaluarea incidentelor de integritate

In vederea cresterii eficientei reactiei institutionale in eventualitatea aparitiei unui
incident de integritate, asa cum este acesta definit in cuprinsul Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
aprobatd prin Hotardrea de Guvern nr. 599/2018, la nivelul Ministerului Apérarii
Nationale a fost dispusd o serie de masuri care sd asigure o mai bund identificare a
riscurilor si vulnerabilitatilor. La nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si
fraudelor a fost elaborat un model de Procedurd operationald privind evaluarea ex-post a
incidentelor de integritate, care a fost difuzat tuturor structurilor centrale si structurilor
subordonate nemijlocit ministrului apardrii nationale, iar prin intermediul acestora
structurilor aflate in subordonare. Elaborarea unei proceduri similare la nivelul fiecarei
structuri militare anterior aprobdrii Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului

anual de evaluare a incidentelor de integritate prin Hotdrarea Guvernului nr. 599/2018 a
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creat premisele aplicdrii unitare a acesteia in Ministerul Apararii Nationale.

Pentru perioada analizatad nu au fost raportate incidente de integritate.

3. Autoevaluarea gradului de implementare a masurilor din Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in
cadrul Ministerului Apdrdarii Nationale

In conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1.269/2021, ministrul
apdrarii nationale a emis Ordinul nr. M.95/2022 pentru aprobarea Planului de integritate
pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului
Apdrdrii Nationale. Ulterior, seful Directiei de prevenire si investigare a emis Dispozitia
DPICF 2/2022 privind aplicarea Ordinului ministrului apdrarii nationale nr. M.95/2022
pentru aprobarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului Apdrdrii Nationale.

In baza planului sectorial, unitatile si formatiunile Ministerului Apardarii Nationale
au elaborat si aprobat planuri proprii de actiune, cu respectarea standardelor minimale
prevazute in Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021. Anual, se efectueazd analiza gradului
de indeplinire a masurilor inscrise in planurile de actiune, propunandu-se masuri de
remediere a disfunctiilor constatate, in masura in care acestea exista.

Pentru stabilirea gradului de implementare a maésurilor inscrise in Planul de
integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apardrii Nationale, Directia de prevenire si investigare a coruptiei si
fraudelor a centralizat datele si informatiile transmise pe cale ierarhica de cétre structurile
Ministerului Apéararii Nationale, prin intermediul unui cadru unic de raportare, cu
respectarea codificdrii masurilor din planul sectorial, in vederea asigurarii fiabilitatii
datelor.

Activitatea de autoevaluare si inventariere a valorii indicatorilor s-a desfisurat in
perioada 26.11.2025 - 13.02.2026, formularele de raportare fiind transmise pe cale

ierarhicd si centralizate la nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si
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fraudelor.

Rezultatele centralizate au fost inscrise in documentul ,, Detalii privind gradul de
implementare a Planului de integritate pentru implementarea Strategiei nafionale
anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului Apdrdrii  Nationale, la data de
31.12.2025", anexat la prezentul raport, prin completarea valorii indicatorilor din coloana
3 a planului sectorial, pe baza surselor de verificare din coloana 4 a acestuia (valoarea
indicatorilor si detaliile privind sursele de verificare sunt inscrise cu litere aldine in
coloanele 3 si 4 ale documentului).

Asa cum rezultd din datele si informatiile transmise pe cale ierarhicd de toate
structurile ministerului, la data de 31.12.2025 a fost implementatd cea mai mare parte a
masurilor prevazute a fi finalizate pand la acest termen si inscrise in Planul de integritate
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului

Apadrdrii Nationale.

4. Implementarea Planului national de actiune referitoare la implementarea
Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd

In ceea ce priveste Planul national de actiune referitoare la implementarea
Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisd, in perioada analizatd a fost continuatd
implementarea masurilor cu caracter permanent i a masurilor anuale.

De asemenea, au fost organizate grupuri de lucru pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 179/2022 privind datele deschise si reutilizarea informatiilor din
sectorul public si pentru dezbaterea angajamentelor care fac obiectul Planului national de
actiune 2025-2027.

Ministerul Apararii Nationale participa ca ,, furnizor” de date deschise la proiectul

Ministerului Justitiei (portalul http://sna.just.ro), precum si la cel administrat de

Secretariatul General al Guvernului (portalul http://data.gov.ro), pand in prezent fiind

publicate pe portalul national 57 seturi de date.

In urma aprobarii de catre Guvernul Romaniei a Planului national de actiune
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2025-2027, au fost stabilite noi obiective pentru implementarea celor 13 angajamente
asumate prin acesta precum si promovarea guverndrii deschise la nivelul societatii. Astfel,
Planul national de actiune 2025-2027 urméreste implementarea unor noi angajamente
ambitioase in domenii precum: accesul la informatii, guvernanta digitala, incluziunea si

egalitatea de gen si participarea publica.

5. Probleme aparute in implementarea masurilor preventive

Principalele probleme raportate de structurile Ministerului Apararii Nationale in
cadrul activitétii de autoevaluare se refera la:

a) restrictiile de ordin bugetar, care limiteaza efectele unor masuri sau afecteaza
intr-o mdsurd mai micd sau mai mare implementarea acestora;

b) deficitul de personal, ceea ce face ca responsabilititile privind implementarea
masurilor preventive sa fie indeplinite ca atributii suplimentare responsabilitatilor functiei
de baza;

¢) dinamica in continud crestere a activitatilor si misiunilor specifice Ministerului
Apardrii Nationale a generat un volum mai mare de sarcini si responsabilititi pentru

personalul propriu.

6. Autoevaluarea gradului de implementare a masurilor din Strategia
nationald anticorupfie 2021-2025 ce revin in sarcina Ministerului Apéirarii
Nationale

in vederea respectarii prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1.269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia, la nivelul Ministerului Apararii Nationale au fost dispuse masurile necesare
pentru indeplinirea obiectivelor inscrise in actul normativ, in partile ce ii revin.

Asa cum rezultd din datele si informatiile transmise pe cale ierarhicd de toate
structurile ministerului, la data de 31.12.2025, nivelul de implementare a masurilor

specifice obiectivelor din Strategia nationald anticoruptie 2021-2025 este prezentat in
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cele ce urmeaza:

o  referitor la Obiectivul specific nr. 1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la
nivel national, in conformitate cu Mdsura 1., la nivelul Ministerului Apéararii Nationale a
fost adoptata si distribuita, in termenul prevazut, Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationald pentru perioada 2022-2025. Documentul poate fi vizualizat pe
site-ul institutiei (mapn.ro).

Mdsura 2. din cadrul aceluiasi obiectiv a fost implementatd, in termenul prevazut
de actul normativ, prin emiterea Ordinului ministrului apardrii nationale nr. M.95/2022
pentru aprobarea Planului de integritate pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul Ministerului Apdrarii Nationale si distribuirea acestuia
catre structurile proprii prin intermediul canalelor interne.

Evaluarea anuald a modului de implementare a planului sectorial al Ministerului
Apardrii Nationale si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitédtile nou aparute a fost
realizata in conformitate cu cele inscrise la Mdsura 3., principalele aspecte rezultate fiind
prezentate in prezentul raport.

Referitor la modul de implementare a Mdsurii 4., la nivelul institutiei a fost
aprobat, inca din anul 2012, Registrul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului
Apardrii Nationale. Documentul este actualizat permanent iar, incepand cu anul 2018,
identificarea, analizarea, evaluarea §i monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea mésurilor de prevenire si control al acestora se realizeaza in
conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018. Astfel, la nivelul structurilor militare ai
caror comandanti/sefi au calitatea de ordonator secundar/tertiar de credite au fost
constituite grupuri de lucru in scopul identificarii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
si elaborarii Registrului de riscuri la coruptie. La nivelul Ministerului Apérarii Nationale a
fost constituit un grup de lucru din reprezentanti ai structurilor centrale, avandu-l ca
presedinte pe seful Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor.

Implementarea Mdsurii 5. a fost realizatd prin identificarea, evaluarea si raportarea

unitard a incidentelor de integritate, in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018. Ca
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urmare a producerii unor incidente de integritate la nivelul institutiei au fost dispuse
masuri de prevenire si/sau control in vederea reducerii/elimindrii riscului de aparitie a
unor situatii similare. Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate inregistrate
in Ministerul Apararii Nationale este publicat pe site-ul institutiei (mapn.ro).

e referitor la Obiectivul general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra
cetdtenilor, in conformitate cu Mdsura 2., 1a nivelul Ministerului Apéararii Nationale sunt
utilizate cu eficientd mecanismele de evaluare a performantelor personalului propriu,
acestea reprezentdnd elemente care contribuie la consolidarea profesionalismului in
carierd. Totodata, procedurile de recrutare se realizeazd cu respectarea principiului
transparentei, informatiile privind derularea acestora fiind publicate in conformitate cu
prevederile legale incidente. Utilizarea procedurilor de concurs pentru incadrarea
posturilor vacante creste semnificativ sansele de indeplinire in cele mai bune conditii a
atributiilor si obiectivelor asociate acestora. Raportat la specificul activitatilor si
misiunilor Ministerului Aparérii Nationale, avand in vedere evolutia geopoliticd din zona
Marii Negre, atunci cdnd situatia o impune, in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite,
anumite functii pot fi incadrate fara parcurgerea unei proceduri concurentiale.

Implementarea Mdsurii 3. s-a realizat in Ministerul Apdrdrii Nationale prin
aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
cu modificarile ulterioare. In cadrul structurilor de control s-a urmarit permanent protectia
personalului care sesizeazd incalcéri ale legii, indeosebi in ceea ce priveste pastrarea
confidentialitatii asupra identitdtii acestuia. Totodatd, la nivelul Directiei de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor a fost elaboratd Procedura de sistem privind aplicarea
legislatiei referitoare la protectia avertizorilor in interes public in Ministerul Apdrdrii
Nationale. Procedura a fost transmisd tuturor structurilor centrale, precum si celor
subordonate nemijlocit ministrului apérarii nationale, in vederea difuzérii acesteia tuturor
structurilor militare si a fost postatd pe pagina Directiei de prevenire si investigare a
coruptiei si fraudelor din reteaua internd a Ministerului Apardarii Nationale.

Referitor la modul de implementare a Mdsurii 5., apreciem cd personalul militar
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reprezintd Incd, in perceptia societdtii civile, un etalon privind comportamentul integru.
Ministerul Apararii Nationale promoveaza prin intermediul tuturor structurilor proprii o
culturd a integritatii bazatd pe valorile fundamentale ale organizatiei militare (cinste,
onoare si devotament).

o  referitor la Obiectivul specific nr. 3.1. - Eficientizarea mdsurilor preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum §i prin
asigurarea implementdrii lor efective, in conformitate cu Mdsura 3., asa cum am
prezentat anterior la nivelul Ministerului Apdrarii Nationale au fost dispuse masurile
necesare pentru respectarea prevederilor legale privind protectia personalului din cadrul
institutiei care semnaleaza incélcari ale legii.

e referitor la Obiectivul specific nr. 3.3. - Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a
esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor §i vulnerabilitdtilor institutionale, pentru implementarea
Masurii 1., Directia audit intern din cadrul Ministerului Apérarii Nationale a planificat si
executat, in anul 2025, o misiune de auditare a sistemului de prevenire a coruptiei. Dintre
obiectivele misiunii mentiondm auditarea urmdtoarelor masuri preventive: protectia
avertizorului de integritate, transparenta in procesul decizional si accesul la informatii de
interes public. Misiunea de audit public intern s-a derulat la un numar de 22 de entitati din
cadrul Ministerului Apdrdrii Nationale.

o referitor la  Obiectivul specific nr. 4.5. - Cresterea integritdtii, reducerea
vulnerabilitatilor §i a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri, raportat la cele
prevazute la Mdsura 6., precizam cd in coordonarea Ministerului Apéararii Nationale se
afla Compania Nationald "Romtehnica" S.A. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul
2025 al companiei anterior mentionate a fost aprobat prin HG 484/2025, act normativ
publicat in Monitorul Oficial nr. 479/2025.

o referitor la  Obiectivul specific nr. 5.4. - Intdrirea rolului de coordonare
metodologicd a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului

administrativ desfdsurat la nivelul administratiei publice centrale, cu privire la Mdsura
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2., precizam ca la nivelul institutiei au fost dispuse mdsuri in vederea organizirii de
pregatiri anuale comune intre specialistii Directiei de prevenire si investigare a coruptiei
si fraudelor si cei ai Directiei audit intern cu privire la indiciile de fraudd si coruptie si
modul de identificare si consemnare a prejudiciilor. Aceste masuri se inscriu, alaturi de
activititile de informare si pregitire defasurate de personalul Directiei de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor, in rdndul celor care asigurd diseminarea bunelor
practici in materia identificarii riscurilor de coruptie in cadrul Ministerul Apéréarii
Nationale. Totodata, consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern
si audit, precum si a rolului sistemului de control intern managerial, se realizeaza inclusiv
prin mentinerea structurilor de control si audit intern in subordinea nemijlocitd a

ministrului apararii nationale.

7. Concluzii

In perioada noiembrie 2025 - februarie 2026 s-a desfisurat autoevaluarea gradului
de utilizare si de implementare a masurilor preventive obligatorii pentru perioada 01.01-
31.12.2025.

Conform datelor obtinute din monitorizare, raportate de structurile centrale pentru
aparatul propriu si unitatile aflate in subordine sau in coordonare, in Ministerul Apararii
Nationale masurile preventive obligatorii prevdzute in Anexa nr. 3 la actul normativ sunt
implementate in mod corespunzator.

Directiile strategice prioritare de actiune aprobate de ministrul apérérii nationale
pentru anul 2026, in ceea ce priveste prevenirea si combaterea coruptiei In institugie sunt:

a) continuarea implementarii masurilor de mentinere si dezvoltare a climatului
de integritate in Ministerul Apararii Nationale;

b) dezvoltarea componentei de prevenire a faptelor de coruptie si a fraudelor,
indeosebi prin efectuarea de misiuni cu caracter preventiv in sectoarele care, potrivit
analizei de risc, sunt cele mai vulnerabile, precum si prin cresterea gradului de informare

si educatie anticoruptie a personalului Ministerului Apérarii Nationale;
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c) combaterea fraudelor si coruptiei prin masuri active de reactie institutionala

si sanctionarea prompta a oricdrui incident de integritate in rdndul personalului propriu.

Anexe: 1. Inventarul mdsurilor preventive si indicatorii de evaluare a acestora in cadrul
Ministerului Apararii Nationale, la data de 31.12.2025;

2. Detalii privind gradul de implementare a Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul Ministerului
Apdradrii Nationale, la data de 31.12.2025;

3. Raport de evaluare a incidentelor de integritate inregistrate in Ministerul Apdrarii
Nationale pentru pentru perioada 01.01-31.12.2025;

4. Fise de raportare privind implementarea SNA 2021-2025 in Ministerul Apdradrii
Nationale.
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Anexa I la nr. A-711 din 11.03.2026

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

IN CADRUL MINISTERULUI APARARII NATIONALE - LA DATA DE 31.12.2025

Numar

Masura preventiva

Sediul materiei

Indicatori relevanti

Valoare
indicator

Cod etic/deontologic/de
conduitd

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din
05.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018  privind  aprobarea  Codului
controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

Legea nr. 303/2004 privind statutul
Judecdtorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului nr. 991/2005 pentru
aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului;

Hotardrea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru aprobarea
Codului deontologic al judecdtorilor §i
procurorilor;

Hotardrea Parlamentului nr. 77 din 11
octombrie 2017 privind Codul de conduitd al
deputatilor si senatorilor,

Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr.
M.100/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind sistemul de control intern

Numar de sesizari privind incalcéri ale normelor

Numar de sesizari solutionate

Durata medie a procedurilor

Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0

Numar de decizii infirmate in instanta

Gradul de cunoagstere de cétre angajati a codului

Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor

de formare profesionala

9.430

Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare
in cadrul Ministerului Aparirii Nationale - la data de 31.12.2025
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Numair Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti .Va.l G
indicator
managerial in Ministerul Apdrdrii Nationale;
Ordinul  ministrului  apdardrii  nationale nr.
M.94/2004 pentru aprobarea Codului de
conduitd eticd a personalului militar §i civil
contractual din Ministerul Apdrarii Nationale.

2. Declararea averilor Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 7.828
57/2019 pr ivind Codul f",”mm’snﬂ aty, cu Numir de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere 46
modificérile si completarile ulterioare; ard arial
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numér de sesizéri ale ANI 0
exercitarea functiilor si demnitdgilor publice, Numir de decizii ANI privind personalul institutiei 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
144/ 2 007 privind mﬁ{nzar ea, organizared §1 Numir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
S unctionarea Agentiei N a;zonalg de Integritate, implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si | 3.070
precum §i pentru modificarea §i completarea declaratiile de interese
altor acte normative, C,u .mod1ﬁcar11evulte?rloare; Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea 0
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri averilor 95%
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demmnitdtilor publice, a functiilor publice §i in ) ) o ] o
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionareq | Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1282
coruptiei, cu modificarile si completarile de formare profesionala
ulterioare.

3. Declararea cadourilor | Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri Numar de cadouri inregistrate in registru 36
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
cu prilejul unor actiuni de protocol in . ;

. . L Nr. de cadouri pastrate de angajat 2
exercitarea mandatului sau a functiei. - =
Valoarea totald a cadourilor primite 12.610lei
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea 94,
cadourilor °
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 9924

de formare profesionali

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

in cadrul Ministerului Apararii Nationale - la data de 31.12.2025
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A, 7
s = o - o d : - Valoare
Numar Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti A
indicator
4. Conflicte de interese Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 7.828
exercitar eaf unctiilor ki demnitdfilor p ub lice, Numér de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese 46
pentru modificarea §i completarea Legii nr. . - -
144/2007 privind infiintarea, organizarea §i Numar de declarafii de abtinere 0
Sfunctionarea Agentiei Nationale de Integritate, | Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
precum §i pentru modificarea si completarea persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
altor acte normative, cu modificarile ulterioare | Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire 0
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri la existenta unui conflict de interese
pentru asigurarea transparengei in exercitarea - . - :
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea | Mterese
corupfiei, cu modificdrile si completarile Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul o
. . 95%
ulterioare de interese
Codul penal Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 8477
de formare profesionala '
Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 28
Nr. de avertismente de integritate emise 32
Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT 12
5. Consilier de etica Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din | Numir de sedinte de consultare 502
05 '0_7'2 ?1 9 pr ,’vmd COC{”{ admmf”’ attv, cu Numir de angajati care au solicitat consiliere 282
modificarile si completarile ulterioare; = T — e
> Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul
etic 95%
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala 2.179

Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

in cadrul Ministerului Apérarii Nationale - la data de 31.12.2025
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& et o : p. : : : Valoare
Numar Maisura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti o
indicator
6. Incompatibilitati Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din | Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
05‘0_7'2 (Z] 9 privin d Coa:u{ admin {stratzv, cu Numdr de sesizari ale ANI formulate de cétre institutie 0
modificarile si completarile ulterioare; ——— —— —
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numaér de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire 0
exercitarea functiilor si demnitdyilor publice, la existenta unei incompatibilitati
pentru modificarea si completarea Legii nr. Numér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea §i incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
func[lona.rea Agentiei Na[zonalg de Integritate, Numar de decizii confirmate de instanta 0
precum §i pentru modificarea si completarea - — —
altor acte novmative, cu modificarile ulterioare; | Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind [ oo
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri incompatibilitatile
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 4019
coruptiei, cu modificarile si completarile de formare profesionald :
ulterioare
7. Transparen.‘;él. in procesul | Legea nr. 52/2003 privind transparenta Numir de proiecte de acte normative adoptate 312
decizional decizionald in administratia publicd, cu - - — - -
completarile ulterioare; Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 6
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. Numar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de
5772019 privind Codul administrativ, cu transparentd decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau 13
modificarile si completarile ulterioare; completarea unor acte normative
Gradul de acceptare si preluare al recomanddrilor formulate de
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse 10%
consultérii publice (ca procent intre numarul total de recomandari °
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
Numir de proiecte de acte normative modificate in urma procesului 5

de consultare

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

in cadrul Ministerului Apararii Nationale - la data de 31.12.2025
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S . 3 o ; - ’ . . Valoare
Numar Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti B
indicator
Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 0
Numir dezbateri publice organizate 1
Numar de participanti la sedintele publice 18
Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice
Numér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor 0
legale de citre institutie
Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionald 14
disponibile pe site-ul institutiei
Numér de demnitari nscrisi in Registrul Unic al Transparentei 4
Intereselor
Numar de intalniri raportate in RUTI de cétre factorii de decizie 0
vizati de registru
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 95%
transparenta °
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1 437
de formare profesionala )
8. Acces la informatii de | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 57
interes public informatiile de interes public, cu modificarile si | data.gov.ro
completarile ulterioare; Numatr de solicitéri de informatii de interes public primite 7.431
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. - - - . -
4 ’ o ] Numér de raspunsuri comunicate in termenul legal 7.430
57/2019 privind Codul administrativ, cu — p — — - &
modificdrile si completirile ulterioare; Numar de reclamatii administrative 7
Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 6
Numar de plangeri in instanta 14
Numir de hotérari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea )

petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

in cadrul Ministerului Apéririi Nationale - la data de 31.12.2025
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s Eaneat et : _ : y ; Valoare
Numar Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti P
indicator
informatii de interes public
Numarul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale 0
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1839
de formare profesionala '
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind accesul la 94,
informatii de interes public °
9. Protectia avertizorului de | Legea privind protectia avertizorilor in interes | Numar de raportiri 19
integritate public (Legislaia de transpunere a Directivei | Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 19
1937) raportari si rezultatul acestora
Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
Numér de plangeri depuse in instanta 0
Prejudiciul financiar estimat s§i sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incélcarile raportate (in 0
cazul in care sunt confirmate)
Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1,560
de formare profesionala )
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri Numdr de incalcari ale regimului legal 0
incheierea angajarii in | pentru asigurarea transparentei in exercitarea Numar d licitan catre instanta de ‘udecat A 1
cadrul institutiilor publice | demnitdtilor publice, a functiilor publice si in umar ce soliertan catre nstanta dejudecata pentru anularea 0
. . . . . contractului de finantare 1n caz de incélcare a art. 13 alin. (1)
(Pantouflage) mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare [art. 94 alin. (3)];
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si Numar de sanctiuni aplicate de citre instante 0

sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a
Jfondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificérile si completirile ulterioare art. 13

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

in cadrul Ministerului Apararii Nationale - la data de 31.12.2025
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Numar

Masura preventiva

Sediul materiei

Indicatori relevanti

Valoare
indicator

alin. (1)].
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61];
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]; Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)];
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrdri si concesiunile de servicii [art. 45];
O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea §i
Sunctionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum §i pentru instituirea unor
mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia
[art. 7 alin (3)].

11.

Functiile sensibile

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018  privind  aprobarea  Codului
controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

Numdr functii sensibile identificate si inventariate

11.330

Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea 8242

si gestionarea functiilor sensibile

12.

Evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale

Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritdtilor i
institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitdtii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie §i formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum §i
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a

Numarul de riscuri identificate

9.569

Numarul de masuri de interventie

8.154

Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare
in cadrul Ministerului Apararii Nationale - la data de 31.12.2025
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Numir Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti i;’:llilg:t];)er
incidentelor de integritate in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate
13. Evaluarea incidentelor de | Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Numirul de incidente de integritate 0
integritate in cadrul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor [ Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
autoritatilor si institutiilor | de coruptie in cadrul autoritdtilor §i incidente de integritate ’ 0
publice centrale si locale | institupislor publice centrale, impreund cu Numarul persoanelor cu functii de executie care au savérsit incidente
indicatorii de estimare a probabilitdtii de 0

de integritate

materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii viscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum §i
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a | Numarul de masuri de control implementate 16
incidentelor de integritate in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu _formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

Inventarul mésurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare
in cadrul Ministerului Apararii Nationale - la data de 31.12.2025 Pagina 8 din 8
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR

Anexa 2 la nr. A-711 din 11.03.2026

DETALII PRIVIND GRADUL DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025 IN CADRUL
MINISTERULUI APARARII NATIONALE LA DATA DE 31.12.2025

SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI VERIFICARE RISCURI RESPONSABIL TERMEN
1 2 3 4 5 6 7
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Oblectllvlspeclﬁc Implementarea masurilor de integritate la nivel organizational
Declaratie aprobata de nAe(inod‘:atr:tz légiltg;ﬂﬁ; iatll DPICF
Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratie adoptata - Da ministrul aparéarii nationale st tult)iona[
Masura 1.1.1 institutiei a declaratiei privind asumarea distribuita si publicata pe site- Seful biroului metodologie | 31.03.2022
unei agende de integritate organizationala Declaratie distribuita - Da ul www.mapn.ro si transmisa Nivel de impli I si coordonare strategii
secretariatului tehnic al SNA IVes s_cazut ¢ implicare a anticoruptie
angajatilor
Registrul riscurilor de coruptie Caracter formal al aplicarii
Identificarea/revizuirea riscurilor de completat - Da efective a metodologiei de
coruptie, precum si stabilirea si Site INTRAMAN DPICF si evaluare a riscurilor
Masura 1.1.2 implementarea masurilor de prevenire si Nr. de riscuri si vulnerabilitati registrul riscurilor de coruptie DPICF Semestrial
control ale acestora, conform HG nr. identificate - 52 aprobat Omiterea unor riscuri §i
599/2018 vulnerabilitati
Nr. de masuri de interventie - 151
Nr. de structuri consultate — structurile
Consultarea structurilor centrale si centrale si subordonate nemijlocit
StGRITHOTSUbodonatE-nemylocit miisrIlYA Adrese de corespondenta cu Caracter exclusiv formal al
Maisura 1.1.3 ministrului apararii nationale, altele decat . P - DPICF 15.06.2022
. . PR structurile consultarii
cele centrale, in ceea ce priveste Nr. de contributii primite — conform
intocmirea Planului de integritate adreselor transmise de citre
structuri
Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate adoptat - Da Ordinul MApN nr. M.95/2022 Nivel scazut de implicare al
Masura 1.1.4 institutiei a planului de integritate, in urma angajatilor DPICF 30.06.2022
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc | Persoane desemnate pentru - Da

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI $1 FRAUDELOR
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
conform HG nr. 599/2018 si asigurarea monitorizarea implementarii planului Nealocarea resurselor umane
resurselor necesare implementarii acestuia | de integritate si financiare necesare
Tipuri de resurse efectiv alocate — la
nivelul fieciirei structuri
Nominalizarea responsabilului privind Neasi L
coordonarea planului de integritate i a Ordinul MABN nr. M.95/2022 e?S}gurlél rez(ij contm&ntatu
Masura 1.1.5 persoanei de contact, la nivel de expert, Nominalizarea celor doua persoane- Da rdinu pronr. M. acnvna_u or ce coordonare; DPICF 30.06.2022
. . : respectiv de asigurare a
pentru asigurarea legaturii cu Secretariatul leesturii cu MJ
tehnic din MJ &
Sirgr?]?;?i;lzrilruelaptlli?lidfe;r;fr%sl';ﬁtleppernot?;]u Wr. de masuri incluse in plan+ §§ . Masuri formale si/sau Comandantii (sefii)
Masura 1.1.6 Ordinul MApN nr. M.95/2022 30.09.2022

coordonarea implementérii acestuia de
catre fiecare structura militara

Responsabil desemnat - Da

inadecvate

structurilor militare

Masura 1.1.7

Identificarea, evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora

Rapoarte intocmite - 0
Nr. de incidente identificate - 0

Nr. si tipul de masuri de prevenire
si/sau control luate - 15

Informarile transmise de catre
structurile militare

Identificarea gresita a faptelor
ca incidente de integritate

Lipsa de relevanta a datelor
provenita din incadrarea
eronata a faptelor ca incidente
de integritate

DPICF

Comandantii (sefii)
structurilor militare

Anual, pana la
01.03

Anual, pana la
25.01

Transmiterea contributiilor solicitate de

Transmiterea raportarii anuale privind
implementarea masurilor prevazute in
strategie, insotitd de anexele completate
in urma colectarii integrale a

Transmiterea de date
incomplete sau cu intarziere

Anual, la datele

. . L . > Raport anual aprobat DPICF .
Masura 1.1.8 Secretariatul tehnic al SNA indicatorilor, precum si a altor P P precizate de MJ
e . Nealocarea resurselor umane
contributii solicitate de Secretariatul . .
. NN si financiare necesare
tehnic — conform solicitarii
Nr. de participari la reuniunile .
L . 1 L 3 . . Masura cu
Participarea la reuniunile periodice ale platformelor - 1 Adrese ale secretariatului .
. . . Resurse umane sau financiare caracter
Masura 1.1.9 platformelor de cooperare si la alte tehnic al SNA, minute - - DPICF
R . L s . : insuficiente permanent
activitati de coordonare, organizate de MJ | Nr. de participari la alte activitati de incheiate
evaluata anual
coordonare - 0
Nr.. d'e“p.ersoane parthpante la N - Miisura cu
.. e - activitatile de monitorizare - 0 Aparitia de activitagi
Masura 1.1.10 Participarea la activitdtile de monitorizare suplimentare care impiedica DPICE caracter
o ale SNA P P permanent

Nr. de experti participanti la misiunile
tematice de evaluare - 0

participarea la monitorizare

evaluata anual

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Aparirii Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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. .
NIVEL DESCRIERE INDICATORI SURSE DE RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
Nr. de indicatori pentru care s-au Inscrierea unor date si
Publicarea anuala, in format deschis, a fel " P . informatii eronate A
. . S completat date in format deschis - 0 Anual, pana la
Masura 1.1.11 indicatorilor de performanta elaborati si i DPICF
RN Rapoarte de monitorizare A oA a . 31.03
monitorizati in cadrul SNA Nr. de raortiri anuale efectuate - 1 Intarzieri in centralizarea
T P ) datelor si informatiilor
Date si informatii colectate pentru toate
masurile din plan, precum si pentru toti
Evaluarea anuali a modului de indicatorii cuprinsi in inventarul Ineficienta mecanismului de
. . masurilor de transparent institutionala Raport de evaluare aprobat si colectare sistematica a datelor N
implementare a planului si adaptarea . . S . . - . O Anual, pana la
Masura 1.1.12 . R s si de prevenire a coruptiei (Anexanr. 3 | transmis Secretariatului tehnic solicitate DPICF
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou N . 31.03
aparute la Hotararea Guvernului nr. al SNA
P 1.269/2021) — conform rapoartelor Absenta procedurilor de lucru
anuale
Dificultati in implementarea
masurilor
Analiza gradului de implementare a Corespondenta MJ
masurilor de transparenta institutionala si Grad de implementare scazut DPICF
Masura 1.1.13 de prevenire a coruptiei, pe baza Gradul de implementare a masurilor Documente centralizatoare Anual, pana la
o indicatorilor de evaluare prevazuti in preventive — 100% Date eronate in raportarile Comandantii/sefii 31.03

Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.
1.269/2021

Rapoarte catre ministrul
apararii nationale

periodice

structurilor militare

Oblect;vzspeclﬁc imbunititirea cooperirii internationale in domeniul integritatii
Programe si strategii regionale si
Promovarea unui rol activ al MABN in internationale in care este implicat activ | Rapoarte de aprobare a Nealocarea resurselor umane, Masura cu
S : AP MApN - 2 misiunilor materiale i financiare caracter
Masura 1.2.1 cadrul initiativelor regionale i AT L DPICF
interniafionals anficoruptic o ) necesare implicdrii efective in permanent
i Nr. de actiuni realizate — 2 Rapoarte de activitate programe internationale evaluata anual
- s . Rapoarte de aprobare a
Pamclparea la ‘?c“v.‘.ta“ (workghop urt, o= o B participarii Nealocarea resurselor umane, | DPICF Masura cu
conferinte, seminarii etc.) specifice Nr. de participari la activitati - 12 materiale §i financiare caracter
MiaSla-l82:2 domenillor:ctich, infegritatesiiprovenirc.a Rapoarte de activitate necesare participarii la Comandantii/sefii permanent

coruptiei, organizate la nivel national si
international

Nr. de participanti - 382

activitatile organizate

structurilor militare

evaluata anual

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apéririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
i 2 3 4 5 6 7
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA PERSONALULUI INSTITUTIEI
Nr. de persoane evaluate — 66.239 =
- . Evaluarea formala a
Aprecieri de serviciu ersonalului
Nr. de deficiente constatate in P
activitatea de evaluare a personalului -0 | Rapoarte de evaluare a R
Crearea unor situatii
. . . . performantelor personale . N
Promovarea profesionalismului in cariera R T . . conflictuale in cadrul Masura cu
. . . Nr. de contestatii privind evaluarea individuale ale functionarilor e . .
personalului MApN, prin aplicarea : L ’ structurilor in cauza, generate | Comandantii/sefii caracter
Masura 2.1 -5 : personalului - 5 publici . A . T
efectiva a mecanismelor de evaluare a de lipsa obiectivitatii si a structurilor militare permanent
performantelor . . . . o profesionalismului in evaluata anual
Nr. si tipul masurilor dispuse ca urmare | Acte intocmite in urma .
S .. . o evaluarea si promovarea
a analizarii contestatiilor si activitatilor de control ersonalului
deficientelor identificate in realizarea p
evaluarilor - 4
Nr. de functii de conducere ocupate
temporar — 605
. . . Eludarea procedurilor de
. .. . . . N Acte administrative de numire .
Evitarea numirilor temporare in functii de Durata perioadelor de incadrare N - selectie
. . el s temporard in functii de Masura cu
conducere, pentru mentinerea unui context | temporara a functiilor — 6 - 12 luni -
S " conducere . . Comandantii/sefii caracter
Masura 2.2 stabil privind managementul structurii, Asigurarea unui management . s
. . . . R . .. structurilor militare permanent
care sa nu fie predispus ingerintelor Analizele, in scopul fundamentarii . defectuos al structurii
L . - Proceduri documentate, acte evaluata anual
deciziilor de numire temporara, X . .
: . . normative si documente interne
existente la nivelul structurilor — 463
Nr. si tipul de masuri dispuse in
vederea transparentizarii procedurilor Situatii statistice elaborate de
de recrutare — 421; publicarea de centrele de recrutare,
Mentinerea unui grad ridicat de anunturl. publicarea functiilor structurile care apllca proceduri Eluda‘rea procedurilor de Maisura cu
. . vacante Tn BIA de recrutare/angajare etc. selectie . :
Masura 2.3 transparentizare a procedurilor de Comandantii/sefii caracter
’ recrutare si selectie ca etapa in asigurarea N TN . o L . . structurilor militare permanent
R . r. de solicitanti in cadrul procedurilor | Hotarari ale comisiilor de Diminuarea gradului de
stabilitatii in carierd . . . . evaluata anual
de recrutare — 12.288 selectie profesionalism al personalului
Nr. de candidati declarati admisi in Ordine de numire in functie
urma procesului de recrutare — 6.037

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale Pagina 4 din 16




MINISTERUL APARARII NATIONALE
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SURSE DE

NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
Nr. de numiri in functie fara
parcurgerea unei proceduri de selectie
concurentiald - 37
Participarea persoanclor desemnate din Nr. de teme introduse in pregétire - 0 Continut neadaptat la
cadrul DPICF la sustinerea temelor din Corespondent cu institutiile de | specificul pregatirii Seful DPICF
domeniul prevenirii i investigarii Nr. de programe de pregitire in cadrul invédtamant din MApN Masura cu
Misura 2.4 coruptlgl i fraudelor in ca@rul pregatirii carora au fost introduse teme - 0 N ) Caracterul formal al activitatii Loctiitorul sefului DPICF caracter
de specialitate a absolventilor programelor Documente de planificare si permanent
de studii universitare §i postuniversitare Nr. de activitati la care au participat desfasurare a activitatii de Reticenta personalului din Persoancle desemnate evaluata anual
organizate de institutiile de invatamant din | specialistii DPICF - 1 invatamant auditoriu in insusirea
MApN conceptelor prezentate
Participarea la convocdrile de specialitate | NI de invitatii - 10 Corespondenta cu structurile
organizate de structurile centrglc sau N de activitati la care DPICF a organizatoare ' Seful DPICF Masurd cu
categoriile de forte ale armatei, precum si - Suprapunerea mai multor caracter
Masura 2.5 s - participat - 10 L
la alte activitati cu caracter preventiv la Teme prezentate activitati permanent
L . ) Persoanele desemnate
care participa personalul MApN din Nr. de persoane din cadrul DPICF care evaluati anual
structurile militare au participat la activitati - 5 Agenda activitatilor
Planificarea si desfasurarea de activitati cu Nr. de activitti planificate =31 Corespondenta privind Insuficienta resurselor Miisur cu
caracter preventiv in cadrul structurilor Nr. de activitati desfasurate - 31 participarea la activitati financiare, umane §i materiale daracter
Masura 2.6 MADN., in scopul cresterii gradului de ' { ¥ DPICF
L o . . .. . s permanent
congstientizare i a nivelului de educatie . Teme, prezentdri si alte Impact scazut al activitagilor
. R . Nr. de persoane care au participat la > o . evaluata anual
anticoruptie in rdndul personalului A materiale utilizate in cauza
aceste activitatl
. Tematica cursurilor
Rapoart; de participarc-la neadaptata profilului
Asigurarea participarii personalului la L . mivelal fiEearei Syuctiin participantilor i, .
R, . e Nr. de angajati care au participat la Comandantii (sefii)
Maésura 2.7 cursuri periodice in domeniul eticii i . . . . o
. i cursuri de pregétire - 298 Chestionare de evaluare a o structurilor militare
integritatii . Tratarea cu superficialitate a
cursurilor la nivelul fiecarei L L
. participarii la sesiunile de
structuri .
formare profesionald
Introdpcerea in tematica de formare Nr. si tipul de teme introduse - 338 Temat}ca pregatirii Lipsa de relevanta a temelor Coimandaitii'@efii)
profesionald a modulelor pe tema profesionale . A
Masura 2.8 : s e . S structurilor militare,
integritatii (etica, integritate, legislatie Nr. de persoane care beneficiaza de X
X . . Insuficienta resurselor alocate | DPICF
anticoruptie etc.) formare — 13.578 Selectie teme relevante
Mentinerea actualizata a unei sectiuni
dedicate: SNA1pe paginaweb @ DEICE din Pagina web din reteaua Informatii insuficiente
Masura 2.9 reteaua INTRAMAN, unde sa fie postate Nr. de documente publicate - 10 & ’ DPICF

detalii, documente si informatii referitoare
la aceasta

INTRAMAN a DPICF

neactualizate sau irelevante

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apararii Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR
Strada Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20, E-mail dpicfi@mapn.ro

SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7

Nir. sesizari referitoare la incidente de
integritate solutionate - 0 Neaplicarea efectiva a
Procentul sesizarilor referitoare la masurilor de protectie

Revizuirea si aplicarea cu rigurozitate a incidente de integritate raportat la Procedura intocmita

. . ; . S R . Nealocarea resurselor umane
procedurii operationale/de sistem privind numarul total de sesizari inregistrate la si financiare necesare Masura cu
aplicarea legislatiei in scopul asigurarii nivelul institutiei - 0% Sesizari primite ? Comandantii/sefii caracter
Masura 2.10 . 7. . e . o
unei protectii efective a angajatilor care structurilor militare permanent

sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de personalul MApN.

Masuri luate urmare sesizarilor-

Nr. si tipul de masuri de protectie
aplicate efectiv angajatilor - conform
procedurilor aprobate la nivelul
structurilor MApN

Documente privind
solutionarea sesizarilor

Necorelarea datelor
referitoare la sesizarile care s-
au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multor
institutii

evaluata anual

Elaborarea unui ghid privind conflictele de

Ghid elaborat si publicat in reteaua

Corespondenta
Procese-verbale, minute etc.

Ghid privind conflictele de

Nearmonizarea punctelor de
vedere

DPICF, SG, DGMRU si

Masura 2.11 interese §i incompatibilitatile specifice . . b e 31.12.2024
domeniului militar TSRV s TN interese si incompatibilitatile Insuficienta resurselor DAl
Site-ul DPICF din reteaua necesare
INTRAMAN
Nr. de raspunsuri la solicitarile mass- Planuri de comunicare Caracter formal al
- . . . . - . L . . Masura cu
Imbunatatirea planurilor de comunicare pe | media cu privire la subiecte privind actualizate documentului N
X . ; 3 . e DIRP, in colaborare cu caracter
Masura 2.12 teme anticorupfie cu accent pe gestionarea | prevenirea si combaterea coruptiei - 0
DPICF permanent

relatiilor cu publicul i mass-media

Nr. de referiri/materiale de presa - 1511

Articole sau alte materiale
mass-media

Nealocarea resurselor
necesare

evaluata anual

Masura 2.13

Participarea la campaniile de informare
publica organizate de institutiile cu
responsabilitti la nivel national, la
solicitarea acestora si in limita resurselor
disponibile

Nr. de solicitari - 0

Nr. de activitati la care a fost asigurata
participarea - 0

Corespondenta

Documente publice, articole in
mass-media etc.

Insuficienta resurselor
financiare, umane si materiale

DPICF

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Insuficienta resurselor

. . " . Nir. de solicitari de publicare - 0 Corespondenta financiare, umane §i materiale N Masura cu
Masura 2. 14 Publlcarc_:a de 1qf0fmat11 sau mesaje pe DPICF, in colaborare cu caracter
teme Aticorupjie, fovimass-medimilitard Nr. de materiale publicate - 0 Mass-media militara Impact scazut al activitatilor DIRE PerIAne nt
. N evaluata anual
in cauza
Raportarea pe cale ierarhica si Nr. de situatii raportate - 0 Omiterea unor situatii din DPICF, Masura cu
Masura 2.15 centralizarea la nivelul DPICF a tuturor Documente de raportare raportare Comandantii/sefii caracter
situatiilor in care personalul ministerului P structurilor militare permanent

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apararii Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR
Strada Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20, E-mail dpicf@mapn.ro

NIVEL

DESCRIERE

INDICATORI

SURSE DE
VERIFICARE

RISCURI

RESPONSABIL

TERMEN

2

3

4

7

beneficiaza de facilitati (participéri la
congrese, transport, cazare etc.) suportate
din fondurile unor persoane fizice sau
juridice, cu obiect de activitate intr-un
domeniu care se afld in legatura cu
atributiile de serviciu ale personalului
beneficiar.

Nr. de persoane care au beneficiat de

activitati - 0

Nr. de operatori economici care sustin

astfel de activitati - 0

evaluata anual

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific

Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective

3.1.
Nr. de raportari/sesizari - 19
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform . -
revederilor legislative - 143 . Nem<_:red§ . pptennahlor
P Sesizari inregistrate la la avertizori/avertizorilor in
. . nivelul structurilor MApN interes public in efectele
. . Nr. de persoane/compartimente special . . . o .
Asigurarea de céatre structurile MApN a = Proceduri operationale si de masurilor dispuse ca urmare a
S T A desemnate pentru a primi sesizarile . - . P Masura cu
aplicarii efective si unitare a legislatiei de Lo Ty ) sistem la nivelul structurilor sesizarilor acestora . .
P, A avertizorilor in interes public - 365 Comandantii/sefii caracter
Masura 3.1.1 transpunere a Directivei 2019/1937 in MApN . Ei
. S . structurilor militare permanent
toate structurile subordonate acestora, Lipsa interesului
. A - : - . . . : s evaluatd anual
inclusiv in cadrul intreprinderilor publice . .. . Acte de verificare si control personalului/conducerii in
Nr. de masuri administrative adoptate N . . . : S
N intocmite la nivelul structurilor | aplicarea legislatiei incidente
pentru inlaturarea cauzelor sau
. . MApN
circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii - la nivelul structurilor
MApN
Analiza oportunitatii modificarii si
completarii Ordinului ministrului apérdrii | Nr. de adrese privind analiza Document de analiza aprobat
nationale nr. M.94/2004 pentru aprobarea | prevederilor actului normativ - 0 . ; N
. e ; . . Resurse umane, materiale §i DPICF, in colaborare cu
Masura 3.1.2 Codului de conduitd eticd a personalului Ordin de modificare aprobat L . - 31.12.2024
e O oo . . . financiare insuficiente SG, DGMRU si DGJ
militar si civil din Ministerul Apararii Nr. de sedinte de consultare si sau ordin nou aprobat, daca
Nationale, in sensul actualizarii acestuia in | armonizare a punctelor de vedere - 0 este cazul
raport cu evolutia legislatiei in domeniu
Consolidarea statutului si a rolului Gradul de popularizare a institutiei Autoevaluari periodice Resurse umane, materiale si R Masura cu
e . AT A o . . G . . Comandantii/sefii
Masura 3.1.3 consilierului de etica, inclusiv prin consilierului de etici — 96% financiare insuficiente pentru . o caracter
. AR e . . . L e structurilor militare
asigurarea activitatii de consiliere etica Documente specifice indeplinirea activitétii de permanent

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apéririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI S1 FRAUDELOR
Strada Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20, E-mail dpicfi@mapn.ro

SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
pentru intreg personalul militar si civil al Desemnarea consilierilor de etica in consilierului de etica consiliere etica evaluata anual
MApPN toate structurile MApN - Da
Corespondentd, procese-
verbale, minute etc. . .
Revizuirea ghidului consilierului e etica, | 44 reyizuit, publicat in reteaua e icinte | DPICE, 56, DOMRU
Masura 3.1.4 aplicabil persoanelor desemnate cu astfel cvizut, p ! Ghid al consilierului de etica T ’ 31.12.2023

de atributii in MApN

INTRAMAN - Implementat

Site-ul DPICF din reteaua
INTRAMAN

Continut inadecvat

DAl

Obiectiv specific
3.2.

Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publici

Elaborarea si aprobarea unui plan propriu
de actiune privind implementarea la

Existenta planului propriu de actiune la

nivelul MApN. — Neimplementat

Planul propriu de actiune

Intarzieri in elaborarea
planului

in termen de 120

Masura 3.2.1 E;iecmixlti ergigunr:zsu;:t? L (eilmh;::laarréznle aprobat de ministrul apararii DPICF dzélilga?:ala
. . P p Nr. de masuri prevazute in planul nationale Masuri inadecvate sau p R
Parteneriatului pentru o Guvernare . . planului national
. aprobat insuficiente
Deschisa
Actualizarea seturilor de date publicate pe Relevan(a redusa a seturilor DPICF

Masura 3.2.2

portalul national al datelor deschise
http://data.gov.ro, precum si monitorizarea
acestuia, in vederea identificarii seturilor
de date considerate de interes de societatea
civila

Nr. de seturi de date publicate - 57

Nr. de actualizari - 0

Documente de actualizare

Portalul http:/data.gov.ro

de date publicate

Insuficienta resurselor
necesare implementarii
masurii si intarzierea
actualizarii seturilor de date

Comandantii (sefii)
structurilor militare care
gestioneaza seturile de date
solicitate

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Obiectiv specific

imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

3.3.
Nr. misiunilor de audit efectuate - 1 .
Insuficienta resurselor umane
Nr. der i -0 . L
derecomandar; formulate Rapoarte de audit public intern | Nedetectarea unor
Auditarea internd, o data la doi ani, a .. riscuri/vulnerabilitati privind
. . - . 8 Nr. de recomandari implementate - 0 . . Conform
Masura 3.3.1 sistemului de prevenire a coruptiei la Rapoarte anuale privind coruptia DAI P
) S . . precizérilor MJ
nivelul MApN. . activitatea de audit public
Gradul de implementare a .
s intern Implementarea formala a
recomandarilor - 0 .
recomandarilor de catre
Nr. structurilor selectate in auditare - 22 StruCuriSIaiidicae
Evaluarea mecanismului de control intern Nr. de concluzii si recomandari in urma | Rapoarte anuale privind Nealocarea resurselor umane Masura cu
Masura 3.3.2 managerial din perspectiva standardului evaludrii mecanismului de control activitatea de audit public si financiare necesare DAI SG caracter
nr. | — Etica si integritatea, In vederea intern managerial - 0 intern permanent

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apararii Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR

’*t“:‘? Strada Izvor nr. 110, Sector 5. Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20, E-mail dpicfi@mapn.ro
SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
identificarii vulnerabilitatilor aferente Nr. de masuri implementate in urma Acte de control Intérzieri in elaborarea evaluata anual
finalizarii evaluarii - 0 evaludrii
Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern
managerial aprobat
Nr. de proceduri elaborate — 25.010
Proceduri documentate I
I . . : . mplementarea formala a
Aplicarea intocmai a standardelor de Nr. de riscuri identificate, evaluate si aprobate la nivelul structurilor | i2ndardelor de control intern N Masura cu
. a ; inregistrate in Registrul riscurilor MApN : SG, Comandantii/sefii caracter
Masura 3.3.3 control intern managerial in structurile . managerial . .
. . >, . elaborat la nivelul structurilor — 21.453 structurilor militare permanent
Ministerului Apararii Nationale . L
Registrul riscurilor completat Omiterea unor riscuri evaluata anual
Gradul de conformitate a sistemului de la nivelul structurilor MApN
control intern managerial - Conform
Raport asupra sistemului de
control intern managerial
aprobat
Nr. de misiuni in care s-a integrat
componenta de expertizare a actelor
normative specifice si regulamentelor
interne - 90 Acte de constatare ale Omiterea unor vulnerabilita(i
Integrarea in cadrul misiunilor DPICF a misiunilor de prevenire sau de
componentei de expertizare anticoruptie si | Nr. de acte normative §i reglementari investigare Propunerea de masuri de Maisura cu
antifrauda a actelor normative si interne analizate in cadrul misiunilor- punerez caracter
Masura 3.3.4 e . remediere inadecvate DPICF
reglementdrilor interne care ar putea 47 Alte documente de analiza permanent
genera vulnerabilitdti in domeniul Neimplementarea masurilor evaluata anual
integritatii institutionale Nr. de vulnerabilitati constatate - 0 Rapoarte catre ministrul de renlze diere aprobate
apararii nationale P
Nr. de propuneri de masuri de
remediere a vulnerabilitatilor constatate
-0
Nr. de misiuni de asigurare - 125
L . . Nr. de structuri in care s-au efectuat Documente specifice
Executarea de misiuni de asigurare $i R 2 . = . Masura cu
g R misiuni de asigurare - 132 planificarii, efectuarii si Insuficienta resurselor
consiliere informala privind modul de . I caracter
Masura 3.3.5 . raportarii rezultatelor necesare efectuarii DAI
implementare a standardelor de control permanent

intern managerial

Nr. de misiuni de consiliere - 0

Nir. de structuri in care s-au efectuat
misiuni de consiliere - 0

misiunilor de consiliere la
nivelul structurilor MApN

verificarilor

evaluata anual

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apéririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR
Strada Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20, E-mail dpicfl@mapn.ro

SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
! 2 3 4 5 6 7
Efectuarea de analize comune, de citre
DAI 3! DP[C].:’ avgnfi - oblec_t L Nr. de analize - 1 Corespondenta privind . . Masura cu
principalele riscuri i vulnerabilitati oreanizarea activitatilor Lipsa de relevanta a riscurilor caracter
Masura 3.3.6 identificate in activitatea desfasurata, care . . R g t si vulnerabilitatilor DAL, DPICF
= . . . Nr. de riscuri §i vulnerabilitati : . permanent
ar putea sa reprezinte un instrument util . s : identificate -
. S N identificate - 0 Procese-verbale, minute etc. evaluata anual
pentru analiza de risc efectuata in vederea
planificarii misiunilor de audit intern
Insuficienta fondurilor
Participarea personalului de conducere si Corespondenta privind necesare Masura cu
executie la activitati de formare in Nr. de persoane participante la activitati | participarea la activitati Comandantii/sefii caracter
Maésura 3.3.7 . A N . . . . T
domeniul controlului intern managerial, in | de formare - 473 Lipsa timpului necesar structurilor militare permanent

cadrul si in afara MApN

Diplome sau certificate

participarii la activitatile in
cauza

evaluata anual

Masura 3.3.8

Asigurarea autonomiei si independentei
persoanelor care exercitd controlul
financiar preventiv propriu

Nr. de sesizari privind afectarea
autonomiei si independentei - 0

Registrele de evidenta specifice
controlului financiar preventiv
propriu

Sesizari adresate organelor de
control sau conducerii
structurilor militare

Ingerinte in activitatea
persoanelor in cauza

Comandantii (sefii)
structurilor militare

Masuré cu
caracter
permanent
evaluata anual

Analiza posibilitatilor si a oportunitatii

Efectuarea analizelor de oportunitate —
2

Nr de structuri generatoare a datelor

Documente de analiza, minute,

Analiza formala a datelor

Insuficienta resursei umane
disponibila pentru realizarca

Masura 3.3.9 implementdrii unor sisteme integrate de crearea unui grup de lucru . . DGFC, SMAp 31.12.2023
. . S relevante - 2 L proiectului
evidenta a patrimoniului MApN specializat.
Existenta posibilitatilor tehnice de Lipsa de implicare a factorilor
realizare a sistemelor integrate — Da de decizie
- = Nr. de structuri desemnate — 1 .
Efectuarea unei analize in scopul Minute . e
E e R : . Formalismul activitatii
identificarii riscurilor de coruptie, realizata G e ; . .
de catre personalul propriu in colaborare R L Rapoarte de activitate Comandantji (sefii)
Masura 3.3.10 P prop P Neinventarierea tuturor structurilor militare 31.12.2023

cu specialistii DPICF, in cadrul unor
structuri militare desemnate in colaborare
cu SMAp

Nr. de riscuri identificate — 0

Nr. de masuri propuse — 0

Planuri de masuri, analize si
statistici efectuate

activitatilor

desemnate, DPICF

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apararii Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR
Strada Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20, E-mail dpicfl@mapn.ro

SURSE DE

NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Oblect‘l‘vlspeuﬁc Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Nr. persoanelor nou angajate in
compartimentele de achizitii
Atragerea si mentinerea in structurile publice
:;‘I:E:jiia lzlilsizgaljﬁl;l&:aecﬁgzat m Al?lﬁ?c irz ﬂdomcmul achizigiilar. Nr. persoanelor care au urmat Lipsa de eficientd a masurilor Masura cu
Masura 4.1.1 o fesior:)alizare;l ersonaI}:J ui si p cursuri de specializare in de mentinere in sistem a Comandantii (sefii) caracter
o Zsigurarea unui rerg)im de pro teétie adecvat | Cursuri de specializare in domeniul domeniul achizitiilor publice personalului specializat in structurilor militare permanent
impotriva tentativelor de intimidare sau achizitiilor publice - 14 . achiziii publice evaluatd anual
corupere Nr. de_ sesizari a orgat}e}or de
urmdrire penala cu privire la
presupuse tentative de corupere
si/sau intimidare
Nr. de sesizari primite cu privire la Dosarul achizitiei
Prevenirea conflictelor de interese in ipontlictelc 46 Misicseaif Masura cu
Masura 4.1.2 materia achizitiilor publice, prin adoptarea Nr. de situatii de confllict de interese Sistemul Electronic de Dificultati practice de Comandantii (sefii) caracter
o de masuri active in acest sens, conform coﬁs tatate - 0 Achizitii Publice implementare structurilor militare permanent
legislatiei in domeniu evaluata anual
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse - 0 Hotaragals instangelor
Analiza fundamentata si formalizata, in Contractede fumizars Analiza superficiala sau linsd
scris, a fiecdrei situatii in care, caurmare a | Nr. de situatii identificate - 1 o up p
achizitionarii unor produse, este probabil Coqt(agte 'de achlzm_e sau de expertiza . . AVASIdracu
Masura 4.1.3 si se efectueze cheltuieli ulterioare din Valoarea cheltuielilor ulterioare din achizitii directe ulterioare Obtinerea unor avantaie Ctom:mr(iifa:: tlrL(ils'iﬂrl) caracter nt
fonduri publice, pentru consumabile, piese | fonduri publice pe categorii si furnizori t - Y structurtio Hare permane
de schimb si imbunatatirea performantelor | - 0 Progr_apjlele anugile al_e necuvenite in vederea evaluat3 anual
" i de la un anumit furnizor achizitiilor publice si bugetele ncheierii contractelor
acestora, numai ¢e fa un anu 120 ordonatorilor de credite
Gestionarea eficienta a riscurilor din Nr. de sesizari primite cu privire la
domeniul achizitiilor publice, in principal iregularitati in ceea ce priveste
prin: procedurile de achizitie - 1 Dosarul achizitiei Masura cu
Masura 4.1 4 a) planificarea achizitiilor pe baza Dificultati practice de Comandantii (sefii) caracter
o necesitatilor obiective si gradului de Nr. si tipul de sanctiuni dispuse - 4 Documentele privind derularea | implementare structurilor militare permanent

prioritate al acestora:
b) analiza aprofundaté a programului
anual al achizitiilor publice incé din faza

Nr. de contestatii - 48

contractelor

evaluata anual

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apérarii Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
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SURSE DE

DESCRIERE VERIFICARE

INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN

1 2 3 4 5 6 7

de proiect; Nr. de actiuni in instan{a - 17
¢) estimarea valorii produselor, serviciilor
si lucrarilor pe baza studiilor de piata sau
altor surse credibile de informatii;

d) stabilirea cerintelor de calificare in mod
obiectiv si in concordanti cu nevoile
autoritafii contractante;

¢) stabilirea de factori de evaluare care sa
reflecte avantajele reale si evidente pe care
autoritatea contractanta le poate obtine
prin utilizarea acestora;

f) stabilirea specificatiilor tehnice pe baza
necesitagilor obiective ale autoritatii
contractante, respectiv pe baza cerintelor
beneficiarului;

g) respectarea intocmai a procedurii de
elaborare a specificatiilor tehnice;

h) efectuarea receptiei numai de catre
personal specializat, cu respectarea
principiului separarii atributiilor;

1) monitorizarea strictd a derularii
contractelor de achizitie publica;

j) aplicarea intocmai a clauzelor
referitoare la penalitati si daune-interese,
in cazul decalarii nejustificate a
termenelor asumate initial prin contract.

Nr. de documentatii de atribuire
respinse de la publicare - 2

Suma prejudiciilor constatate in ceea ce
priveste derularea contractelor de
achizitie — 1.157.608 lei

Dificultati in delimitarea
cazurilor de executare

necorespunzatoare a

Documente constatatoare Comandantii (sefii)

Masura 4.1.5

Constituirea unei baze de date cu
operatorii economici care nu gi-au
executat in mod corespunzator obligatiile
ce le reveneau conform contractelor

Nr. de documente constatatoare
negative - 5

Nr. de actualizari ale bazei de date - 13

Sistemele informatice care
contin informatiile din bazele
de date

contractului si cazurile in care
aceasta se datoreaza existentei
unui conflict de interese (ex.
favorizarea unui operator
economic care nu are
capacitatea de a executa
contractul in conditiile cerute)

structurilor militare care au
compartimente specializate
in atribuirea contractelor
de achizitie publica

Masura cu
caracter
permanent
evaluatd anual

Masura 4.1.6

Participarea personalului la cursuri de
formare profesionala multidisciplinara
pentru promovarea bunelor practici

Nr. de activitati de formare profesionala

-6

Diplome sau certificate

Rapoarte privind aprobarea

Nivel scazut de participare §i
implicare

Comandantii (sefii)
structurilor militare

Masura cu
caracter
permanent

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Aparirii Nationale
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
nationale si internationale in materia Nr. anual de participanti la activitatile participarii evaluatd anual
achizitiilor publice de formare - 38
Rapoarte de activitate
Nr. si tipul de bune practici identificate
si diseminate - 1 Documente de organizare a
cursurilor
Gradul de preluare a bunelor practici —
100%
Oblect:‘vzspeclﬁc Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul sanatitii
Implementarea masurilor stabilite de Nr. de masuri prevazute in planurile
structurile responsabile la nivel national de | proprii de integritate de catre unitatile Planuri proprii de intecritate Maisura cu
indeplinirea Obiectivului specific 4.1 din sanitare din reteaua MApN - 94 prop & Insuficienta resurselor Comandantii (sefii) caracter
Maisura4.2.1 SNA 2021-2025 ,.Cregterea integritdtii, Documentatic privind necesare implementarii structurilor militare din ermanent
reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor | Nr. de cazuri de nerespectare a implemen tareapmasurilor masurilor reteaua sanitard a MApN g valuats anual
de coruptie in sistemul public de masurilor adoptate de institutia P
sandtate . responsabila la nivel national - 0
Participarea reprezentantilor MApN la
activitatile grupului de lucru specializat, .
constituit la nivelul Ministerului Justitiei o _ | Corespondenta inter
N . S Nr. de participari ale reprezentantului institutionala privind
in vederea monitorizarii implementarii - . . . . Masura cu
L . .. MADN la reuniunile grupului de lucru - | convocarea membrilor grupului | Insuficienta resurselor
Masura4.2.2 leect} ve!gr specifice privind cresterea 1 de lucru necesare implementarii DPICF caracter
- integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a masurilor permanent
riscurilor de coruptie aferente domeniului . . . evaluata anual
g . - Nr. de masuri specifice adoptate - 0 Rapoarte de informare post-
Sdndtate, parte a mecanismului de articipare
monitorizare a implementarii Strategiei p P
nationale anticoruptie 2021-2025 (SNA).
Oblect‘;v:’speclﬁc Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul educatiei
Implementarea masurilor stabilite de Nr. de masuri prevazute in planurile
structurile responsabile la nivel national de | proprii de integritate de catre institutiile Planuri proprii de inteeritate Masurd cu
indeplinirea Obiectivului specific 4.2 din de invatamant din cadrul MApN - 0 prop g Insuficienta resurselor Comandantii (sefii) piR—_
Masura4.3.1 SNA 2021-2025 .,Cregterea integritdtii. Documentatie privind necesare implementarii institutiilor de invatamant ermanent
reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor | Nr. de cazuri de nerespectare a implemen tareapmasurilor masurilor din cadrul MApN ]eraluata anual
de coruptie in sistemul national de masurilor adoptate de institutia p
educatie” responsabila la nivel national - 0

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apéririi Nationale
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riscurilor de coruptie aferente domeniului
FEducatie, parte a mecanismului de
monitorizare a implementdrii Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 (SNA).

Nr. de masuri specifice adoptate - 0

Rapoarte de informare post-
participare

masurilor

SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE

1 2 3 4 5 6 7
Participarea reprezentantilor MApN la
activitatile grupului de lucru specializat, .

NS . L. ; o Corespondenta inter-
constituit la nivelul Ministerului Justitiei L . AL ..
N o M Nr. de participari ale reprezentantului institutionala privind S
in vederea monitorizarii implementarii R . . . . Masura cu
S . . MADPN la reuniunile grupului de lucru- | convocarea membrilor grupului | Insuficienta resurselor
obiectivelor specifice privind cresterea . . DPICF caracter
Masura 4.3.2 . e L . 0 de lucru necesare implementarii

integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a permanent

evaluata anual

Obiectiv specific

Cresterea integrititii, reducerea vulnerab

ilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

audit intern (DPICF, C.Ctrl.Insp. si DAI)
in subordinea nemijlocita a ministrului
apararii nationale;

b) numirea/mentinerea in functii de sefi ai

Nr. de recomandari sau masuri
formulate/implementate - 0

Rapoarte adresate ministrului
apdrarii nationale

executarea activitatilor
specifice

4.4.
Publicarea in format deschis a Nsmdiecaltn;rec;lp;:n(ie:ila?:l-)l:ce sy
indicatorilor economici si de performanta P Omiterea publicarii unor Masura cu
Miisura 4.4.1 (lqclgsw a bugetelor si subventiilor Nr. seturilor de date publicate - 1 Slte-}mle intreprinderilor indicatori, erori in coptmutul CN RTH SA, impreuna cu caracter
primite de la MApN) pentru publice acestora sau neactualizarea filialele permanent
intreprinderile publice in coordonarea . . acestora, evaluata anual
N X . \ Actualizarea, semestrial, a datelor
MADN, pe site-urile proprii ale acestora .
publicate -
Aplicarea standardelor aferente open Nr. seturi de date publicate - 0 Nealocarea resurselor umane
Masura 4.4.2 contracting data, adaptata la specificul Date publicate . . DGArm 2022
si financiare necesare
MApN
OBIECTIV GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Ob'eCt;VISP ccific intirirea rolului structurilor de control si audit in prevenirea si combaterea coruptiei
Consolidarea autonomiei operationale a
structurilor de control intern si audit, Nr. de situatii identificate ce aduc Analize anuale ale activitatii . .
. S ? . R . Resurse umane si financiare
precum si a rolului sistemului de control atingere probitatii morale si . .
f o . . . . . . insuficiente Masurd cu
intern managerial, inclusiv prin: profesionale - 0 Ordine de numire/ schimbare caracter
Masura 5.1.1 a) mentinerea structurilor de control si din functie | N . . DPICF, C.Ctrl.Insp., DAI
ngerinte in organizarea si permanent

evaluata anual

! Masura reprezinta aplicarea la specificul MApN a Actiunii principale nr. 6 a Obiectivului specific 4.5 ,,Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri” din SNA 2021-2025 de cétre
structurile responsabile la nivel national.

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale
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NIVEL

DESCRIERE

INDICATORI

SURSE DE
VERIFICARE

RISCURI

RESPONSABIL

TERMEN

2

3

4

structurilor de control si audit intern a
unor persoane cu probitate morala si
profesionala ireprosabila;

c) identificarea factorilor susceptibili sa
afecteze independenta si autonomia
operationala a structurilor de control,
verificare si audit intern si, in caz de
manifestare, prezentarea acestora
ministrului apararii nationale.

Nr. de situatii/factori care au afectat
independenta si autonomia operationala

-0

Masura 5.1.2

Asigurarea unui mediu de integritate
adecvat in structurile de control i audit
intern, in principal prin:

a) garantarea prin regulamentele de
organizare $i functionare/ atributiile
structurii/ atributiile postului a
neingerintei sefilor ierarhici sau a altor
persoane in activitatea persoanelor in
cauzi;

b) analiza si/sau declararea independentei
si obiectivitatii persoanelor din structurile
de control si audit intern, inainte de
inceperea misiunilor specifice;

c) controlul strict al aplicarii codurilor
generale de conduita de catre personalul
cu atributii de control, audit intern si
verificare;

d) aplicarea si controlul masurilor de
declarare a cadourilor in structurile cu
atributii de control, audit intern i
verificare;

¢) supervizarea, in conditiile legislatiei
specifice, a rezultatelor misiunilor de
control, audit intern si verificare.

Nr. de incidente de integritate
Nr. de persoane implicate - 0

Nr. de sanctiuni dispuse - 0

Acte de sesizare

Acte de constatare/analiza
0 Declaratii de independenta
Acte de constatare

Rapoarte de audit public intern

Acte de verificare

Resurse umane si financiare
insuficiente

Demotivarea personalului

DPICF, C.Ctrl.Insp., DAI

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Masura 5.1.3

Planificarea auditului pe baza analizei
riscurilor, astfel incat, intr-o perioada de 3
ani sa fie auditate toate structurile si
activitatile cu risc semnificativ

Gradul de cuprindere in sfera auditului
a structurilor si activitatilor cu risc

semnificativ — 100%

Planul anual de audit
Planul multianual de audit

Documentele de analiza a
riscurilor

Resurse umane, materiale sau
financiare insuficiente pentru
executarea planului

DAI

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apararii Nationale
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SURSE DE
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL TERMEN
VERIFICARE
1 2 3 4 5 6 7
Maésura 5.1.4 Elabora_rea st ‘actuahzarea gnuala = Intocmirea anuala a planului - Da Elanimultisqualintoerait si Resurse umane insuficiente DAI Anual, pihd |a
planului multianual de audit aprobat data de 20.12
Organizarea unei pregétiri anuale comune -
intre specialistii DAl i DPICF, cu privire . . Coresp °“d°“¥a privind . Masura cu
la indiciile de frauda si coruptic si modul Nr. de sedinte de pregatire organizarea si desfasurarea Lipsa resurselor necesare caracter
Masura 5.1.5 R - ? plie s sedintelor de pregatire desfasurarii activitatilor in DAI, DPICF
de identificare i consemnare a .. permanent
PR . Nr. de persoane participante cauzd
prejudiciilor in fisele de constatare si T evaluati anual
. e Tematica discutiilor
raportare a iregularitatilor
Implementarea sistematica a
recomandarilor formulate sau a masurilor Nr. recomandari/ masuri formulate — Miisura cu
dispuse de catre structurile de audit intern 2.811 Rapoarte periodice de activitate . Comandantii (sefii)
. . - N Resurse umane, materiale sau . . caracter
Masura 5.1.6 si de control; verificarea periodica a financiare insuficiente structurilor militare, DAI, ermanent
stadiului implementdrii acestora si Nr. de recomandari/ masuri Baze de date ale structurilor ) DPICF, C.Ctrl.Insp. P 5
. . .. . evaluata anual
analizarea cauzelor neimplementarii, dacd | implementate — 1.234
este cazul.
Valorificarea rezultatelor activitatilor de Eﬁiigiea::ilzjagn GanSmise organclor Rapoaste; anuale de activitate Masurd cu
Masura 5.1.7 audit si °°F““.’L. inclusiv prin sesizarea Protocoale de cooperare Om! terea sestz{.im.unor DPICF, C.Ctrl.Insp., DAI caracter
organelor judiciare competente, in Nr d izari confi PR posibile infractiuni permanent
conditiile legii rde se51z§r| confirmate prin trimiteri s evaluata anual
in judecata si condamnari definitive - 0 Statistica judiciara
Nr. de proceduri disciplinare - 0
Aplicarea de sanctiuni dlsm!)lmare cu Nr. si tipul de sanctiuni dispuse - 0 Decizii, ordine de zi pe unitate Caracter formal al activitatii Masurd cu
caracter disuasiv pentru incalcarea e ) . comisiilor de disciplind Comandantii (sefii) caracter
Masura 5.1.8 standardelor etice si de conduita Nr. de decizii anulate sau modificate in A . laniii (5
& . R - ; instanta - 0 Hotarari ale instantei de . - ... structurilor militare permanent
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si ‘udecats Orientarea practicii comisiilor evaluata anual
demnitatilor publice Nr. de persoane care au savarsit abateri J spre cele mai ugoare sanctiuni
de la normele respective - 0
Abrevieri:

C.Ctrl.Insp. — Corpul de control si inspectie

DIRP — Directia informare si relatii publice

SMAp — Statul Major al Apararii

CN RTH SA - Compania Nationald Romtehnica SA

DGFC — Directia generald financiar-contabild

SNA — Strategia nationald anticoruptie

DAI — Directia audit intern

DGArm. — Directia generald pentru armamente

SG — Secretariatul general al Ministerului Apararii Nationale

DPICF — Directia de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor

MAPpN — Ministerul Apararii Nationale

UNAp — Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”

DGMRU - Directia generala management resurse umane

MJ — Ministerul Justitiei

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul
Ministerului Apiririi Nationale
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MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA DE PREVENIRE SI INVESTIGARE A CORUPTIEI SI FRAUDELOR

Strada Izvor nr. 110, Sector 5, Bucuresti, Telefon 021/410.40.40 interior 1011/140, Fax 021/319.56.20. E-mail dpicfi@mapn.ro

Anexa 3 la nr. A-711 din 11.03.2026

RAPORT DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

INREGISTRATE IN MINISTERUL APARARII NATIONALE PENTRU PERIOADA 01.01-31.12.2025

I. Incidente de integritate

Numdr total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Numdr de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Numdr de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

Structura/compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au
savarsit incidentele de
integritate

Numarul de fapte sdvarsite de persoane cu functii de conducerere

Numdérul de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Numarul de sanctiuni aplicate

Numadrul de sanctiuni disciplinare

Numdérul de sanctiuni administrative

Numaérul de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor ce constituie abateri disciplinare

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Numarul total de masuri propuse:

Descrierea méasurilor Stadiul implementérii

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
inregistrate in Ministerul Aparirii Nationale pentru perioada 01.01-31.12.2025
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Anexa 4 la nr. A-711 din 11.03.2026

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 IN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA! pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationald

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

La nivelul Ministerului Apararii Nationale a fost adoptata si distribuita, in termenul prevazut, Declaratia privind
asumarea agendei de integritate organizationald pentru perioada 2022-2025. Documentul poate fi vizualizat pe
site-ul institutiei (mapn.ro).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Indicator neevaluat

' Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 in cadrul Ministerului Apararii Nationale Pagina 1 din 22
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4, Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termen respectat \

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-

2025 in cadrul Ministerului Apararii Nationale Pagina 2 din 22
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 N MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Masura a fost implementata, in termenul prevazut de actul normativ, prin emiterea Ordinului ministrului apdrdrii
nationale nr. M.95/2022 pentru aprobarea Planului de integritate pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul Ministerului Apdrdrii Nationale si distribuirea acestuia catre structurile proprii
prin intermediul canalelor interne.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

L

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Modul de implementare a masurilor cuprinse in Planul de integritate pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul Ministerului Apdrdrii Nationale este evaluat anual, rezultatele fiind transmise
Secretariatului tehnic al SNA in conformitate cu prevederile Metodologiei de monitorizare a implementdrii
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-

2025 in cadrul Ministerului Apararii Nationale Pagina 3 din20
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4, Costurile implementarii

birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

E Termen respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 in cadrul Ministerului Apararii Nationale
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 IN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile Si
vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului sectorial al Ministerului Apararii Nationale si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute a fost realizata in conformitate cu cele inscrise la Mdsura 3
din Raportul de autoevaluare privind nivelul de implementare a mdsurilor preventive, la data de..., document
transmis Secretariatului tehnic al SNA.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-

2025 in cadrul Ministerului Apérarii Nationale Pagina 5 din 22
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4. Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

E |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

- |

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 IN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

La nivelul institutiei a fost aprobat, inca din anul 2012, Registrul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului
Apdrdrii Nationale. Documentul este actualizat permanent iar, incepand cu anul 2018, identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora se realizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018. Astfel, la nivelul structurilor
militare ai caror comandanti/sefi au calitatea de ordonator secundar/tertiar de credite au fost constituite grupuri
de lucru in scopul identificarii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si elaborarii Registrului de riscuri la
coruptie. La nivelul Ministerului Apararii Nationale a fost constituit un grup de lucru din reprezentanti ai
structurilor centrale, avandu-l ca presedinte pe seful Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

-

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nagionale anticoruptie 2021-
2025 in cadrul Ministerului Aparirii Nationale . .
Pagina 7 din 22
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4, Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Termen respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

- |

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 IN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Implementarea masurii a fost realizata prin identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018. Ca urmare a producerii unor incidente de integritate
la nivelul institutiei au fost dispuse masuri de prevenire si/sau control in vederea reducerii/eliminarii riscului de
aparitie a unor situatii similare. Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate inregistrate in Ministerul
Apdrdrii Nationale, este publicat pe site-ul institutiei (mapn.ro).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 in cadrul Ministerului Apérarii Nationale Pagina 9 din 23
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4, Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termen respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

% :
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 iIN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

La nivelul Ministerului Apararii Nationale sunt utilizate cu eficienta mecanismele de evaluare a performantelor
personalului propriu acestea reprezentand elemente care contribuie la consolidarea profesionalismului in cariera.
Totodata, procedurile de recrutare se realizeaza cu respectarea principiului transparentei, informatiile privind
derularea acestora fiind publicate in conformitate cu prevederile legale incidente. Utilizarea procedurilor de
concurs pentru incadrarea posturilor vacante creste semnificativ sansele de indeplinire in cele mai bune conditii
a atributiilor si obiectivelor asociate acestora. Raportat la specificul activitatilor si misiunilor Ministerului Apararii
Nationale, avand in vedere evolutia geopolitica din zona Marii Negre, atunci cand situatia o impune, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite, anumite functii pot fi incadrate fara parcurgerea unei proceduri concurentiale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 in cadrul Ministerului Apéararii Nationale Pagina 11 din 22
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4. Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum: |
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Termen respectat J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 TN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 2.3. Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Implementarea masurii s-a realizat in Ministerul Apararii Nationale prin aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ulterioare. Tn cadrul structurilor de control s-a
urmarit permanent protectia personalului care sesizeaza incalcari ale legii, indeosebi in ceea ce priveste pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii acestuia. Totodata, la nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei
si fraudelor a fost elaborata Procedura de sistem privind aplicarea legislatiei referitoare la protectia avertizorilor
in interes public in Ministerul Apdrdrii Nationale. Procedura a fost transmisa tuturor structurilor centrale precum
si celor subordonate nemijlocit ministrului apararii nationale, in vederea difuzarii acesteia tuturor structurilor
militare si a fost postata pe pagina Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor din reteaua interna
a Ministerului Apararii Nationale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

|-
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4. Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termen respectat |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

’ .

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 IN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 3.1.3. Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Implementarea masurii s-a realizat in Ministerul Apararii Nationale prin aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ulterioare. Tn cadrul structurilor de control s-a
urmarit permanent protectia personalului care sesizeaza incalcari ale legii, indeosebi in ceea ce priveste pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii acestuia. Totodata, la nivelul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei
si fraudelor a fost elaborata Procedura de sistem privind aplicarea legislatiei referitoare la protectia avertizorilor
in interes public in Ministerul Apdrdrii Nationale. Procedura a fost transmisa tuturor structurilor centrale precum
si celor subordonate nemijlocit ministrului apararii nationale, in vederea difuzarii acesteia tuturor structurilor
militare si a fost postata pe pagina Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor din reteaua interna
a Ministerului Apararii Nationale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

= ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

F
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4. Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termen respectat |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 IN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 3.3.1. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor

autoritatilor publice

Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 0 neimplementatd O in curs de implementare

Pentru implementarea masurii, Directia audit intern din cadrul Ministerului Apararii Nationale a planificat si
executat, in anul 2025, o misiune de auditare a sistemului de prevenire a coruptiei. Dintre obiectivele misiunii
mentionam auditarea urmatoarelor masuri preventive: protectia avertizorului de integritate, transparenta in
procesul decizional si accesul la informatii de interes public. Misiunea de audit public intern s-a derulat la un
numar de 22 de entitdti din cadrul Ministerului Apararii Nationale.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

- |
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4. Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltdrii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

' Termen respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

E il

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 IN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 4.5.6. . Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanta (inclusiv a
bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar, atat prin
structuri ale administratiei publice centrale, cat si locale

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Precizam ca in coordonarea Ministerului Apararii Nationale se afla Compania Nationala "Romtehnica” - S.A. Bugetul
de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 al companiei anterior mentionate a fost aprobat prin HG 484/2025, act
normativ publicat in Monitorul Oficial nr. 479/2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Detalii privind gradul de implementare a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
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4. Costurile implementarii

E ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termen respectat |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 IN MINISTERUL APARARII NATIONALE

FISA pentru MASURA 5.4.2. Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din administratia publica
centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

la nivelul ministerului Apararii Nationale au fost dispuse masuri in vederea organizarii de pregatiri anuale comune
intre specialistii Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor si cei ai Directiei audit intern cu
privire la indiciile de frauda si coruptie si modul de identificare si consemnare a prejudiciilor. Aceste masuri se
inscriu alaturi de activitatile de informare si pregdtire defasurate de personalul Directiei de prevenire si
investigare a coruptiei si fraudelor in randul celor care asigura diseminarea bunelor practici in materia identificarii
riscurilor de coruptie in cadrul Ministerul Apararii Nationale. Totodata, consolidarea autonomiei operationale a
structurilor de control intern si audit, precum si a rolului sistemului de control intern managerial, se realizeaza
inclusiv prin mentinerea structurilor de control si audit intern in subordinea nemijlocita a ministrului apararii
nationale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
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4. Costurile implementarii

Estimarea resurselor alocate pentru implementarea masurii este dificil de realizat, avand in vedere ca in
organigramele structurilor din Ministerul Apararii Nationale nu exista functii distincte, destinate exclusiv
gestionarii domeniilor de referinta, astfel ca implementarea strategiilor nationale anticoruptie si a ansamblului
de activitati subsecvente dezvoltarii climatului de integritate institutional se realizeaza prin atribuirea de sarcini
suplimentare persoanelor desemnate in acest sens, persoane care sunt remunerate conform salarizarii functiei de
baza si utilizeaza, in general, resursele materiale deja alocate pentru indeplinirea atributiilor de baza, precum:
birouri, tehnica de calcul, acces la Internet si la reteaua interna a Ministerului Apararii Nationale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termen respectat |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
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